NYILATKOZAT

Kévdgdirsi Kozos Onkormdnyzati Hivatal — Mindszentkdlla Kézség Onkormdnyzata
vonatkozdsdban

Alulirott, dr. Szabé Timea, a Kévagoorsi Kézos Onkorményzati Hivatal koltségvetési szerv
vezetéje jogi feleldsségem tudatdban kijelentem, hogy az eldirdsoknak megfelelden 2023.
évben/idészakban az 4ltalam vezetett kdltségvetési szervnél gondoskodtam

1. a belsé kontrollrendszer kialakitésarol, valamint szabalyszer(i, eredményes, gazdasigos és
hatékony miikdésérdl,

2. olyan szervezeti kultura kialakitasardl, amely biztositja az elkotelezettséget a szervezeti
c€lok és értékek irant, valamint alkalmas az integritas érvényesitésének biztositaséra,

3. a koltségvetési szerv vagyonkezelésébe, hasznélatdba adott vagyon rendeltetésszer(i
hasznélatérol, az alapité okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabéalyban meghatirozott
kdvetelményeknek megfeleld ellatasardl,

4. arendelkezésre 4116 eldiranyzatok célnak megfeleld felhasznaldsarol,

5. a koltségvetési szerv tevékenységében a hatékonysag, eredményesség és a gazdasdgossag
kovetelményeinek érvényesitésérol,

6. a tervezési, beszdmoldsi, informécioszolgaltatdsi kotelezettségek teljesitésérdl, azok
teljességérdl és hitelességérol,

7. a gazdalkodasi lehetdségek és a kitelezettségek osszhang] arodl,

8. az intézményi szamviteli rendrél,

9. olyan rendszer bevezetésér6l, amely megfelelé bizonyossigot nyujt az eljardsok
Jogszerliségére és szabélyszerliségére vonatkozdan, biztositja az elszdmoltathatésagot, tovabba
megfelel a hazai és kozosségi szabalyoknak,

10. olyan szabdlyzatok kiaddsar6l, valamint a szervezeten beliil olyan folyamatok
kialakitasarél, amelyek biztositjak a rendelkezésre all6 forrdsok eredményes felhasznalsat,

11. - a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérél és belsé ellenérzésérdl szold
370/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelet 8. § (2) bekezdés b) pontjaban eldirtak szerint - a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozéan a szervezeti célok elérését
veszélyeztetd kockdzatok csokkentésére iranyuld kontrollok kiépitésérél a dontések
eredményességi szemponti megalapozottsdga vonatkozasaban,

12. arrdl, hogy a vezetdk a szervezet minden szintjén tisztdban legyenek a kitlizott célokkal
¢s az azok elérését segitdé eszkozokkel, annak érdekében, hogy végre tudjék hajtani a
meghatdrozott feladatokat, és értékelni tudjak az elért eredményeket; e tevékenységrél a vezetdi
beszdmoltatds rendszerén keresztiil folyamatos informdcidval rendelkeztem, a tevékenységet
folyamatosan értékeltem.

A vonatkoz6 jogszabdlyok bels kontrollrendszerre vonatkozé eléirdsainak az &ltalam
vezetett koltségvetési szervnél torténd érvényesiilését az aldbbiak szerint értékelem:

Kontrollkdrnyezet: A Hivatal szervezeti felépitése, az egyes munkakorskhdz kapcesolodod
feladat- és hataskorok a Szervezeti és Mikodési Szabalyzatban keriiltek meghatarozasra. A
Szervezeti és Mlikodési Szabalyzat a Hivatalt alkoté énkormdanyzatok korének véltozasa okan
utoljara 2019. decemberében keriilt nagyobb mértékben és 2022. évben kisebb mértékben
modositasra. A miikodés, a gazdalkodas vonatkozasdban a Hivatal komplex szabélyrendszert
alakitott ki, mely a 2023. évben tortént kincstéri ellendrzés soran keriilt komplex médon

ellenérzésre, valamint az ellendérzés sordn tett megéllapitdsok alapjan korrigalasra.
A hivatali dolgozok konkrét feladatkore a munkakéri leirdsokban kertilt meghatérozasra.



Integralt kockdzatkezelési rendszer: Az integrélt kockézatkezelési rendszer miikodtetésének
lényege, hogy kockézatelemzés soran fel kell meérni, és meg kell allapitani a szervezet
tevékenységében, gazdalkoddsiban rejld kockézatokat; és a kockéazatkezelés rendjének
kialakitdsa soran meg kell hatdrozni azon intézkedéseket ¢s megtételiik modjat, amelyek
csokkentik, illetve megsziintetik a kockazatokat. A kockézatkezelés 4llandé folyamat.

A kockézatelemzés elsdsorban a belsé ellenérzési rendszeren keresztiil trténik elsésorban az

ellenérzési tervek eldkészitése kapesén.

Kontrolltevékenységek: A kontrolltevékenységek biztositigdk a kockazatok kezelését,
hozzéjérulnak a szervezet céljainak eléréséhez. A Hivatal vonatkozasdban az onallo
kiadményozasi jogkorsk a Szervezeti és Miikdési Szabalyzatban keriiltek meghatdrozésra.
Kiadményozasi jogkér hidnyaban az ligyintézék altal elékészitett iratokra vezet6i alairds
sziikséges. A kiadményozasi jogkdrrel rendelkezd ligyintézok és a vezetSk kozotti egyeztetések
folyamatosak az tigyintéz6k szdméra valé szakmai segitségnyujtds és a helyes gyakorlat
biztositdsa céljabél. A gazdalkodassal kapcsolatos aldfrasi szabélyok a Gazdalkodasi
Szabalyzatban keriiltek meghatérozasra. A szamitogépekhez, programokhoz valé hozzaférési

Jjogosultsdg jelszavak hasznalatéval korlatozott.

Informéciés és kommunikacids rendszer: A vezetdk és a dolgozok kozétti informécid atadas
rendszerint alkalmazott mddszere a vezetdi ¢rtekezlet, amennyiben az informacié mindenkit
érint. Amennyiben csak egyoldald informacié &tadés sziikséges, akkor szintén rendszerint
alkalmazott megoldds a kér e-mail. Emellett a csak egy-egy csoportot érintd informéciok
cseréje ugyanezen moédokon térténik sziikebb korben, a minddssze egy-egy dolgozot érintéd
informéci6 csere 4ltaldban kétetlen moédon, személyes megbeszélés tjan torténik.

Nyomon koévetési rendszer (monitoring): Az ellenérzésekbdl szarmazé megallapitidsokra
torténd intézkedés, a felelds kijelolése, a hatarids megallapitésa az ellendrzési jelentés alapjan
torténik, amennyiben sziikséges, intézkedési tervben. Az intézkedésre rendelkezésre 4ll6
hatdridé lejartdval az intézkedés végrehajtasa kontrollalasra kertil.

Kijelentem, hogy a benytjtott beszamolok a jogszabalyi eléirdsok szerint a valdsdgnak
megfeleléen, atlathatéan, teljes kortien és pontosan tikrozik a széban forgd pénzligyi évre
vonatkoz6 kiaddsokat és bevételeket.

Nyilatkozom, hogy az A4ltalam vezetett koltségvetési szerv gazdasdgi szervezettel nem
rendelkezik.

Kelt: Kévagdors, 2024. mércius 18.
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