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Mindszentkálla  Község Önkormányzata, mint Fenntartó, ( továbbiakban fenntartó)  a Káli-medence Idősek Otthona intézmény ( továbbiakban intézmény)munkavédelemmel összefüggő feladatait a munkavédelemről szóló, többször módosított 1993. évi XCIII. Tv. 2.§.(3) bekezdésében és a 12.§-ban foglaltak alapján a következők szerint határozza meg.

1.A Munkavédelmi Szabályzat ( továbbiakban Szabályzat) az intézmény alapvető munkavédelmi szabálya, amely a jogszabályok keretei között az intézmény sajátosságainak figyelembe vételével határozza meg a munkavédelmi tevékenység valamennyi fontos kérdését.

2.A Szabályzat célja, hogy az intézmény egészére kiterjedően 

- rögzítse a vezető, a dolgozók munkavédelmi feladatait, 

- az alkalmazás munkavédelmi feltételeit, 

- a munkavédelmi oktatás rendjét, 

- az egyéni védőeszközök juttatásának szabályait, 

- a munkavégzésre vonatkozó általános követelményeket és a 

- munkavédelmi eljárások szabályait.
3. 
A Szabályzat hatálya kiterjed az intézmény minden dolgozójára és az intézmény területére.

A Szabályzatban foglaltak betartása az intézménynél dolgozó valamennyi munkatársra nézve kötelező.

A szabályzat rendelkezéseinek megszegése – a cselekmény vagy annak nyomán bekövetkezett esemény súlyától és jellegétől függően – fegyelmi, szabálysértési illetőleg büntető eljárást vonhat maga után.

A Szabályzatban foglalt előírásoktól eltérni csak az intézményvezető engedélyével lehet.

4. A munkavédelmi feladatok megszervezéséért az intézményvezető felelős.

4.1.Fő feladatai:

· biztosítani a szükséges és balesetmentes munkakörülmények szervezeti, személyi és tárgyi feltételeit,

· meghatározni a munkavédelemmel kapcsolatos hatásköröket és gondoskodik azok rögzítéséről az SZMSZ-ben,

· gondoskodik a munkavédelemmel kapcsolatos feladatok meghatározásáról, valamint a végrehajtás ellenőrzésének megszervezéséről,

· elvégezteti a szükséges felülvizsgálatokat, mely a biztonságos munkavégzéshez jogszabályban előírtak, ( érintésvédelem, villámvédelem, villamos tűzvédelmi, kockázatbecslés, HACCP ) 
· munkavédelmi szakértő segítségét kéri a munkavédelmet érintő változások Szabályzatban történő módosításaihoz

· a munkavédelmi feladatok végrehajtásával kapcsolatos mulasztások, a munkavédelmi előírások szándékos vagy gondatlan megszegése esetén fegyelmi felelősségre vonást kezdeményez.

· Ellenőrzi a munkavédelmi előírások betartását

· Köteles rendszeresen ellenőriztetni a műszaki berendezések biztonsági állapotát, ha hiányosságot észlel, annak megszüntetéséről intézkedni,

· Köteles a Szabályzat előírásait az intézmény dolgozóival megismertetni,

· Megszervezi és előkészíti a dolgozók munkavédelmi oktatását
· Biztosítja, hogy az intézmény dolgozói részt vegyenek az előírt időszakos orvosi vizsgálatokon

· Baleset bekövetkezte esetén részt vesz a baleset kivizsgálásában és gondoskodik a mellékletben foglalt előírások alapján a munkabaleseti jegyzőkönyv elkészítéséről, az illetékes szervek, személyek részére történő megküldésről.

· Ellenőrzi az egyéni védőeszközök megfelelő használatát

· A használt berendezésekhez jól látható módon használati utasítást, gépkezelési utasításokat is mellékel

5. A munkavállalók kötelezettségei és jogai

5.1. A munkavállaló köteles:

· biztonságos munkavégzésre alkalmas állapotban – pihenten, alkohol és gyógyszer kábító hatásától mentesen – a munkahelyén megjelenni

· a rosszullétet kiváltó gyógyszer szedéséről az intézményvezetőt tájékoztatni, aki köteles ezt a tényt a munka kiadásakor figyelembe venni

· a részére előírt egyéni védőeszközt rendeltetésének megfelelően használni, tisztításáról intézményi keretek között gondoskodni,

· a munkavégzéshez szükséges munkaeszközök biztonságos állapotáról meggyőződni és rendeltetésének megfelelően a munkahelyi vezető utasítása szerint használni
· a munkavégzés során csak az intézmény tulajdonát ill. a használatra kiadott eszközöket használhat, idegen munkaeszköz használatára csak az intézményvezető engedélyével kerülhet sor

· munkavégzéshez olyan ruházatot viselni, mely a saját és mások egészségét, testi épségét nem veszélyezteti,

· a munkahelyen a fegyelmet, a rendet, a tisztaságot megtartani,

· a biztonságos munkavégzéshez a szükséges ismereteket elsajátítani, azokat a munkavégzés során alkalmazni,

· a munkavégzés során a figyelmeztető, figyelemfelhívó jelzéseket figyelembe venni,

· a veszélyt jelentő rendellenességet, üzemzavart a munkahelyi vezetőnek bejelenteni

· részt venni az előírt orvosi alkalmassági vizsgálatokon.

5.2. A munkavállaló jogai:

· a munkájához szükséges védőfelszerelések biztosítását kérni,

· a munkavégzéshez szükséges ismeretek megszerzését, a betanuláshoz való lehetőséget megkövetelni.

5.3. A munkavállalót nem érheti hátrány az egészségét nem veszélyeztető és biztonságos munkavégzés következményeinek megvalósítása érdekében történő fellépésért, ill. az intézmény vélt mulasztása miatt jóhiszeműen tett bejelentéseiért.

A munkavállaló jogosult megtagadni a munkavégzést, ha azzal életét, egészségét, testi épségét közvetlenül és súlyosan veszélyeztetné.

Ha a munkahelyi vezető utasításának teljesítésével másokat veszélyeztetne, a teljesítést meg kell tagadni.

Veszélyeztetésnek minősül különösen a szükséges védőberendezések, az egyéni védőeszközök működő képtelensége, ill. hiánya.

6. Az alkalmazás munkavédelmi feltételei

6.1. Előzetes munkaköri orvosi vizsgálatok

Az intézménynél munkaköri alkalmassági ellátás céljából a munkaviszony létesítésekkor a dolgozó előzetes orvosi vizsgálaton köteles részt venni a 33/1998.(VI.24.) NM. rendelet 4.§-ban meghatározottak szerint.
Az új dolgozó felvétele előtti előzetes orvosi vizsgálatok megtörténtének ellenőrzéséért a munkahelyi vezető felelős.

6.2. Időszakos orvosi vizsgálatok

Az intézménynél foglalkoztatottak  az említett jogszabály 6.§-ban meghatározottak szerint időszakos orvosi vizsgálaton vesznek részt.
Amennyiben a dolgozó az időszakos alkalmassági szakorvosi vizsgálaton a felhívás ellenére sem vesz részt, a további munkavégzéstől el kell tiltani.

Az időszakos orvosi vizsgálatra a dolgozót a munkahely vezetője köteles a Szabályzatban meghatározott időközönként elküldeni.

Az orvosi vizsgálatra kötelezettekről nyilvántartást kell vezetni, melyért az intézményvezető felelős.

6.3. A soron kívüli munkaköri alkalmassági vizsgálat

A dolgozó kérelmére a soron kívüli orvosi vizsgálaton való részt vételt biztosítani kell.  

A munkavállaló köteles részt venni a soron kívüli vizsgálaton, ha:

- a munkavállaló egészségi állapotában olyan változás következett be, amely feltehetően alkalmatlanná teszi az adott munkakör egészséget nem veszélyeztető és biztonságos ellátására, a szakma elsajátítására, illetve gyakorlására;

- heveny foglalkozási megbetegedés, fokozott expozíció, eszméletvesztéssel járó vagy ismétlődő munkabaleset előfordulását követően;

- 30 napos keresőképtelenséget követően, - a munkavállaló munkavégzése – nem egészségi ok miatt – 6 hónapot meghaladóan szünetel.

7. A munkavédelmi oktatás rendje

Az intézménynél a munkahelyi vezető valamennyi munkaviszonyt létesített dolgozót elméleti és gyakorlati munkavédelmi oktatásban részesíti.

7.1. Az elméleti oktatásnak a következőkre kell kiterjedni: 

- a munkahelyi magatartás szabályaira
- a munkába jövet és menet előforduló baleseti veszélyforrásra

- a munkafegyelem ismertetésére,

- a munka- és, egyéni védőeszközök alkalmazására, használatára,
- a munkahelyi rendre és tisztaságra,

- a  baleset bekövetkezte esetén az elsősegélynyújtás módjára, a szükséges intézkedések megtételére

- a munkavédelemmel kapcsolatos jogszabályok által előírt kötelezettségekre és jogokra
7.2. A gyakorlat oktatás rendjének a következőkre kell kitérni:

- előforduló veszélyforrások ismertetése, bemutatása

- a munkahelyen alkalmazott műszaki berendezések, szerszámok működés közben történő bemutatása

- a védőeszközök alkalmazásának bemutatása, helyes kezelése

8. Az időszakos munkavédelmi oktatás rendje

Az aktuális munkavédelmi előírások elsajátítása érdekében munkavédelmi oktatást kell tartani a következők szerint:

· évenként valamennyi dolgozó számára

· munkahelyi balesetet szenvedő dolgozó esetében

A időszakos oktatások alkalmával ismertetni kell az időközben bekövetkezett változásokat, előírásokat.

Az oktatásról az intézményvezető munkavédelmi oktatási naplót ill. jegyzőkönyvet vezet.

Ebben fel kell tüntetni:

· az oktató nevét

· az oktatásban részesített dolgozó nevét, aláírással

· az oktatás időpontját

Az oktatást munkaidő alatt kell megtartani.

Az oktatás megszervezéséért, ellenőrzéséért a munkahelyi vezető a felelős.

Az a dolgozó, aki az oktatáson nem vesz részt, neki felróható okból, a további munkavégzéstől el kell tiltani.

9. Egyéni védőeszközökre vonatkozó előírások

A 1. sz. mellékletben felsorolt munkakörben és módon egyéni védőfelszerelést kell biztosítani a dolgozó részére.

A dolgozók részére járó védőeszközök meglétét az intézmény vezetőjének negyedévente ellenőrizni szükséges.

A dolgozó, a részére kiadott védőfelszerelés természetellenes megrongálódásáért anyagi felelősséggel tartozik.

Akármilyen meghibásodását köteles jelenteni a munkahelyi vezetőjének, aki szükség szerint intézkedik a védőfelszerelés selejtezéséről, javításáról, pótlásáról.

Az egyéni védőfelszerelés használata az adott munka folyamán kötelező.

Aki nem használja, figyelmeztetés után a munka végzésétől el kell tiltani.

10. Munkavégzésre vonatkozó rendelkezések

10.1. Általános magatartási szabályok:

· A munkahelyen tilos minden olyan magatartás – fegyelmezetlenség, játék, mások zavarása ill. figyelmének az elterelése – amely a biztonságos és egészséges munkavégzést akadályozza.

· Elektromos készüléket, berendezést csak a szükséges képesítéssel rendelkező személy javíthat, tarthat karban.

· Az intézmény egyes helyiségeiben ( konyha, mosoda, raktár, stb) a műszakban lévő dolgozókon kívül más személy nem tartózkodhat, oda nem léphetnek be. 

10.2. Elsősegélynyújtás rendje
Ide vonatkozó jogszabályi háttér: az 1972. évi II. tv a gyógyító-megelőző ellátásra vonatkozó rendelkezései végrehajtásáról kiadott, módosított 15/1972(VIII.5) EüM rendelet.

Az intézménynél az elsősegélynyújtói feladatok ellátására minden szociális gondozó alkalmas.

Felelős: Kissné Egyed Margit szakápoló.

A jogszabályban előírt elsősegélynyújtó felszereléssel az intézmény feladatánál fogva rendelkezik.

11. A munkahelyi balesetek bejelentésének, kivizsgálásának rendje

11.1. Munkabaleset, az a baleset, amely a munkavállalót a szervezett munkavégzés során vagy azzal összefüggésben éri, annak helyétől és időpontjától és a munkavállaló közrehatásának mértékétől függetlenül. A munkavégzéssel összefüggésben következik be a baleset, ha a munkavállaló a foglalkozás körében végzett munkához kapcsolódó közlekedés, anyagvételezés, anyagmozgatás, tisztálkodás, étkezés stb. igénybevétele során éri.
Nem tekinthető munkahelyi balesetnek a munkavégzéssel összefüggésben bekövetkező balesetnek az a baleset, amely a sérültet a lakásáról a munkahelyére, illetve a munkahelyéről a lakására menet közben éri, kivéve, ha a baleset a munkáltató saját vagy bérelt járművével történt.
11.2.Ha megtörténik egy baleset, akkor azt a munkáltatónak törvényi kötelessége kivizsgálni, illetőleg arról jegyzőkönyvet felvenni. Ebben a jegyzőkönyvben kell rögzíteni – többek között - a baleset adatait (mikor, hol, kivel történt), illetőleg azt is, hogy a baleset miért következett be, mi volt a balesethez vezető okok? A munkáltatónak az is kötelezettsége, hogy a baleset körülményeit alaposan vizsgálja ki, még pedig olyan módon, hogy későbbi vita esetén a baleset mechanizmusát pontosan lehessen rekonstruálni. 
11.3.Azonnal kell jelenteni a halálos balesetet, az életveszélyes sérülést, a súlyos csonkulást, az érzékszerv elvesztését, a feltűnő torzulást vagy elmezavart.

Ezekben az esetekben haladéktalanul értesíteni kell a mentőszolgálatot, szükség esetén a területileg illetékes rendőrkapitányságot és a munkahelyi vezetőt.

A baleset kivizsgálását ilyen esetekben haladéktalanul ki kell vizsgálni. A külső hatóságok megérkezéséig a baleset helyszínét csak a sérült mentése érdekében szabad megváltozatni ill. további súlyos körülmények elkerülése érdekében.

A helyszín megváltoztatása esetén a baleset környezetéről fényképfelvételeket kell készíteni.

A balesetek kivizsgálását a munkahelyi vezető végzi.

11.4.A három napon túl gyógyuló munkabalesetet a ..sz. mellékletben foglalt munkabaleseti jegyzőkönyvben kell felvenni és azt a balesetet követő 8 napon belül kell megküldeni a Kővágóörsi Közös Hivatal munkaügyi ügyintézőjének, hogy továbbítsa az Országos Munkaügyi és Munkavédelmi Főfelügyelőség területileg illetékes szervének és a sérültnek 

Ha a sérült az intézmény balesettel kapcsolatos kivizsgálásával kapcsolatos intézkedését vagy mulasztását sérelmezi, úgy szintén az OMMF területileg illetékes felügyelőségéhez fordulhat.
12. Záró rendelkezések:

A Mindszentkálla Község Önkormányzata képviselő-testülete elfogadta: …-én

A Szabályzat ……………-én lép hatályba.

                                                                                                                               1.sz. melléklet
Védőfelszerelések juttatási jegyzékéről :
Munkakör                                           Védőfelszerelés                              Kihordási idő

Szociális gondozó:                                Pvc kötény                                  használódás szerint

                                                              Gumikesztyű

Takarító:                                              Saválló kesztyű                            használódás szerint

                                                              Pvc kötény                                  

                                                              Védőszemüveg                             

                                                              Védőmaszk

