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1. Pedagogiai folyamatok

1.1. Tervezés

1.1.1. A stratégiai és operativ tervezés megvaldsitasanak intézményi gyakorlata (PP,
tovabbképzési program, beiskolazasi terv, intézményi éves munkateryv,

elkészitése)

1.1.1.1. Elvards

Az intézmény vezetése irdnyitja az intézmény stratégiai és operativ
dokumentumainak koherens kialakitdsat.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény miikodését
befolyasolo mérési (az Eredmények értékelési teriiletnél felsorolt adatok),
demogrdfiai, munkaerd-piaci és mds kiilsé mutatok (példaul szociokulturalis
felmérések adatai) azonositdsa, gyiijtése, feldolgozdsa és értelmezése alapjin
késziilnek. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és jovobeni helyzetének
megitélését.

A tervek elkészitése a neveldtestiilet bevondsdval torténik, az intézmény
munkatdrsainak felkészitése a feladatra idében megtirténik.

Biztositott a fenntartoval valo jogszabaly szerinti egyiittmiikiodeés.

Az intézmény onértékelési ciklust lezdro intézkedési terv és a stratégiai és
operativ tervezés dokumentumainak ésszehangoldasa megtorténik.

Az éves munkaterv dsszhangban van a stratégiai dokumentumokkal.

(Forrds:  Intézményi  egyedi  elvardsok  Koveskali  K.F.N.O.Ovoda
2017.01.01.hatalyos)

A 2017/2018. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

A 2017/2018. nevelési évben Ovodankat a sajat magunk altal
megalkotott Pedagogiai programunk, valamint a 2017/2018.
nevelési évre elkészitett intézményi éves munkaterv alapjan
iranyitottam. Az iranyitashoz sziikséges tervek elkészitése a
neveldtestiilet bevondsaval késziiltek. Az ¢éves munkaterv
Osszhangban volt stratégiai dokumentumainkkal, pedagdgus
kozosséglink terveivel.

A Pedago6giai programunkban kijelolt célok megvaldsitasa
érdekében fogalmaztuk meg kiemelt feladatainkat, nevelési
teriiletekként meghataroztuk szakmai fejlesztési munkankat.
Ovodank rendelkezik egyedi elvarasi rendszerrel - Vezetdi,
Ovodapedagogusi, Intézményi 6nértékelési teriileten.

Az ellendrzésekbdl (vezetdi, intézményi) szarmazo informaciok
feldolgozasa, értékelése, a tapasztalatok beépitése folyamatosan
megtorténik. Vallalt feladatainkat (a sziikséges modositasokat is
figyelembe véve) teljesitettiik.

A fenntartoval vald jogszabdly szerinti egylittmiikodés biztositott
volt.

Az 1.1.1. szamu
adattablaboél az alabbi
kovetkeztetés vonhato le

Ovodank éves munkaterve hatdrozta meg az dvodai nevelési év
helyi rendjét. A munkatervet az intézményvezetd készitette el €s
a neveldtestiilet hagyta jova, a fenntartd egyetértésével. A
programok az {litemezés szerint folytak. Az Ovodai életmod
kialakitdsdndl az 6voda Pedagbdgiai programja  adott
iranymutatast, mely programot szintén az intézményvezeto
készitette el ¢és a nevelotestiilet hagyta jova, a sziilok
véleményeztek, a fenntartd egyetértett. Tovabbképzési terviinket
szintén ilyen modon fogadtuk el.

A pedagdgiai munka megfelelt az éves tervezésben foglaltaknak,
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az esetleges eltérések indokoltak voltak.

2017. februarban (2016/2017.nevelési évben) intézményvezetdi
tanfeliigyeleti ellendrzés tortént. Az Ot vezetdi kompetencia
tertiletén kiemelked6 értékelést kaptam (melyet a fenntartdinknak
is megkiildtem). A fejlesztési tervben meghatarozott feladatot a
2017/2018 nevelési évtol fokozatosan bevezetve valositjuk meg
(Gyerekek egyéni fejlesztési terve).

1.1.2 Az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai koznevelési célok viszonya; az
operativ tervezés és az intézményi stratégiai célok viszonya (PP, munkaterv, hazirend)

1.1.2.1.Elvards

Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott idiszak oktatispolitikai
céljaival dsszhangban késziilnek.

Az operativ tervezés a stratégiai célok hatékony megvalosuldsat szolgdlja, és
a dokumentumokban nyomon kiovethetd.

(Forrds:  Intézményi  egyedi  elvardsok  Koveskdli  K.F.N.O.Ovoda
2017.01.01.hatalyos)

A 2017/2018. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

Ovodank éves munkaterve dsszhangban van az Ovodai Nevelés
Orszagos Alapprogramjaval (ONAP) figyelembe véve, az
abban foglaltak szerint, tovabba az ¢vodankban folyd
nevelomunkank tapasztalatai szerint megalkotott Pedagégiai
programunkkal (PP).

A célok hatékony megvaldsitasara toreksziink. Ez a torekvés
dokumentumainkban nyomon kovethetd.

Az 1.1.2. szamu
adattablabdl az alabbi
kovetkeztetés vonhato le

Pedagégiai programunk j6 vallalds, erfinknek ¢és
lehetdségeinknek valos felismerését tiikrozi. A nevelési év
kezdetén a csoport Osszetételének ismeretében végig gondoltuk
munkéank fobb célkitlizéseit, irdnyvonalat. Mivel egy csoportunk
van, ezért a vegyes ¢letkornak megfeleléen terveztik és
szerveztiik a gyerekek ¢€letét, jatékat, tanulasi tevékenységeit.

1.2. Megvalésitas

1.2.1. A tervek megvaldsitasa: Az intézmény miikodését iranyito éves tervek és a
beszamolok viszonya, egymasra épiilésének gyakorlata

1.2.1.1 Elvaras

A stratégiai tervek megvalositisa nevelési évekre bontott, amelyben
megjelennek a stratégiai célok aktudlis elemei. (Pedagogiai program, a
vezetoi pdlyazat, a tovabbképzési terv és az oOtéves intézkedési terv stb.
aktuadlis céljai, feladatai.)

Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, a
pedagogiai munka, tervezési dokumentumai, stb.) gyakorlati megvalositisa a
pedagogus kolléga bevondsaval torténik.

Az intézmény nevelési-oktatadsi céljai hatarozzak meg a modszerek, eljarasok
kivalasztasat, alkalmazasat.

Az intézményi  pedagogiai  folyamatok  (példaul nevelési  évre,
gyermekcsoportra tervezett egymdsra épiilo tevékenységek) a személyiség- és
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kozosségfejlesztést, az elvirt nevelési, tanuldsi eredmények elérését, a sziilok,
gyermekek és munkatarsak elégedettségét és a fenntartoi elvardasok
teljesiilését szolgdljak.

(Forrds:  Intézményi  egyedi  elvirdsok  Koveskali  K.F.N.O.Ovoda
2017.01.01.hatdlyos)
A 2017/2018. nevelési Stratégiai terveink megvaldsitasa nevelési évekre bontott,

évben az alabbiak szerint
valosult meg

amelyekben megjelennek a Pedagbdgiai program, a vezetdi
palyazat, a tovabbképzési terv stb. aktualis céljai, feladatai.
Ovodank éves munkatervének, tervezési dokumentumainak, a
pedagdgiai munka stb. gyakorlati megvaldsitisiban mindenki
részt vesz. A munkatervben minden évben megfogalmazunk
kiemelt feladatokat, melyek vagy kozponti irdnyelvek, vagy
hianyossagainkra épiilnek.

A nevelési évre, gyermekcsoportra tervezett egymasra épiild
tevékenységek — pedagogiai folyamatok — a személyiség- ¢és
kozosségfejlesztést, az elvart nevelési, tanuldsi eredmények
elérését, a sziilok, gyermekek és munkatarsak elégedettségét és a
fenntartoi elvarasok teljestilését szolgaljak.

Az 1.2.1szamu
adattablaboél az alabbi
kovetkeztetés vonhato le

Ovodankra, az utobbi években a folyamatos innovacio jellemzd.
Egymas munk4jat folyamatosan segitve arra toreksziink, hogy az
eddig elért szakmai szinvonalunkat tartani tudjuk, esetlegesen 1j
modszerekkel bovitsiik.

Nagy felelosség harul rank, hiszen a vegyes életkornak
koszonhetden alaposan felkésziiltnek kell lenniink, hogy a
gyermekeket egyéni fejlettségiiknek megfeleld szintre juttassuk
el. Errdl a tudasrol az egyéni fejlédést nyomon kovetd naploban
évente kétszer feljegyzést készitiink, melyet a sziilokkel félévente
ismertetiink.

A sziilok elégedettek, gyakran kapunk elismerd szavakat, panasz
munkénkkal kapcsolatosan nem érkezett.

1.2.2. Az intézmény miikodését iranyito éves tervek és a beszamolok viszonya

1.2.2.1. Elvards

Az éves tervek és beszamolok egymdsra épiilnek.

A nevelési év végi beszamolo megdllapitdsai alapjan torténik a kovetkezo
nevelési év tervezése.

A beszamolok szempontjai illestkednek az intézményi onértékelési
rendszerhez.

(Forrds: Intézményi egyedi elvardsok Koveskali K.F.N.O.Ovoda
2017.01.01.hatalyos)

Az 2017/2018. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

A beszamoldé az éves tervben vallalt feladatok teljesitését
igazolja. Az orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzés kapcsan
bevezetett intézményi Onértékelési rendszerhez illeszkedik a
beszamold megvaltozott forma €és szempontrendszere.

Az 1.2.2. szama
adattablabol az alabbi
kovetkeztetés vonhato le

2015 évben készitettem el eldszor ebben a forméban a
beszamolomat, melyet a tanfeliigyeldk ellendrzésem soran kiilon
pozitivumként kiemeltek.

A tudatosan, tervszeriien tervezett, felépitett neveldmunka
biztositja szdmunkra munkank hatékonysagat, sikerességét.
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1.2.3. A pedagogusok éves tervezésének, és a terv tényleges megvalosulasa

1.2.3.1. Elvards

Az ovodapedagogus, tervezo munkdja sordn figyelembe veszi az intézménye
vonatkozdsdaban alkalmazott tartalmi és intézményi belsé elvarasokat,
valamint az dltala nevelt/tanitott gyermekek és csoportok fejlesztési céljait.

A pedagégiai munka megfelel az éves tervezéshen foglaltaknak, az esetleges
eltérések indokoltak.

A teljes pedagigiai folyamat kovetheté a tevékenységi tervben, a
csoportnaplokban, valamint a gyermeki produktumokban.

(Forrds:  Intézményi  egyedi  elvardsok  Koveskali  K.F.N.O.Ovoda
2017.01.01.hatalyos)

A 2017/2018. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

Pedagogiai Programunkra ¢épiild, differencialt, pedagdgiailag
értékes, modszertanilag dtgondolt nevelési tervet készitettiink, az
intézményi szokasok megtartasaval. A nevelési év {0 feladatainak
kiemelésével, a vegyes csoportban 1évé gyermekek életkorahoz
igazitott tervezéssel: 3-4, 4-5, 6-7 évesek részére.

A fejlédést eldsegitd tartalmak tervezése:

Eves tématerv: A négy évszak korforgasara és a kiilsé vilag
tevékeny megismerésére épitettiink, melyet folyamatosan
frissitiink, bovitiink.

Heti terv: az éves tematika mentén épitettiik fel heti szinten
tervezve a gyermeki tevékenységeket, kotott foglalkozasokat.

E tevékenységek rovid Osszefoglalasa a  csoportnapld

crer

Napirend: az 6vodai életet a napirend foglalja egységes keretbe,
ahol a kisgyermekek kiszdmithatdan megszokjak, megtanuljak,
milyen tevékenység utdn mi kovetkezik, ami biztonsagérzetet,
kiegyenstlyozottsagot ad a 3-7 éves gyermeknek. A folyamatos
¢letszervezést  tikkrozi, fontos a tevékenységek kozotti
harmonikus aranyok kialakitasa, szem el6tt tartva a jaték
kitlintetett szerepét

Az 1.2.3. szama
adattablabodl az alabbi
kovetkeztetés vonhato le

A pedagogiai munka, ami a gyermekek tudatos, tervszerii
nevelését, fejlesztését foglalja magaban, az oOvoda nyitva
tartdsatol zarasig folyik a gyermekekkel vald foglalkozas soran.
Nem csak a kdznyelvben hasznélatos ,,6vodai foglalkozasok™ (20
vagy 30 perc) mai megfogalmazasban ,tevékenységformak”
jelentik a pedagodgiai munkat, hanem mindaz, amit a gyermek az
ovodaban vald tartozkoddsa alatt atél, lat, hall, tapasztal,
formalodik a kozosségben.

Tevékenységformak:

Jaték

Ovodai nevelésiink egyik leghatékonyabb eszkoze.

Idejlik nagy részét jatékkal toltotték, mert ebben a korszakban ez
a 16 tevékenységiik. Ehhez mind a teremben, mind a szabadban
biztositottuk a lehetdséget a nap folyaman. Részt vettiink a
gyermekek  jatékaiban,  oOtleteket  adtunk,  eszkozoket
biztositottunk, ha kellet irdnyitottuk a gyermekek jatékait.
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Mindekozben ligyeltiink a konfliktusok megfeleld kezelésére, a
kozosségi szokasok, szabalyok kialakitasara, azok betartasara,
amelyek szamtalan nevelési helyzetben alakitjdk a gyermek
személyiségét.

A munka
A kicsikre az onkiszolgaléo munka jellemzd:

- Fontos volt, hogy megtanuljdk Onmaguk ellatdsat a
mosdoban, 0ltozkodéskor, étkezésnél (természetesen
differencialtan a fejlettséghez mérten kaptak felndtt
segitseéget).

- Megtanultak a  jatékok  elrakasanak  szabalyait,
kornyezetiik  rendjének  megorzésével  kapcsolatos
munkafolyamatokat.

- Részt vettek a halak etetésében, viragok gondozasaban.

A nagyok:

- Naposi munkdban mar nemcsak Onmagukat, hanem
tarsaikat is kiszolgaltdk (terités, adgyazéas, megbizatasok
teljesitése)

- Segitettek falevelet gereblyézni, kupacokat készitettek,
lapattal zsakokba tették, melyet a komposztaloba
ontottiink.

- Lesoportek a jardat, 6sszeszedték a lehullott terméseket.

A munka hozzdjarul az értelmi képességek fejlodéséhez,
megalapozodik a munka irdnti tisztelet, eredmények
megbecsiilése, fontossaganak és hasznossaganak értelme. Pl
sajat kornyezetiik tisztantartasa, diszitése, jatékok javitasa,
készitése, ndvényapolds, halak etetése, kerti munka, naposi
munka, onkiszolgalas, megbizasok teljesitése.

Az o6vodai napirendhez kapcsolodd munkatevékenységek jol
bdvithetdk a csaladok idénymunkaival. Pl. gylimdlcssziiret, 8szi
betakaritési munkak, bef6zés, allatgondozas, népi
hagyomanyokhoz kapcsoloddé munkak.

Tanulas
Fontos tevékenységi forma volt. Az 6vodai nevelési folyamat
egésze alkalmas arra, hogy spontdn vagy iranyitott modon
tanuljon a gyermek. A nevelési teriilet targya €s anyaga hatarozza
meg, hogy milyen modon és milyen szervezeti forméaban tartja az
6vono.
A tanulas lehetséges formai dvodankban:
- utanzasos, minta- ¢és modellkdvetéses magatartds ¢és
viselkedés tanulasa (szokasok)
- spontan, jatékos tapasztalatszerzés
- cselekvéses tanulds — a gyermeki kérdésekre adott
valaszokra €pitd tapasztalatszerzés
- az altalunk iranyitott megfigyelés, felfedezés
Az 6vodai tanulas elsddleges célja a gyermekek kompetenciainak
fejlesztése, attitidok erdsitése, megformalasa. Olyan képességek
kimunkalasa, amelyre az iskola épiteni tud.
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Egészséges életmodra nevelés
A nevelési év folyaman megvalosult:
- Az egészséges, biztonsagos kornyezet kialakitasa
- Megfeleld napirend kialakitasa, gyerekek gondozasa,
Onallosag fejlesztése
- Etkezési, onallosagi, tisztalkodasi szokasok kialakitasa
- Mindennapos mozgas, levegdzés biztositasa,
- Egészségnap (Egészséges taplalékaink a zoldségek,
gyiimolesok)
- Alvas, pihenés szokasainak kialakitasa
- Sajat kornyezet rendjének, gondozottsaganak kialakitasa
- Az egészséges ¢letmod iranti igény kialakitasa
- Réteges 6ltozkodés szokésainak kialakitasa
- Mindennapi gylimolcsfogyasztas
- Sétak, kirandulasok szervezése
- Rendszeres testmozgas, torna, gyermek néptanc
- Rendszeres vizfogyasztas

Az érzelmi, az erkolcsi és a kozosségi nevelés
Feladatunknak tekintettiik:
- Csaladias légkor kialakitasat.
- Barati kapcsolatok kialakulasanak segitését, timogatasat.
- Felnétt személyes példamutatésat.
- Visszahuz6do gyerekek segitését.
- Egymas iranti érdeklodés fokozasat.
- Szeretet kapcsolatok erdsitését, durvasag, agresszivitas
elutasitasat.
- Sziiletésnapok megtartasaval a kozosségi kapcsolatok
erdsitését.
- Kozosségl érzéseket erdsitd programok szervezését
(Sziireti felvonulas, sziiretelés, mustkészités, Farsangi bal,
Anyak napja, gyermeknap, kirandulasok).
- Szocidlisan érzékeny gyermekek segitését, érzékenység,
nyitottsag kialakitasat.
Nyilt napot tartottunk, melynek soran a sziildk betekintést
nyerhettek mindennapi munkénkba.
A csaladi és gyermeknapon a hagyomanyos versenyszamokon
kiviil, egy sziiléi adomadnyozas keretébdl 1) udvari jatékokat
kaptak a gyerekek. Léangos, palacsinta, kozds fozés, arcfestés,
tlizoltd autod, kiallitas megnyitasa a hungarikumokboél, mind-mind
¢lmény volt a gyerekek ¢€s sziilok szamara egyarant.
Egy szombati napon egyiitt kirandultunk (gyerekek, sziilok,
testvérek) a Természet Hazaba, a Festetics Allatparkba és a
Vasutmodell kiallitasra, Gyenesdiasra illetve Keszthelyre.
Ordmteli élményt jelentett mindenki szamara.
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Az anyanyelvi, értelmi fejlesztés és nevelés
Figyelembe vettiik:
- A gyerekek kivancsisagat, érdeklodését, eldzetes
tapasztalatait, egyéni képességeit.
Alkalmaztuk:

- Szinezd ki és rajzolj te is (diszlexia prevencio)

- Szinezd ki ¢és szamolj te is (diszkalkulia prevenci6)

flizetek feladatait.

- Képességfejlesztd eszkdzoket, jatékokat.

Biztositottuk:

- A cselekvo - felfedezo tanulas lehetdségeit.
Fontosnak tartottuk:

- Az anyanyelvi kommunikacios készségek fejlesztését.

- A gyerekek  érdeklddésére  épitve,  valtozatos

tevékenységek biztositasat.

- Alassabban fejlddo gyerekek differencidlt segitését.

- A tankdteles kortiak logopédiai fejlesztését (négy majd

késObb harom gyermek).
Lehetdséget adtunk:

- Kérdések feltevésére-valaszadasra.

- Onall6 problémamegoldésra.
Kihasznaltuk:

- A kiilonb6zd tevékenységi formak kozotti kapcsolddasi

lehetdseégeket.

- A nyelvi kompetenciakat erdsitették a gyermekdalok.
Olyan inger gazdag kornyezetet teremtettiink, amelyben a
tapasztalatok ~ élményként  rogziilhettek  Kisgyermekeink
tudataban. Olyan légkor alakult ki a csoportban, amelyben a
gyerekek szivesen megnyilatkoztak, meséltek, kérdeztek.

Az U torvényi rendelkezések alapjan a 2017/2018 nevelési évtdl
kezdddben, a 3. ¢életéviiket betoltott gyerekek logopédiai
vizsgalata folyamatosan, a beérkezéstdl szamitottan kotelezo.
Ebben segitjiik a szakemberek munkajat. Logopédiai ellatasban
most 3 évest nem kellett részesiteni.

Fejlesztod pedagogia

A nagycsoportos gyerekek korében Osszel a Pedagdgiai
Szakszolgalat szakemberei pedagogiai felmérést végeztek.

A vizsgalat célja az volt, hogy melyek azok a fejlesztésre varo
teriiletek, akiket fejleszteni kell ahhoz, hogy az 6vodabol kikeriild
gyermekek biztosan és sikerrel tudjadk megkezdeni az altalanos
iskolat. Az idei nevelési évben fejlesztésben (pedagogiai,
logopédiai és mozgas) egy gyermek részesiilt.

A Kiilso vilag tevékeny megismerése

A kornyezettudatossdg mindennapi életiink része, torekedtiink a
sz¢€p, tiszta kornyezet iranti igény kialakitasara.

A gyerekek kirandulasok alkalmaval:

- Megismerkedhettek a novény és allatvédelemmel.

- Megfigyelték a természet szépségeit, gyljtogettek.

- Megnézték a haziallatokat, megfigyelttk a gondozé
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munkat.

- Nagyitoval megnézték a ndvényeket, bogarakat.

- Megismerték hegyeinket (Fekete-hegy, Hegyestii).

- Megismerték vizeinket (Varoskut, Térdes-kut, Burnot
patak, Balaton).

Az 6voda udvarén:

- Leveleket gereblyéztek, komposztaltak.

- Télen etették a madarakat, megfigyelték Oket.

- Veteményeztiink, palantaztunk, esdvizzel ontoztiink.

A csoportszobaban:

- Szelektiven gyiijtotték a papirhulladékot.

- Barkacsolaskor ujrahasznositott anyagokat is hasznaltak.

- Megismerték a vizzel valo takarékossag szokasait.

2017 szeptemberében — palyazat utjan — a kisgyermekkori
kornyezeti nevelés terén végzett tevékenységiink elismerésekeént,
6vodank méasodszor is elnyerte a Z6ld Ovoda cimet.

Mozgas

A mozgas rendkiviil fontos az 6vodas gyermek életében, hiszen a
nagymozgasok hatasara alakulnak ki azok az idegpalyak, idegi
kotodések, kapcsolatok, amelyek a gondolkoddsi muveletek, a
kognitiv képességek fejlodését segitik.

- Hat nagycsoportos tavasszal, 10 alkalommal Gszni tanult
(4j helyen) Balatonfiireden. Az 10 helyszin mindenki
tetszését elnyerte. A feladatokat ligyesen hajtottdk végre.

- Biztositottuk a mindennapi szabad mozgas lehetoségét az
udvaron, vagy kirandulas alkalmaval.

- Minden nap irdnyitott testmozgést végeztek a gyerekek
(,,zenés mozgasos percek”, vagy utanz6 gyakorlatok).

- A tornaszobdban heti egy alkalommal torna foglalkozés
keretében szervezett, altalunk iranyitott gimnasztika
gyakorlatokat végeztek.

- Megismertek futd- fogd-és versenyjatékokat, tigyességi
jatékokat.

- Volt kiiszas, maszas, tamasz, egyensulyozas, dobas.

- Napi szinten hasznaltak a kerékparokat, kismotorokat.

- A néptanc is rendszeres mozgasforma a csoportban.

Rajzolas, festés, mintazas, kézi munka

A kreativ tevékenységekhez a feltételek biztositottak voltak.
Megismerkedtek a gyerekek kiilonbdzd anyagokkal, eszkdzokkel,
kiilonféle technikakkal (hajtogatas, festés, ragasztas, gyurmazas,
fiizés).

A belsd teret, csoportszobat sajat készitésli anyagokkal, mindig
az ¢évszaknak megfeleléen dekoraltuk, ezeket a gyerekek
Oonkéntelen észrevették, ebben éltek.

A gyermekek valamennyi rajzat, alkotasat értékként kezeltiik.
Korabban megnoveltiilk az alkotasok elhelyezésének feliiletét a
belépdben, igy allanddéan gyonyorkddhettek sziilok, gyerekek és
mi magunk is a produktumokban.




Koveskali K6zos Fenntartast Napkozi Otthonos Ovoda Tel: 06(87)478 411
8274 Koveskal, Pet6fi Sandor u. 5. OM azonosité: 036933

Enek, zene, énekes jaték, gyermektanc
Mi 6vondk igen jO zenei adottsagokkal rendelkeziink, ez meg is
latszik 6vodasaink zeneszeretetén. Szeretnek tapsolni, énekelni,
énekes jatékokat jatszani, zenére mozogni.
- A zenei nevelés alapveto feltételeit megteremtettiik.
- Segitettik a gyerekeket, hogy zenei ¢élményekhez
jussanak, énekeltiink, furulyaztunk, zongoraztunk.
- Formaltuk zenei izléstiket, esztétikai fogékonysagukat.
- Tancos mozdulatok, néptanc elemeinek felhasznalasaval
fejlesztettiik a gyerekek mozgaskultarajat.
- Heti egy alkalommal tehetségmiihely
- Altataskor - mese utan - halk duadolgatassal, énekkel
ringatjuk dket alomba.
A zenét mas élményként vald megélésére is biztositottunk
lehetéséget. Egy zenekart hivtunk meg 6vodankba, akik a
hangszereknek széles spektrumat bemutatva (iitds, pengetds,
favos, vonds), a gyerekeket cselekvd, befogadoként jatékos
énekléssel, mondokazassal, zenehallgatassal varazsoltak el.
Vers, mese
- A gyermekek életkoranak, nyelvi fejlettségének
érdeklédésének megfeleld irodalmi anyagot valogattunk.
- Etetd, tapsoltatd, lovagoltatd, vigasztald mondokakat
mondogattunk (kicsik 6lbeli mondokai).
- Hallgattak mesét (a Csend szigeten), verses mesét,
verseket tanultak.
- A meséket szivesen dramatizaltak, baboztak kitalalt
meséket is.
- A mesék erkdlcsi mondanivaldjat szoldsokkal és
kdzmondasokkal erdsitettiik meg.
- Kedvelték a talalos kérdéseket is.
- Részesei voltak — 3 alkalommal — babszinhazi
eldadasoknak (a bérleteket a sziilok vasaroljak).

1.3. Ellenorzés

1.3.1. Az ellendrzés miitkodtetése az intézményben. (Ki, mit milyen céllal, milyen
gyakorisaggal, milyen eszkozokkel)

1311 Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsd ellendrzést
Elvaras végziink.
Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysaganak
méréséhez, értékeléséhez sziikséges mutatokat.
Az ellendrzések eredményeit felhaszndljak az intézményi onértékelésben, és a pedagogusok
onértékelése sordn is. )
(Forrdas: Intézményi egyedi elvardsok Kéveskali K.F.N.O. Ovoda 2017.01.01.hatalyos)
A Ovodank éves munkaterve alapjan belsé ellendrzés tortént.
2017/2018. | Célja, feladata:
nevelési - Eredményes ¢és hatékony nevelomunka eldsegitése, a kitlizott feladatok és az
évben az eredmények Osszevetése, ellendrzés eredményeinek visszacsatoldsa az dvoda




Koveskali K6zos Fenntartast Napkozi Otthonos Ovoda Tel: 06(87)478 411

8274 Koveskal, Pet6fi Sandor u. 5. OM azonosité: 036933

alabbiak
szerint
valosult
meg

miikodési folyamataiba.
- Pedagogiai program, munkaterv, éves tématerv Osszevetése a mikodo
gyakorlattal.
- Erosségeink, hidnyossagaink feltarasa és az abbol adodo feladatok
meghatarozasa, pozitivumok erdsitése, pedagogiai értékek kiemelése.
Az intézményvezetdi ellendrzés kapcsan hozzank érkezd tanfeliigyelet az
Elvarési lista alapjan ellendrizte a munkdmat. Stratégiai dokumentumunk az
Onértékelési Kézikonyv (2017. januar 1.-t8] hatdlyos modositassal, amelyet
egyedi elvards rendszerré alakitottunk at) ez alapjan késziilt Intézményi
Onértékelési Program és az operativ terv: Eves Onértékelési Terv, mely
tartalmazza a feladatokat, felelésoket, hataridéket az adott év kapcsan. A
pedagogusok belsd ellendrzésének gyakorisagat 2016 tavaszan 2 évrdl 5
évenkénti egyszeri (BECS) ellendrzésre modositottak. A pedagdgusok kotelezo
mindsitésének hataridejét pedig 2018-r6l 2022-re valtoztattdk. A jovoben ezen
eldiras szerint jarunk el.
Az éves oOnértékelési tervnek megfelelden, elvégeztik &vodapedagdgus
kollégank onértékelését. Ez a korabbi nevelési évben elvégzett vezetdi
onértékeléshez hasonldan az alabbi egységekbdl tevodott dssze:
e A pedagogus onértékeld kérddive
Sziil6i kérddiv
Munkatarsi kérddiv
Intézményi onértékelés pedagdgusra valdo megallapitasai
Foglalkozaslatogatas

¢ Dokumentumelemzés
2017. oktoberben az Oktatdsi Hivatal altal intézményi tanfeliigyeleti
ellenérzés tortént. Munkankat, pl. az oOvodai ¢élet megszervezését
példaértékiinek értékelték. Az ellendrzés kapcsan decemberben fejlesztési
terveket készitettiink - 2023-ig - amelyeket fokozatosan épitiink be munkank
soran:

o A gyermekek  fejlodés  nyomonkovetési  dokumentaciojanak
aktualizalasa, melynek kovetkeztében a mérési eredmények osszegzése,
elemzése jelenjen meg csoportszinten, az intézmény szintjén az év
értékeléseknél, a beszamolokban.

crer

elemzést keészitiink a csoport gyermekeinek fejlodési eredmeényeibol. Jo
gvakorlat gyiijtése, tovabbképzés a cél megvalositasdhorz.

o Modszertani felkésziiléshez, a csoportszobaban torténo alkalmazashoz,
az informatikai eszkozok ellatottsaganak, az internet hozzadférés
biztositasanak javitdsa.

Ennek érdekében a gyerekek fejlesztéséhez és fejlodéséhez sziikséges anyagok
keresesét, bemutatasuknak lehetoségét a csoportszobaban pedagogusok és a
gyermekek szamara egyarant biztositanunk kell. A nevelomunka hatékonyabba
valik, ezaltal a gyerekek is jobban fejlodnek. A kovetkezé (2018) év
koltségvetésének tervezésekor jeleztiik az ovodafenntartoknak a sziikséges
fejleszteést.

o A helyben szokasos, megfigyelésen alapulo, mérési eredmények
0sszegzése csoport szinten. Javasolt olyan mérési modszer elsajatitasa,
bevezetése, amely alkalmas lehet az intézményi eredményeket évrol-
évre Osszevetni, esetleg az orszdagos adatokkal 6sszehasonlitani.
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Ezért sziikséges a gvermekek fejlodésének szamszeriisitett mérése, lehetoveé téve
a fejlodési mutatok osszevetését a korabbi mérésekkel, Osszehasonlitas
lehetosége orszdagos szinten. Jo gyakorlat gyiijtése, tovabbképzés a cél
megvalositasahoz.

o Informatikai eszkozpark javitasa. Elavult, lassu szamitogép all
rendelkezésre, ezért nehézkes a munka, a digitalis informacioaramlas,
tajékozodas.

Mert egyre tobbféle anyagot kell feldolgozni kiilonféle informatikai feliileteken.
Modern eszkozokre van sziikség a feladatok elvégzésere. A kdvetkezo év
koltségvetésének tervezésekor jeleztiik az ovodafenntartoknak a sziikséges
fejleszteést.

Az 1.3.1. A koOzOs neveldi megbeszélések, programunk bevalasi tapasztalatainak
szamu megbesz€lései, elemzései, a hidnyossagok, eredmények felvdzolasa szakmai
adattablabol | egyetértést eredményezett.
az alabbi A szakmai egyetértés tovabberdsitette  kozoOsségilinket, pedagogiai
kovetkeztet | tevékenységiinket.
¢és vonhato
le
A Pedagogiai ellenorzés
2017/2018.
nevelési Mit? Hogyan? Hol? Mikor? Ki?
¢vben az Csoport csoport- | 2017.09. | 6vodavezet
aldbbiak dokumentumain | dokumentum- ban 2018.01. |8
szerint ak 1do6szakos elemzés 2018. 06.
valosult ellenOrzése,
meg Egészséges megfigyelés, folyama- | 6vodavezet
életmodra elemzés, értékelés | CSOpPOrt- | tos )
nevelés ban
Hospitalas a egy alkalom 2018. 6vond
csoportban csoport- | majus 6vodavezet
(jaték) ban )
sziilokkel valo Onértékeld ovoda ovono,
kapcsolattartas beszamolo — 2018. ovodavezet
nevelési februar 0
helyzetkép a
csoportban
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Mit? Hogyan? Hol? Mikor? Ki?
A nevelési év dokumentumelem | csoportba | 2018. 6vodavezet
janiusig tartd zés, az éves n jalius 6
értékelése munkatervben nevelési

kittizott célok, év

feladatok és a eddigi

beszamolok eredménye

figyelembevételév I nevel6i

el az eredmények értekezlete

¢€s hianyossagok n

megallapitasa.

Az 13.1.2... | Az ellen6rzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen gyakorisaggal, milyen
szamui eszkozokkel ellendriz. A csoportban végzett latogatas, azaz ellendrzési forma,
adattablabol | amely a legatfogdbb és legkonkrétabb képet nyujtja a pedagdgiai munkarol.

az alabbi

kovetkeztet

¢és vonhato

le

A A tervezett belsé ellendrzés soran az ellendrzés célja, a tényleges allapot
2017/2018. | osszehasonlitasa a nevelési programmal, annak cél- és feladatrendszerével,
nevelési tovabba visszajelzés az 6vondnek a munkaja szinvonalarol.

évben az

alabbiak

szerint

valdsult

meg

Az A pedagogiai  gyakorlat ellenérzésének  tapasztalataibol — részletes
1.3.13szamu | kovetkeztetéseket vontam le annak érdekében, hogy a kovetkezd nevelési évre
adattablabol | meghatarozzuk az aktualis feladatokat.

az alabbi Felszinre keriilt hidnyossag kikiiszobdlése, a késdbbiekben megoldando
kovetkeztet | feladatot jelent.

¢s vonhatd

le

A Ovodankban o6nképzéssel, belsé- és kiilsé tovabbképzéssel biztositjuk a
2017/2018. | dolgozok szakmai fejlédését. Tovabbképzéseinket a Pedagdgiai programunkkal
nevelési kapcsolatosan végeztiik.

évben az

alabbiak

szerint

valdsult

megy

Az 1314 A képzéseken tanultakat beépitjiilk, hasznositjuk Pedagdgiai programunk
szami megvalositasa soran.

adattablabol

az alabbi
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kovetkeztet
és vonhato
le
A Az ellen6rzések eredményeit felhasznaljuk az intézmény fejlesztéséhez.
2017/2018. | Az ellen6rzés és értékelés elengedhetetlen része a vezetdi munkanak, fontos az
nevelési onértékelés, a tovabblépéshez sziikséges redlis értékelés, a hibak, esetleges
évben az hianyossagok feltarasa, €s az elismerés.
alabbiak
szerint
valdsult
meg
Az Jol felkésziiltek, munkénkra igényesek vagyunk, igyeksziink tudasunk legjavat
13.15szaml | nyujtani, a dajka- 6vond kapcsolat nagyon jonak mondhatd. A szakmai munka
adattablabol | tudatosan tervezett, sokszind, Gtletes és kreativ.
az alabbi Felszinre keriilt ismét, hogy még jobban kellene torekedni a differencialt
kovetkeztet | feladatok adasara, foként a tankoteles koru gyermekek napi tevékenységeinek
és vonhatd | megszervezésében, a tervezés komplexitasara.
le
A Az oOnértékelésben részt vett Ovond az ellendrzések megallapitasainak
2017/2018. | megfelelden (erésségek, fejleszthetd teriiletek) onfejlesztési tervet készitett és a
nevelési sziikséges feladatokat iitemezi, végrehajtja.
évben az
alabbiak
szerint
valosult
meg
Az1316 Az oOnértékelés, Onelemzés, Onfejlesztés folyamatos reflexido gyakorlasaval
szamu torténik, hogy az esetleges problémak megoldddjanak, és a fejlodés €16 igény
adattablabol | legyen intézményiinkben.
az alabbi
kovetkeztet
¢és vonhato
le

1.4. Ertékelés

1.4.1. Intézményi értékelés megvalosulasa (Intézményi onértékelés, pedagégusok
szakmai munkajanak értékelése.)

1.4.1.1 Elvaras

Az értékelés tények és adatok alapjan tervezetten és objektiven torténik,
alapjat az intézményi onértékelési rendszer jelenti.

Az intézményi onértékelési rendszer miikodését az intézményvezetd irdnyitja,
az onértékelési folyamatban az évodapedagigus kolléga is részt vesz.
(Forras:  Intézményi  egyedi  elvardasok — Koveskali  K.F.N.O.Ovoda
2017.01.01. hatdlyos)
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A 2017/2018. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

Az idei nevelési évben (a kordbban mar emlitett vezetoi értékelés
utan) folytattuk az intézményi 6nértékelés feladatait is.

Az intézményi tanfeliigyeleti ellendrzésen vizsgaltdk és
értekeltek:

Pedagogiai folyamatok

Személyiség- és kozosségfejlesztés

Eredmények

Bels6 kapcsolatok, egylittmiikodés, kommunikaciod

Az intézmény kiils6 kapcsolatai

Pedagdgiai munka feltételei

Az ONAP-ban megfogalmazott elvarasoknak és a PP-ben
megfogalmazott céloknak valé megfelelés kompetencia
tertileteinket.

Nogok~owNE

Az 1.4.1 szaml
adattablabol az alabbi
kovetkeztetés vonhato le

Kikristalyosodtak 6vodank 6 értékei, fejlesztheté teriiletei:

1. Pedagogiai folyamatok
A kompetencia értékelése:
Fejlesztheto teriiletek:
A gyermekek fejlédés nyomonkdvetési dokumentacidjanak
aktualizalasa, melynek kovetkeztében a mérési eredmények
Osszegzése, elemzése jelenjen meg csoport szinten, az intézmény
szintjén az év értékeléseknél, beszamolokban.
Kiemelked6 teriiletek:
A vezetés ¢élvezi az alkalmazotti kozdsség bizalmat,helyi
pedagogiai program alapjan dolgoznak, ami épit az O6vodat
koriilvevd lehetdségekre. A testiileten beliil megfigyelhetd az
egymasra figyelés, és a tolerancia a pedagogiai folyamatok
kialakitasanal, elvégzésénél. Az intézmény pontos naprakész
preciz dokumentécioval rendelkezik.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés
A kompetencia értékelése:
Fejlesztheto teriiletek:
Modszertani  felkésziiléshez, a csoport szobaban torténd
alkalmazashoz, az informatikai eszkozok ellatottsaganak, az
internet hozzaférés biztositasanak javitasa.
Kiemelkedo teriiletek:
A nevelési feltételek jo szintli biztositdsa /személyi, targyi
feltételek, Pedagogiai Program, Zdld 6voda program/ Az 6voda
sajatos  hagyomanyokkal, jeles napokkal rendelkezik.
Kornyezettudatos szemlélet kialakitasa. A fejlodésbeli lemaradast
mutatd gyermekek szamara a hatranykompenzacié biztositott.
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3. Eredmények

A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

A helyben szokasos, megfigyelésen alapuld, mérési eredmények
Osszegzése csoport szinten. Javasolt olyan mérési modszer
elsajatitdsa, bevezetése, mely alkalmas lehet az intézményi
eredményeket évrél-évre Osszevetni, esetleg az orszagos
adatokkal 6sszehasonlitani.

Kiemelkedé teriiletek:

A tankoteles kori  gyermekek egyéni  fejlesztésének
megszervezése, biztositasa. ,,Zo6ld Ovoda” programjainak,
kornyezettudatos nevelés és hagyomanyapolas megvalositasa.

4. Bels6 kapcsolatok, egylittmiikodés, kommunikécio
A kompetencia értékelése:
Fejlesztheto teriiletek:
Informatikai eszkOzpark javitasa. Elavult, lassu szamitogép all
rendelkezésre, ezért nehézkes a munka, a digitalis
informacidaramlas, tajékozodas.
Kiemelkedé teriiletek:
Lehetdségeikhez  mérten  kihaszndljdk a  tovabbképzési
lehetéségeket. Kiilonos tekintettel a Zold Ovodai tevékenységhez
kapcsolodo, bazisintézményekben tartanddakra. Az 6vodai élet
megszervezése példaértékli. A munkamegosztas, a dolgozok
egyluttmikodése kivalo. Stabil munkatarsi k6zosség jellemzi az
intézményt.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai
A kompetencia értékelése:
Fejlesztheto teriiletek:
Panaszkezelés rendjének kidolgozésa- valamelyik stratégiai
dokumentumban. ( SZMSZ) Utélag tisztazott megallapitas!
Panaszkezelési Szabalyzat megtalalhato.
Kiemelkedé teriiletek:
Az intézmény a helyben szokdsos modon, korrekt moédon
tajékoztatja kiilsé partereit (az informacioatadas szobeli, digitalis
vagy papiralapt). Mivel tobb gyermekiik mas telepiilésrdl jar,
ezért levelezéssel ¢és telefonon juttatjadk el a sziikséges
informaciokat a sziilok felé.

6. Pedagodgiai munka feltételei
A kompetencia értékelése:
Fejlesztheto teriiletek:
Az elavult udvari jatékok Eu-s szabvanyoknak megfelelore
cser¢lése, ehhez a megfeleld partnerek felkutatdsa. /fenntarto,
kiils6 tdamogatok, Sziil6i kozdsség, stb./
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Kiemelkedo teriiletek:

Az Ovoda épiilete a folyamatos fejlesztésnek, a dolgozok
munkdjanak koOszonhetéen megfelel az elvarasoknak. A
gyermekek  kulturalt, esztétikus, életkoruknak megfeleld,
baratsagos kornyezetben ¢élhetik mindennapjaikat. A vezetd
folyamatosan felméri, ¢és jelzi a fenntartdo felé a sziikséges
karbantartasi, fejlesztési igényeket, s keresi lehetOségeihez
mérten a megfeleld forrast, megvaldsitasi lehetoségeket is. Az
intézmény a tanuldsi-tanitdsi folyamat targyi kornyezetét a
pedagogiai céljainak megfeleloen alakitotta ki. Az intézményi
céljanak tekinti az egyiittmikodo, motivalé szakmai kornyezet
kialakitasat.

7. Az ONAP-ban megfogalmazott elvarasoknak és a PP-ben
megfogalmazott céloknak valé6 megfelelés kompetencia
teriileteinket.

A kompetencia értékelése:
Fejlesztheto teriiletek:

Kiemelkedé teriiletek:

A nevelOtestiilet altal kozosen meghatarozott témahetek
rendszere hozzdjarul a gyermekek ismereteinek bdvitéséhez,
lehetéséget ad az egyéni képességek szerinti fejlodésre. Az
intézmény mitkddése nyitottsdga biztositja a nyilvanossagot.

1.4.2. A pedagogiai programban meghatarozott gyermeki értékelés miikodése a

gyakorlatban

1.4.2.1 Elviras

Az intézményben folyo nevelomunka alapjaként a gyermekek adottsdagainak,
képességeinek megismerésére vonatkozo mérési rendszer miikodik.
A gyermekek értékelése az intézmény alapdokumentumaiban elfogadott,
kozos alapelvek és kovetelmények (értékelési rendszer) alapjdan torténik.
Az intézményben a gyermeki fejlodést folyamatosan kovetik, a gyermeki
fejlodést dokumentdljak, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit
osszekapcsoljak, sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek.

Az ovodapedagogusok a  gyermekek eredményeiril fejleszté  céllal
folyamatosan visszacsatolnak sziileinek/gondviseldjének és az életkornak,
fejlettségi szintnek megfeleld formdaban gyermeknek.

(Forrds: Intézményi egyedi elvdrdsok Koveskdli K.F.N.0.Ovoda
2017.01.01.hatdlyos)

A 2017/2018. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

A gyermeki teljesitményeket  folyamatosan  kovetjiik,
dokumentaljuk, elemezziik, és az egyes ¢évek eredményeit
Osszekapcsoljuk, sziikség szerint fejlesztési tervet is készitiink. A
gyermekek eredményeirdl a sziiloket tajékoztatjuk.

Négy {0 teriiletre oszlik a megfigyelés:
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- Szocialis képességek (tarsas kapcsolatok, jaték,
viselkedés, neveltségi szint, szokasismeret, érzelmek,
motivaciok, beallitodas, akarati megnyilvanulasok)

- Ertelmi képességek (kognitiv szféra, pszichikus funkciok
miukodése, érzékszervi szféra, percepcio)

- Verbalis képességek (nyelvhasznalat, verbalis
kommunikécid)

- Testi képességek (nagymozgasok, finommotorikus
mozgasok)

Az 1.4.2 szama
adattablabdl az alabbi
kovetkeztetés vonhato le

A tanuldsi eredményeket folyamatosan kovetjik, elemezziik,
sziikség esetén korrigaljuk.

A bemenettel (6vodaba keriilés) kezd6déen rendszeresen
megfigyeljilk és elemezzilk a gyermekek fejlodését. Az a
megallapitds nyert megfogalmazast, hogy bemenetkor néhany
gyermek esetében alacsony a gyermek szocidlis érettsége,
viselkedéskulturaja, neveltségi szintje, a finommotorika —
képessége. Fontos kiemelni, hogy tobb a beszédhibas gyermek,
ezért nagy hangsulyt fektetink az anyanyelvi nevelésre.
Néhanyan részképességek lemaradasaval kiizdenek, ezért
javasoltuk a pedagogiai sziirést, hogy az iskolaba Iépés elotti
é¢vben fejleszté foglalkozdsokon vehessen részt az érintett
gyermek. Ebben a nevelési évben 1 gyermek vett részt fejleszton.
Par éve kozpontositottdk a logopédiai ellatdst a Pedagdgiai
Szakszolgélatnal dolgozok oraszamvaltozasa miatt. gy abba a
helyzetbe keriiltiink, hogy a beszédhibas gyerekeket nem tudja
helyben tovabb ellatni logopédus, Révfiilopre utaztatjuk dket a
foglalkozasokra. Ezt a sziilok napkézben nem tudjak megoldani.
Ezért vagyunk rakényszeriilve arra, hogy ebbe az utaztatasba a
fenntartdé 6nkormanyzatok falugondnoki autdi segitsenek heti egy
alkalommal.

Ebben a nevelési évben 1 gyermekiink jart logopédushoz, 6t
¢desanyja el tudta vinni.

1.5. Korrekcio

1.5.1. Az ellenérzés eredményeinek beépitése a fejlesztésbe

1.5.1.1 Elvirds

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése,
mddositisa sordan megtorténik az ellendrzések sordn feltirt informdciok
felhaszndlisa.  (Forrds: Intézményi egyedi elvdrdsok  Koveskdli
K.F.N.0.0Ovoda 2017.01.01.hatdlyos)

A 2017/2018. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

Az ellenérzések soran feltart informaciokat felhasznaljuk
6vodank stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése,
modositasa soran.

Az 1.5.1 szama
adattablabol az alabbi
kovetkeztetés vonhato le

A  kils6 és bels6 ellenérzések, mérések, értékelések
tapasztalatainak Osszessége alapjan hataroztuk meg az éves
feladatokat, a javitando, fejlesztendé tertileteket.
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1.5.2. A mérési, értékelési eredmények (Elégedettségmérés, intézményi onértékelés,
pedagogus- értékelés, a gyermekek megfigyelésén alapulo és egyéb mérések.)

1.5.2.1 Elvaras

Evente megtirténik az inértékelés keretében a helyben szokdsok formdban
rogzitett mérési eredmények elemzése, a tanulsagok levondsa, fejlesztések
meghatdrozdsa. Ezt kovetoen azg intézmény a mérési-értekelési eredmények
fiiggvényében sziikség esetén korrekciot végez.
Az intézmény a nevelési és tanuldsi eredményességrol sz01o informdciok
alapjan feliilvizsgadlja a stratégiai és operativ terveit, kiilonds tekintettel a
kiemelt figyelmet igényld gyermekek ellatasdra.
A probléemak megoldasara alkalmas modszerek, jo gyakorlatok gyiijtése,
segitd belso (otletek, egyéni erdsségek) és kiilso erdforrasok (példaul
palyazati lehetoségek) és szakmai tamogatdsok feltérképezése és bevondsa
természetes gyakorlata az intézménynek.

(Forrds: Intézményi egyedi elvdrdsok Kéveskdli K.F.N.0.0Ovoda
2017.01.01.hatdlyos)

A 2017/2018. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

Evente értékeljiik nevel6i munkankat, levonjuk a tanulsagokat,
meghatarozzuk a fejlesztéseket, ha kell, sziikség szerint
korrekciot végziink. Az adodd problémak megoldasara alkalmas
modszerek, jo gyakorlatok begylijtése, belso segitd otletek, kiilso
eréforrasok (pl. pélyazati lehetdségek) és szakmai tamogatasok
feltérképezése és bevonasa nyajthatnak segitséget szamunkra.

Az 1.5.2 szama
adattablabol az alabbi
kovetkeztetés vonhato le

Ovodankban évek 6ta bevalt folyamata van a kovetkezd nevelési
¢v 10 pedagogiai iranyvonalanak meghatarozasanak. Javaslatokat
tesziink a kovetkezd év feladataira. A megfogalmazott
javaslatokat a zard neveldi értekezleten vitatjuk meg. Konszenzus
altal kozosen keriilnek meghatdrozasra a pedagdgiai teriiletek,
rovid- és kozéptava feladatok. A nyar folyaman ennek alapjan
késziil a munkaterv, és a feladatokra késziilt intézkedési tervek.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

2.1.

Személyiségfejlesztés

2.1.1. A pedagodgiai programban rogzitett személyiség- és kozosségfejlesztési feladatok

megvalositasa

2.1.1.1 Elvaras

A beszamolokban és az intézményi onértékelésben kivethetok az eredmények
(példaul egyéni fejlesztés).

Tamogato szervezeti és tanuldsi kultiira jellemzi az ovodat.

A gyermekek személyes és szocidlis képességeik felmérésére alkalmas
mdadszereket, estkozoket, technikdakat alkalmaznak az évodapedagigusok az
intézményben.

(Forrds:  Intézményi
2017.01.01.hatdlyos)

egyedi  elvdrdsok  Koveskdli ~K.F.N.0.Ovoda

A 2017/2018. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

Tamogatd szervezeti €s tanulasi kultura jellemzi 6vodankat.
Mindenkori nevelési céljaink:

e a gyermekek ¢€letkori és egyéni sajatossagainak és

o cltérd fejlodési litemeének figyelembe vétele

A 2.1.1 szama
adattablabodl az alabbi
kovetkeztetés vonhato le

Ovodankban vegyes csoportban neveljiik kisgyermekeinket, ez
egyrészt magatol értetddo feladat (1 csoport van), masrészt ez a
szervezeési forma a gyerekek szdmdra tobbféle eldnnyel is jar.
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Otthon is testvérek veszik koriil, a tagabb kornyezetében is — a
rokon gyerekek, a szomszéd jatszOpajtasok — tObbnyire
kiilonboz6 kortiak. Tapasztalatok bizonyitjdk, hogy a vegyes
csoportban hamarabb ¢és kevesebb zokkendvel illeszkednek be az
ujonnan érkezok. Mivel kiillonbozé koru gyerekek vannak egyiitt,
nem egyszerre kell atélniiik a sziil6tdl valo elszakadas trauma;jat.
A ,régi” dvodasok, akik mar atélték ugyanezeket a nehézségeket,
megértd segitdi lesznek az jonnan beilleszkeddknek. Ez nagy
konnyebbség a sziildnek is, akit ugyancsak megvisel az elsd
hosszabb elszakadas a gyermekétdl. Nekiink, 6vondknek pedig
tobb idonk jut a megért6 figyelemre.
A vegyes csoportban semmiféle megrazkddtatast nem jelent a
gyereknek, ha nem megy még iskolaba, nem kell atélnie, hogy a
tobbség elmegy, és 6 marad, illetve ,,ismétli” a nagycsoportot. Jo
dolog az is, hogy a testvérek egyiitt maradhatnak, nem kell
elvalasztani Oket. A testvérek egymast erdsithetik, egymas
tamaszai lehetnek, ugyanakkor 0j szerepekben, uj helyzetekben
ismerik meg egymast.
A vegyes csoportban nagyobb lehetdség nyilik a szocidlis
tanulasra. A kiilonboz6 életkoruak egyiittnevelésébdl szarmazo
elonyoket ki tudjuk hasznalni. Kiilon megbizasokat adhatunk a
nagyoknak, mig a kicsik részvétele a feladatmegoldasban
elosegiti a gyerekek feleldsségvallalasat és a kolcsonds
alkalmazkodast a kiilonféle igényekhez.
A beszoktatast mindig a sziilo1 igényekhez igazodva végezziik,
melynek lebonyolitasa koriiltekintd szervezést igényel.
Ovodank arculata a programjainkban, tevékenységeinkben is
visszatlikrozodik.
Fontos szamunkra a személyiségfejlesztés, a sikeres iskolai
beilleszkedéshez sziikséges testi, szocidlis és értelmi érettség
kialakitasa.

- Prevencidés szemlélettel a tanulési zavarok megel6zésére

torekszlink
- Az eredményeket rogzitjiik a Fejlodést nyomon
kdvetd naploba

- Biztositjuk a jaték, a jatékos tanulas elsdédlegességét.
Ezeket a célokat valamennyien Ovodadnk arculatanak
megfelelden, a modszertani 0nallosag biztositasdval valdsitjuk
meg a gyermekek sziikségleteit szem elott tartva.

2.1.2. A gyermekek egészséges és kornyezettudatos életmédra nevelésének

megvalositasa

2.1.2.1 Elvards

Az egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelés elmélete és gyakorlata a
pedagogiai programban eldirtak szerint a munkatervben szerepel, a
beszamolokbdl kiovetheto.

A téma megjelenik a tervezésben és a tevékenységekben, nyomon kovethetd a
gyermeki dokumentumokban.

Az Ovodan kiviili tevékenységek (megfigyelések, stb.) alkalmaval a
gyermekek a gyakorlatban

(Forrds:  Intézményi egyedi elvdrdsok Kéveskdli ~K.F.N.0.Ovoda
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2017.01.01.hatdlyos)

A 2017/2018. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

Az egészséges ¢letmodra nevelés mar tobb éven ativeld folyamat.
Minden év elején megfogalmazzuk, hogy az egészségmegovas
mely teriileteit kivanjuk feldolgozni.

A mindennapi  tevékenységekbe  beépiil  kornyezetiink
tisztantartasa, rendjének megovasa. Minden évben megtartjuk az
allatok, viz, Fold, madarak ¢és fak, vilagnapjat. Tudatos
felkésziilésiinknek  koszonhetéen gyermekeink  jatékos
tevékenységekkel tovabb mélyithetik sziikebb-tdgabb
kornyezetiinkrdl szerzett ismereteiket.

Az allatok vilagnapjan egyik 6vodasunk udvarat latogattuk meg,
ahol sokféle allattal taldlkozhattak.

A viz vilagnapja alkalmébol kirdndultunk a Balaton partjara,
megvizsgaltuk a vizet, beszélgettiink az ott €16 ndvények, allatok
érdekességeirdl.

A Fold napjarél megemlékezvén tobb napon at szerveztlink
programokat a gyerekeknek.

A madarak és fak napjan kirdndultunk.

A 2.1.2 szamu
adattablabdl az alabbi
kovetkeztetés vonhato le

Gyermekeink egy csodalatos nemzeti parkban élnek, melynek a
Kali-medence igen értékes kincse. Ezért gondoltuk Pedagodgiai
programunk készitésekor, hogy az itt talalhaté foldrajzi és
természeti ritkasagok (ndvény ¢€s allatvildg) bemutatisaval,
ovasaval gazdagitanunk kell 6vodasaink élményvilagat.

2010-t6] sajat palydzatunk 4ltal napkollektorok biztositjak a
meleg vizet szamunkra. Ez pedig j6 alkalmat szolgaltat arra, hogy
a megujuld energiaforrasokkal is megismerkedhetnek, igy a
fenntarthatosagra is nevelhetjiik 6ket.

2.1.3. Az egyes gyermekek személyes és szocialis készségeinek, képességeinek
megismerési gyakorlata. Az egyes gyermekek személyes és szocialis képességeinek
fejlesztési gyakorlata. (Kiilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igénylo

gyermekekre.)

2.1.3.1 Elvaras

Az ovodapedagigusok modszertani kulturdja kiterjed a személyes és szocidlis
képességek fejlesztésére.

A pedagiogusok megosztjak egymadssal ez iranyu modszertani tuddsukat.

A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kivetik, s ha sziikséges,
fejlesztési korrekciokat hajtanak végre

A fejlesztés megvalosuldsa nyomon kovetheto

Az intézmény dokumentumaiban, a mindennapi gyakorlatban (ovodai és
ovoddan kiviili tevékenységek).  (Forrds: Intézményi egyedi elvdrdsok
Kéveskdli K.F.N.0.Ovoda 2017.01.01.hatdlyos)

A 2017/2018. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

A gyerekek személyes €s szocidlis készségeinek, képességeinek
megismerésére ¢s fejlesztésére kiilonféle modszereket és
eszkozoket hasznalunk.

Nem felzarkoztatas a célunk, hanem az adott allapot megismerése
annak érdekében, hogy sajat képességei szerint és sajat
tempodjaval haladva minél magasabb szintre jusson el a gyermek.
Fejlodés nyomon kovetd naplonk egy nagyon aprolékos,
kidolgozott személyiség nyomon kdvetést tartalmaz. Naponta
konzultdlunk a gyermekek fejlesztésével, fejlettségi szintjével
kapcsolatban.
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A hatranyok kompenzaldsa mellett nagyon fontos feladatunk a
tehetséggondozas, a tehetség-igéretek felkutatasa, fejlesztése.
Ennek érdekében a gyerekek heti egy alkalommal gyermektancot
tanultak Kovacsné Siile Anik6 6vodapedagogusunkkal.

A 2.1.3 szamu
adattablabol az alabbi
kovetkeztetés vonhato le

Fejlesztésliink  alapfeltétele a  folyamatos  megismerés.
Természetes kozegben, a csoportszobdban ¢és természetes
tevékenység kozben (jaték, tanulds stb.) figyeljik meg a
gyerekeket. Evente kétszer jegyezziik 6sz vége és aprilis- méjus
elején tablazatainkba az adatokat réluk.

2.1.4. A gyermekek szocidlis hatrianyainak enyhitésének gyakorlata

2.1.4.1 Elvaras

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek mindegyikénél rendelkeznek a
pedagogusok megfeleld informdciokkal, és alkalmazzak azokat a nevelo,
fejleszto és oktatéo munkdjukban.

Az intézmény vezetése és érintett pedagogusa informdciokkal rendelkezik
minden gyermek szocidlis helyzetérdl.

Az intézmény tamogatorendszert miikodtet:

felzarkoztatast célzo egyéni foglalkozdst szervez.

integrdcios nevelési modszereket fejleszt, és ezt be is vezeti.

Nevelési, képzési, tanitasi programokat, modelleket dolgoz ki vagy dt, és
miikodteti is ezeket, célzott programokat tar fel, kapcsolatot tart fenn
valamely szakmai tamogato hdlozattal.

(Forrds: Intézményi egyedi elvdrdsok Kéveskdli K.F.N.0.Ovoda
2017.01.01.hatdlyos)

A 2017/2018. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

A gyermekvédelmi munkat hosszi évek ota Kovacsné Siile
Aniké kollégand végzi. Ovodankba jar6 minden gyermek
szocidlis helyzetével kapcsolatban megfeleld informacidval
rendelkeziink. Ebben a nevelési évben 1 gyermek esetében vettiik
fel a kapcsolatot a Csaladsegitd Szolgalattal. Minden pedagogus
¢és ovodai dolgozd munkakori kotelessége a rabizott gyermekek
védelme, pedagodgiai eszkozokkel vald segitése. Elditéletektol
mentes, ,,el- és befogadd” magatartas sziikséges ahhoz, hogy
intézménylinkben  egyetlen oOvodas se érezze  magat
peremhelyzetiinek. Kiilonféle segitséget (ruhazat, jaték) nyujtunk.
J6 kapcsolatot tartunk fenn - 6vodank gyermekvédelmi felelsén
keresztiill - a helyi tarsadalom gyermekvédelmi rendszerében
érintett szervekkel, személyekkel.
Nagy segitséget jelentett a csaladoknak, hogy ingyenessé valt az
6vodai étkezés, a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi
igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. tv. médositasa alapjan.
Mindenki téritésmentesen veheti igénybe az étkezést a
gyermekenek aki nyilatkozik, hogy:
gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,

- 3 vagy tobb gyermeket nevel,

- csaladjaban tartosan beteg gyermek van,

- nevelésbe vett gyermeke van,

- csaladjaban az egy fore jutd jovedelem nem éri el a nettd

110. 224 Ft-ot.

Ovodasaink koziil senki nem fizetett ebben a nevelési évben
étkezési téritési dijat, mert a fent felsoroltak valamelyikének
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megfelelt, errdl Nyilatkozatot nyujtottak be.

Gyermekvédelmi tanacskozasok, konferenciak,
esetmegbeszélések allando résztvevdje a gyermekvédelmi felelds.
Az idén is sok szabadidds program lehetdségét kinaltuk a
csaladoknak:

- munkadélutanok soran Mikulads-ajandék készitése a
gyerekeknek, = mézeskaldcssiités  kozosen  (sziilok-
dolgozok).

- gyermekfarsang a kultarhazban

- Anyak napja

- csaladi és gyermeknap

- kirandulas Gyenesdiasra és Keszthelyre.

A 2.1.4 szamu
adattablabdl az alabbi
kovetkeztetés vonhato le

A gyermek személyiségének egészséges fejlodésének elsddleges
feltétele az 6voda és a csalad 6szinte bizalmon alapulo, és a
feltétel nélkiili egyiittmiikodése. Biztositjuk a gyermekek
szamara mindazokat a jogokat, és ellatasokat, amelyeket 6vodank
szdmara a vonatkoz6 jogszabalyok és rendeletek eldirnak.

2.1.5. A tevékenységekben megvalosulé tanulds, az ismeretszerzés, a képességfejlesztés
intézményi gyakorlata

2.1.5.1 Elvaras

Az ondllécselekvéshez kotott tanulds tamogatisa érdekében az intézmény
pedagogiai  programjdaval oOsszhangban torténik a nevelési/tanulasi
modszerek, eljardsok kivilasztisa vagy kidolgozdasa és azok bevezetésének
megtervezése.

Az alulteljesito, tanuldsi nehézségekkel kiizdd gyermekek megkiilonboztetett
figyelmet kapnak.

Az ovodapedagogusok a tanuldshoz, cselekvéshez kotott ismeretszerzéshez
(pl. jatékhoz) szakszerii utmutatdst és megfelelo eszkiozoket biztositanak,
alkalmazva a nevelés-tanitds-tanulds modszertandt.

(Forrds:  Intézményi eqgyedi elvdrdsok Koéveskdli K.F.N.0.Ovoda
2017.01.01.hatdlyos)

A 2017/2018. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

Az Ovodaban a tanulds folyamatos. Nem sziikiil le az
ismeretszerzésre, hanem az egész nap folyamén adodo
helyzetekben, természetes ¢és szimuladlt kornyezetekben,
kirandulasokon, az altalunk kezdeményezett tevékenységi
formékban és idSkeretben valosul meg. gy érjiik el azt, hogy
minden 6vodasunkban — akar tehetséges, atlagos, vagy lassan
tanul — kialakuljanak azok a képességek, amelyek alapjan 6romet
jelent a késObbi tanulds és onfejlesztés. Kiilonds jelentdsége van
a 3-7 éves ¢életkorti gyerekek esetében életkori sajatossagaik
maximalis figyelembevételére (jaték a legfobb tevékenysége,
utanzason alapulo viselkedés, érzelmekkel atszott
gondolkodasmad, rovid idejii tartds figyelem stb...).

A 2.1.5 szamu
adattablabdl az alabbi
kovetkeztetés vonhato le

A tanulasnak és az értelmi fejlesztésnek is alapja a gyermeki
kivancsisag, melyet tevékenységekben gyakorolva ujabb és ujabb
tapasztalatokat, ¢lményeket, ismereteket gyljtve
felhasznalhattunk a gyermeki képességek fejlesztésére. A
haté¢konysadgot  egyértelmiien = meghatarozza  6vodasaink
motivaltsaga, a bels6 késztetés.
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A modszerek megvalasztasa az 6vond kompetenciajaba tartozik,
néhany rendez6 elv megfogalmazasa mellett. Ilyen pl.:

- aszemléletesség, fokozatossag, folyamatossag elve

- akreativitds erdsitése

- a meglevo képességbdl kell kiindulni és a hidnyos

képességet kell timogatni.

Szervezési formak:

- egyéni tevékenységek

- egyénre szabott tevékenységek

- csoportos munkaforma

- mikrocsoportos munkaforma

- paros munkaforma

- frontalis munkaforma
Az adott lehetdségek koziil az 6vodapedagdgusok maguk dontik
el, hogy milyen szervezési format alkalmaznak: Pl.: kotetlen,
kotott, vagy mikrocsoportos tevékenység keretein beliil kivanjak
elképzeléseiket megvaldsitani.

2.2. Kozosségfejlesztés

2.2.1. A gyermekek egyiittmiikodését tamogato intézményi gyakorlat

2.2.1.1 Elvaras

Az ovodapedagogusok rendelkeznek a kizosségfejlesztés folyamatinak
ismeretével, és az alapjan valositiagk meg a rdajuk bizott ovodai csoport,
kozosség fejlesztését.

A beszamolokbol kovethetok az alapelvek és a feladatok megvalositisdanak
eredményei, kiilonos tekintettel az intézményi hagyomadnyok dpoldsdara, a
tamogato szervezeti kultiurdra.

A gyermekek kozotti, valamint a gyermekek és pedagogusok kozotti,
gyermekek pedagdgiai munkadt segiték kozotti kapcsolatok jok. Az intézmény
gondoskodik a pedagogusok, pedagogiai munkat segitok, valamint a
gyermekek kozotti folyamatos informdciocserérdl és egyiittmiikodésrol.
(Forrds: Intézményi egyedi elvdrdsok Kéveskdli K.F.N.0.Ovoda
2017.01.01.hatdlyos)

A 2017/2018. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

Stratégiai és operativ terveinkben szerepld kozosségfejlesztési
feladatainkat megvalositottuk. Jol kovethetok az alapelvek és a
feladatok megvaldsitasanak eredményei, kiilonos tekintettel az
intézményi hagyomanyok 4polasara, a tamogatd szervezeti
kultarara.

A gyermek-gyermek, gyermek-ovondk, gyermek-dajkak kozotti
kapcsolatok jol alakultak. Gondoskodtunk a pedagogusok,
dajkak,  valamint a  gyerekek  kozotti  folyamatos
informaciocserérol és egylittmiikodésrol.

Fontos feladatunknak tartjuk a hagyomanyok, szép szokéasok
apolasat, értékeink megdrzését, tovabbadasat. Arra toreksziink,
hogy az linnepek emelkedjenek ki az 6voda mindennapjaibol ugy
kiilséségekben, mint belsé tartalmukban. Minden iinnepet egy
hosszabb el6készités vezet be, amely lehetdséget biztosit az
érzelmi atélésre €s gazdagon motivalt tevékenységekre.

A 2.2.1 szamu
adattablabdl az alabbi

Ovodank vonzova tételében az élmény gazdag tevékenységek
kdzponti szerepet kapnak. Jo légkdrben, hangulatban a k6zdsségi
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kovetkeztetés vonhato le

normak, szokasok betartdsat nem érzi kényszernek a gyermek. A
szokdsoknak a gyermekek kozotti jobb egylittmiikodést és az
egészséges ¢letmodot kell segiteniiik.

2.2.2. Intézményi kozosségépitoé tevékenységek

2.2.2.1 Elvards

Az intézmény kozosségi programokat szervez.
A sziilok a megfelelo kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben.
Bevonjak a gyermekeket, a sziiloket és az intézmény dolgozoit a szervezeti,
nevelési és tanuldsi kulturdt fejleszto intézkedések meghozatalaba.
A résgvétellel, az intézmény miikodésébe valo bevondddssal a gyermekek és a
sziilok elégedettek.

(Forrds:  Intézményi eqgyedi elvdrdsok Kéveskdli ~K.F.N.0.Ovoda
2017.01.01.hatdlyos)

A 2017/2018. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

751d Ovoda 1évén, amikor kirandulni megyiink, egységes, vidam
kis zold ,,salat” visel mindenki, jelezvén ezzel az egyiivé tartozast
egymas ¢€s a kiilvilag felé is.

A korabban emlitett csaladi programok aktiv résztvevoi a szilok,
nagyszilok, testvérek.

Ovodank életében kiemelkedé jelentdséglick az id6rél-id6re
visszatérd kozos események az tinnepek. Az iinnepek a sziilokkel
valo nyilt parbeszéd és a szoros egyiittmiikodés szintere.
Unnepeinknek, szokdsainknak, hagyomdanyainknak rendkiviil
nagy a kozosségformalo szerepe.

Nevelési terveinkrdl kikérjik a sziilok véleményét, ezaltal is
bevonjuk 6ket az 6vodai €let részvételébe.

A milkddésbe valé bevonddassal a gyermekek és sziileik is
elégedettek.

A 2.2.2 szamu
adattablabol az alabbi
kovetkeztetés vonhato le

A sziil6i értekezletek vonzova tétele lesz a tovabbiakban is a cél.
Megprobalunk olyan modszert alkalmazni, amelyben egyiitt
tevékenykedhetiink. Ez talan majd vonzobb lesz, mint a
magyarazataink, el6adasaink (bar ,,a sok kotelez6” miatt id6ben
nehézséget jelent).

A sziilék a napi kapcsolattartdsnak kdszonhetden is barmikor
elmondhatjak véleményiiket.

3. Eredmények

3.1. Eredményességi mutatok az intézményben? (elégedettségmérés eredményei:

sziilo, pedagogus,

edagogiai munkat segitok)

3.1.1.Elvardas

Az intézmény pedagogiai programjanak egyik prioritdsa a nevelés
eredményessége.

Az intézmény partnereinek bevondsdval térténik meg az intézményi miikodés
szempontjabol kulcsfontossagu sikertényezok azonositisa.

Az intézményi  miikodés  sikerességének  érdekében  bevonjuk a
kulcsfontossagu partnereket (csalad, gyermekvédelmi szervek, pedagdgiai
szakszolgdlat sth.). Két kotelezo felvételt biztosité iskoldaval tartunk
kapcsolatot, visszajelzéseik munkdank eredményességét igazoljak. Intézményi
sikereinket, teljesitményeinket nyilvanossa tessziik.

(Forrds: Intézményi egyedi elvdrdsok Koveskdli K.F.N.0.Ovoda
2017.01.01.hatdlyos)
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A 2017/2018. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

Ovodank Pedagégiai programjanak egyik prioritisa a nevelés
eredményessége. Célunk, hogy neveldémunkank eredményeként a
gyerekek testileg, lelkileg egészségesek, kiegyensulyozottak
legyenek. Alapozodjanak meg az egészséges életmod szokasai.
Alakuljanak ki azok a képességek, amelyek alkalmassa teszik
oket az iskolai életmodra.

A 3.1 szamu adattablabol
az alabbi kovetkeztetés
vonhato le

Munkak eredményességével mind a sziilok, mi pedagogusok és a
pedagogiai munkat segitok is elégedettek.

3.2.

Az intézmény szervezeti eredményei

3.2.1.Elvaras

Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolodo eredmények alakuldsa az
elvartaknak megfelelo.

Az intézmény nevelési/tanitisi  célrendszeréhe; kapcsolodo  kiemelt
eredmények dokumentdlhatoak, és dokumentaltak pl. a beszamoldkban..

Az eredmények eléréséhez az alkalmazotti kozosség nagy tobbsége
hozzdjarul.

Az intézmény rendelkezik valamilyen kiilso elismeréssel.
(Forrds:  Intézményi egyedi elvdrdsok  Kéveskali
2017.01.01.hatdlyos)

K.F.N.0.Ovoda

A 2017/2018. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

Kiemelt nevelési céljainkhoz kapcsolodd eredményeink az
elvartaknak megfelelden alakultak. Ezek kozt szerepel a
kornyezet megismerésére €s a természet szeretetére nevelés. a
2017/2018-ben is  probaltunk minél  tobb, tartalmas
¢lményszerzési,  tapasztalasi  lehetdséget  biztositani a
gyerekeknek ezen a teriileten.

A 3.2 szamu adattablabol
az alabbi kovetkeztetés
vonhato le

Kollégam ¢és a nevelést segitd munkatirsaim tevékenységét a
gyermekek nevelése terén tett egyenletes munkdjuk, egyéni
erOfeszitéseik, emberi helytallasuk szerint ért€kelem. Az
intézményi dontéseknél sok esetben teret adok munkatarsaim
véleményének, igényeinek, de elsdsorban sajat meggydzddésem
¢s meglatasaim szerint cselekszem.

Nevelési céljaink eléréséhez nagyon fontos, hogy mindenki
egyforman akarja azt elérni, csak igy tudunk eredményt
felmutatni.

Ovodank rendelkezik kiilsé elismeréssel, hiszen 2017
szeptemberében 6vodank masodszor is elnyerte a Zold Ovoda
cimet, mellyel a kisgyermekkori kdrnyezeti nevelés terén végzett
tevékenységiinket ismerte el a koznevelésért felelds allamtitkar.

3.3.

A belsé és kiils6 mérési eredmények hasznositasanak gyakorlata

3.3.1.Elvaras

Az intézmény vezetése gondoskodik a nevelési eredményességrol szolo
informdciok belsd nyilvanossdagdrol.

Az eredmények elemzése és a sziikséges szakmai tanulsagok levondsa és
visszacsatoldasa neveldtestiileti feladat.

A belsd és kiilsd mérési eredmények felhaszndlasra keriilnek az intézményi
onértékelés eljarasdaban.
(Forrds:  Intézményi
2017.01.01.hatdlyos)

egyedi  elvdrdsok Koéveskdli K.F.N.0.Ovoda

A 2017/2018. nevelési

A neveldtestiileti értekezletek soran alkalom adodott az aktualis
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évben az alabbiak szerint
valosult meg

feladatok megbeszélésén til az eredmények értékelésére is. Kiilsd
ellenérzésen az intézményiinket értékelte a tanfeliigyelet, amely
pozitiv eredménnyel zarult. Bels6 méréseink eredményeit
felnasznalva hatarozzuk meg erdsségeinket ¢és fejleszthetd
teriileteinket. Intézkedési tervet készitiink a fejlesztésre szant
feladatokra.

Megvalosultak:

alkalmazotti értekezlet

nevelési, nevelbtestiileti értekezletek (nevelés nélkiili
munkanapok)

megbeszelés technikai dolgozoknak

szlil6i értekezletek

A 3.3 szamu adattablabol
az alabbi kovetkeztetés
vonhato le

Célunk, hogy neveldi tevékenységeinket még eredményesebbé
tegyiik. Az elkovetkezd iddszakban olyan Ujszerli elemzési,
értékelési rendszert szeretnénk kidolgozni, ahol a gyermek egyéni
elemzésein tul, egy Osszesitett Ovodai szintii értékeld, elemzo
rendszer tud megvalosulni.

3.4. A gyermekek iskolai beilleszkedésének, eredményeinek nyomon kovetési
gyakorlata
3.4.1.Elvards A gyermekek kovetésének kialakult rendje, eljardsa van.

A gyermekek tovdabbi eredményeit felhaszndlja a pedagogiai munka
fejlesztésére.

(Forrds:  Intézményi
2017.01.01.hatdlyos)

egyedi elvdrdsok Koveskdli K.F.N.0.Ovoda

A 2017/2018. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

Az iskolaba késziilé gyermekek a leendd iskolaik altal szervezett
nyilt napon vettek részt.

A gyerekek fejlodését az altalanos iskola elsé évében kisérjlik
figyelemmel. Elsésorban a hatranyos helyzetii gyermekek allnak
érdeklddésiink kdzéppontjaban.

A 3.4 szamu adattablabol
az alabbi kovetkeztetés
vonhato le

A sziilokkel és az elsds tanitokkal valo személyes beszélgetéseink
soran érdeklddiink, a nevelési év masodik felében. (Iskola
igazgatok, elsOs tanitok meghivasa az Ovoddba, az iskola
bemutatkozasaval kapcsolatban; ekkor lehetdségiink van az
érdeklodésre).

A gyerekek kudarcmentesen illeszkednek az iskolai életbe.

4. Belso kapcsolatok, egyiittmikodés

4.1. A belso tudasme

gosztas az intézményi gyakorlata

4.1.1.Elvardas

Az intézményben magas szinvonalii a szervezeti kultiira.
(Forrds: Intézményi egyedi elvdrdsok Kéveskdli
2017.01.01.hatdlyos)

K.F.N.0.Ovoda

A 2017/2018. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

A CXC 2011. koznevelési torvény 62§ (2) bekezdése kotelezéen
eldirja és rendelkezik a pedagdgus tovabbképzésrdl. A korabban
elkésziilt, 2013-2018-as iddszak tovabbképzési terve alapjan
valosult meg a 2017/2018-as nevelési év terve alapjan valosult
meg oOvodankban a tovabbképzés (nem vagyunk mar
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kotelezettek). A tovabbképzésen részt vett kollégdk a nevelési
értekezleteken beszamolnak 1) ismereteikrdl. Ezt kovetden ezeket
felhasznaljuk a neveld/oktatdé munka modszertani fejlesztésében,
a belsé tudasmegosztasban.

Ko6zben, ebben a nevelési évben mar el kellett késziteniink a
kovetkez6 6t évre sz0l6 — 2018-2023-as idészak Tovabbképzési
tervét is.

A 4.1.szamu adattablabol
az alabbi kovetkeztetés
vonhato le

Ovodankban rendszeres, szervezett a belsé tovabbképzés.

4.2.

Az informacioatadas az intézményi gyakorlata

4.2.1.Elvardas

Ovodinkban- a kevés évodapedagdgusi létszim miatt- munkakozosség nem
miikédik.

Az ovodapedagogusok a maguk dltal alkotorr munkaterv szerint dolgoznak.
A munkaterviiket az intézményi célok figyelembe vételével hatarozzdk meg.

A gyermekek nevelése/tanitisa érdekében a pedagigusok kezdeményezden
egyiittmiikddnek egymdssal és a pedagogiai munkit segité szakemberekkel a
felmeriilé problémak megoldasdban.
(Forrds:  Intézményi  egyedi
2017.01.01.hatdlyos)

elvdrdsok  Koéveskdli  K.F.N.0.Ovoda

A 2017/2018. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

Ovodankban nem miikodik szakmai munkakozosség. Ilyen
szervezetet minimum 5 pedagogus alakithat (ndlunk 2 {6 a
pedagogusok szdma).

Az 6sszehangolt neveldmunka érdekében alapvetd fontossagl az
informéaci6 4ramlasa, a kozos megbeszélések, értekezletek
tartasa. A megbeszéléseken fontos a vélemények higgadt, alkotd
érvényesitése, a neveldi allaspontok 0sszehangolasa, mérlegelése.
Az ¢értekezletek Osszehivasa célszerliségi alapon torténik, a
témaban az érdekeltek részvételével.

A 4.2. szamu adattablabol
az alabbi kovetkeztetés
vonhato le

Osszesen Ot nevelési értekezletet tartottunk ebben a nevelési
évben. Osszel és tavasszal nevelOi értekezletet tartottunk az
aktudlis tennivalokkal kapcsolatosan. A munkaterv elfogadasara

mwer

a sziilé1 szervezet képviseldjét is meghivjuk.

5. Azintézmény Kiils6 kapcsolatai

5.1.

Az intézmény legfontosabb partnerei

5.1.1.Elvaras

Az intézmény pedagogiai programjdaval dsszhangban a vezetés irdanyitasdaval
megtorténik a kiilsé partnerek azonositisa, koztitk a kulcsfontossagu
partnerek kijelolése.

A kiilso partnerek kore ismert az intézmény munkavdllaloi szamara.

(Forrds:  Intézményi  egyedi elvdrdsok Kéveskdli K.F.N.0.Ovoda
2017.01.01.hatdlyos)

A 2017/2018. nevelési

Kulcsfontossagu partnereink: a fenntartonk (Koveskal és Térsége
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évben az alabbiak szerint
valosult meg

Ovoda Tarsulas), Sziilok Kozossége.

Egyéb fontos partnereink: Gyermekjoléti €és Csaladsegitd
Szolgalat, védono, haziorvos, fogorvos, Pedagogiai Szakszolgalat
Tapolca, Koveskal Jovoje Alapitvany, Miivelddési haz Koveskal,
kornyéki ovodak (Kdévagoors, Révfiilop), a kotelezd felvételt
biztosito iskolak (Zanka, Révfiilop) sziil6i kérésnek eleget téve a
Nivegy-volgyi iskola (Balatoncsicso).

Tamogatd partnereink Kali-Art Koveskal, Kdévirdg vendégld,
Koveskal Jovdje Alapitvany - allandé anyagi tdmaszt jelentenek
szamunkra évrol — évre.

Nevelomunkank hatékonysaga érdekében tartjuk fontosnak a
kapcsolattartasokat kozvetlen partnereinkkel. Kulcsfontossagu
partnereink kore ismert az 6voda munkavallal6i szamara.

Az 5.1 szamu
adattablabol az alabbi
kovetkeztetés vonhato le

Ha aktiv és tartalmas a kapcsolat kiilsé partnereinkkel, segitik a
pedagogiai célok elérését, tamogatjak, Osztonzik a szakmai
informaciok cseréjét, az ismeretek bovitését, kiszélesitik a
gyermekek szdmdara biztosithatd élmény-tapasztalatszerzési
lehetdséget, szolgaltatasaikkal hozzajarulnak az 6voda tartalmas
mitkddésehez.

A kapcsolat gyakorisaga nagymértékben meghatarozza a
mindséget. Kotelezd jellegi egyiittmiikodés (orvos, védono,
Pedagogiai  Szakszolgalat stb.) mindsége a megoldando
problématdl €s a kapcsolattartok személyétol fliigg.

5.2. Az egyes partneri kapcsolatok tartalma

A 2017/2018. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

A fenntartoval (Koveskél és Térsége Ovoda Tarsulasi Tanacs)
valé kapcsolat fenntartds célja volt, az egymas munkajat segitd
kapcsolat  kialakitasa, jogszabaly szerinti kotelezettségek
teljesitése.

A Pedagodgiai Szakszolgalattal (logopédus, fejlesztopedagogus,
szakvélemény kérése) a folyamatos kapcsolat biztositotta, hogy
segitséget nyujthassunk a csaladoknak ¢€s a gyerekeknek.
Csaladsegito ~ Szolgalat munkajat eseti  megbeszélések,
beszamolok készitésével segitette gyermekvédelmi feleldsiink.

A sziiléi kapcsolattartds a gyerekek eredményes fejlodése
szempontjabol volt fontos. A sziildk szamara igyekeztiink
kortiltekintéen megfogalmazni észrevételeinket, hangstlyozva
hogy kozos érdek vezérel benniinket, a gyerekek felkészitése a
tovabbi életszakaszra.

A kotelezo felvételt biztositd iskoldk (Zanka, Révfiilop) és a
Nivegy-volgyi iskolai tajékoztatot nyujtanak ovodankban a
sziiloknek, segitik a szabad iskolavalasztast. Nyilt napokat
szerveznek a leendd els osztalyosok és sziileik szamara.
Miiveloédési haz Koveskal részérdl tobbszor is megkeresték
ovodasainkat, kiilonféle programjain vald részvétel céljabol.
Szivesen adtunk ¢és kapunk segitséget kolcsondsen pl. a
programokhoz valé eszkdzok biztositasaval.

Az 5.2 szamu

A kapcsolat mindsitése altalaban jonak mondhatd. Szeretnénk, ha
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adattablabdl az alabbi
kovetkeztetés vonhato le

fenntartdinkkal a hivatalos iligyeken til mas alkalmakkor
tobbszor is taldlkozhatnank, egymds jobb megismerése
érdekében.

A csaladlatogatasokra tovabbra is megfeleld idot szeretnénk
biztositani a jovoben. Ez azért nehéz feladat, mert a vidéki
gyerekek délutani hazakisérése utan kevés azaz id6, hogy még
magunk hazajutasahoz is elérjiink egy autobuszt.

Vagy ha helyben latogatunk, akkor a vidéki gyerekeket mi nem
tudjuk hazakisérni, mas segitségét kell kérni ehhez a sziilok
egyetértésével.

5.3. A partnerek tajé

koztatasa az intézmény eredményeirol

5.3.1.Elvaras

Az intézmény vezetése a jogszabdlyban eldirt modon eleget tesz tajékoztatdsi
kotelezettségeinek.

Az intézmény a helyben szokdsos modon tdjékoztatja kiilso partereit (az
informdciodtadds szobeli, digitdlis vagy papiralapii).

A partnerek tijékoztatdsdt és véleményezési lehetoségeinek biztositdsdt
folyamatosan feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.
(Forrds:  Intézményi egyedi elvdrdsok  Koveskdli
2017.01.01.hatdlyos)

K.F.N.0.Ovoda

A 2017/2018. nevelési
évben az aldbbiak szerint
valosult meg

Ovodank a jogszabalyban eléirt modon eleget tett tajékoztatasi
kotelezettségeinek.

Helyben szokasos modon tajékoztatjuk kiilsd partnereinket
tobbféle lehetoség koziil valasztva.

Az 5.3 szamu
adattablabol az alabbi
kovetkeztetés vonhato le

A fenntartoknak véleményezésre, elfogadéasra késziilt anyagokat
digitalis formaban megkiildom a jegyzonek. Az dvodaban hirdetd
tablankra  kifliggesztjik az intézménylinkkel kapcsolatos
hatdrozatokat. Pedagdgiai programunk, Hazirendiink, Szervezeti
¢s Miikodési Szabalyzatunk a sziilok szamara barmikor elérhetd,
olvashat6 az 6vodaban. Mivel tobb gyermekiink mas telepiilésrol
jar, ezért levelezéssel ¢s telefonon juttatjuk el a sziikséges
informéciokat.

5.4. Az intézmény részvétele a kozéletben (telepiilési szint, jarasi/tankeriileti
szint, megyei szint, orszagos szint)?
5.4.1.Elvaras Az intézmény részt vesz a kiilonbozd tdrsadalmi, szakmai szervezetek

munkdjaban és a helyi kizéletben.

Az  ovodapedagogusok és a gyermekek részt vesznek a kiilonbozo
helyi/regionalis rendezvényeken.
(Forrds: Intézményi  egyedi
2017.01.01.hatdlyos)

elvdrdsok  Koéveskdli  K.F.N.0.Ovoda

A 2017/2018. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

A helyi kozélet aktiv résztvevoi vagyunk. A nagyobb gyerekek
szerepelnek a falvak szilireti felvonuldsain, amikor csak
lehetséges és megkeresnek benniinket, jatszohdzat biztositunk a
falunapon a helybéli és vendég gyermekek szamara délelott,
délutin pedig az Ovodasok tancaval kedveskediink a
kozonségnek. Meghivasnak eleget téve, 6sszel meglatogattuk az
Idések Otthonat, Mindszentkallan. A gyerekek verssel, énekkel,
tanccal kedveskedtek ott, konnyet csalva az idds, beteg emberek
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szemébe.

Az 5.4.szamu
adattablabodl az alabbi
kovetkeztetés vonhato le

Onkéntes és tobbletmunka vallalasaval is szivesen vagyunk a
helyi kozélet szerepldi.

6. A pedagodgiai munka feltételei

6.1. Targyi, infrastrukturalis feltételek

6.1.1. Az infrastruktira értékelése az intézmény nevelési, fejlesztési struktiurajanak,
pedagdgiai értékeinek, céljainak tiikrében

6.1.1.1.Elvaras

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvalositisahoz
sziikséges infrastruktiura meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntarto felé.

Az intézmény sajat maga is megprobdlja eléteremteni (pl. rendezvények,
palyazatok, tamogatok dltal) a sziikséges feltételeket, amelyek az intézmény
pedagogiai céljait szolgdlja.

(Forrds:  Intézményi  eqgyedi elvdrdsok Kéveskdli K.F.N.0.Ovoda
2017.01.01.hatdlyos)

A 2017/2018. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

Fenntartonk az 6voda mitkddéséhez sziikséges pénziigyi fedezetet
évrél évre biztositani tudja szamunkra. A koltségvetésben
rendelkezésre 4all6 pénziigyi keretet a 2017/2018 évben sem
léptiik tul, takarékosan gazdalkodtunk. Pedagdgiai programunk
megvalositasahoz rendelkeziink a sziikséges infrastruktaraval.
Bels6 infrastruktarankat folyamatosan fejlesztjiik, hogy a
pedagoégiai munka feltételein javitani tudjunk - pedagogiai
céljaink elérése érdekében.

Gyermekeink jol felszerelt, esztétikus kornyezetben tdlthetik
mindennapjaikat.

Magunk is hozzajarulunk bizonyos anyagi javak eldteremtéséhez,
hiszen Ovodat tamogatd rendezvényeket szerveziink minden
évben. Tamogatoink figyelnek rank, amely altal pl. ajandék
jatékokat, viztisztitd berendezést kapunk és tudunk vasarolni,
kirdndulést stb. tudunk szervezni.

A 6.1.1 szama
adattablabol az alabbi
kovetkeztetés vonhato le

Idén szintén torténtek fejlesztések:

- kotelezé tisztasadgi festés a konyhdban, a mosdoban,
0ltozdben, javito festés a csoportszobdban,

- az o6voda talalokonyhdjat osszefogassal, magan, alapitvanyi
felajanlasokkal ¢és fenntartdéi hozzajaruldssal felujitottuk,
hogy maradéktalanul megfelelhessen a NEBIH altali
kritériumoknak.

- Elavult vizvezetékrendszeriink részleges feljitasa is
tamogatoink altal tortént.

Csoportszobank, az 6voda belsé tere otthonos, harmonikus

hangulatot 4rasztanak, tiikrozik Pedagodgiai programunk

sajatossagait, az Ovodapedagdgusok igényességét, az Ovodai
csoport attitidjét.

Udvarunk jatszohelyei, szerényebb jatékai lehetdséget nyljtanak

a megfeleld mozgaslehetdségre, fejlesztésre,
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munkatevékenységre. Nem minden jatszotéri eszkoziink felel
meg az Eu-s elvardsoknak, még mindsittetni kell a jovoben
azokat. Erre  sziillok tarsadalmi = munkdjaval  tettiink
elokésziileteket, hogy szabalyos legyen az elhelyezésiik. Az
udvari jatékkészletiinket folyamatosan bdvitjiik fenntartdéinknak,
tamogatoinknak (sziilok, szponzorok) koszonhetéen. Az elmult
években eléggé elhasznalodtak, fejlesztésiik indokolt. Az udvar
hatso fala 10j, vidam festést kapott, szintén egy tdmogatonk ¢&s
szllo1 segitség altal.

Ovodai  neveldmunkank  eszkozrendszerének — fejlesztésére
célzottan toreksziink. Programunk elénye, hogy viszonylag kevés
anyagi raforditds mellett is folytathatd. Az alapellatashoz
sziikséges felszerelések, szakmai eszk6zok mennyiségi és
mindségi potlasa, bovitése folyamatos és elengedhetetlen.

6.1.2. Azintézményi targyi kornyezet értékelése a kiilonleges banasmaédot igénylo
gyermekek nevelésének, ismeretszerzésének, képességfejlesztésének,
személyiségfejlesztésének tiikrében

6.1.2.1.Elvaras

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagégiai program
megvaldsitasahoz sziikséges infrastruktiura meglétét, jelzi a hianyokat a
fenntarto felé.

Az intézményvezetd arra torekszik, hogy a fejlesztés megtorténjen, és
ehhez rendelkezésre allnak a megfelel6 targyi eszkozok.

(Forrds: Intézményi egyedi elvdrdsok Kéveskdli K.F.N.0.Ovoda
2017.01.01.hatdlyos)

A 2017/2018. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

Ovodank Alapit6 Okirata nem tartalmazza a SNI-s gyerekek
nevelését.

(Ehhez nem biztositottak a targyi és személyi feltételek).

A gyermekek személyiségfejlodését folyamatosan nyomon
kovetjiik, értékeljik. A raszoruld gyerekekkel (ha van ilyen) a
Pedagodgiai Szakszolgalat fejleszté gyogypedagdgus szakemberei
foglalkoznak. Néhany éve kozpontositottdk — szakember hiany
miatt — a logopédiai fejlesztést.

Azelott helyben, az oOvodankban tortént a gyerekekkel a
beszédfejleszté foglalkozas, kivald infrastruktiurat biztositva
ehhez. Sajnos azonban, most mar nekiink kell megoldani a
fenntartokkal kardltve a fejlesztéshez jutdst Révfilopon,
utaztatva a gyerekeket.

AB6.1.2. szamu
adattablabdl az alabbi
kovetkeztetés vonhato le

A Pedagdgiai Szakszolgalat minden nevelési €v kezdetén felméri
az iskola el6tt all6 gyerekek értelmi és beszédfejlettségi szintjét.
A szakemberek meghivasunkra, elére egyeztetett témaban,
szivesen tartanak eléadast 6vodankban a sziiloknek.
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6.1.3. IKT- eszkozok kihasznaltsaganak jellemzoi

6.1.3.1.Elvaras

Az intézményben torekszenek az IKT eszkozok neveld-oktato munkdba valo
bevondsara.

(Forrds:  Intézményi
2017.01.01.hatdlyos)

egyedi  elvdrdsok  Koveskdli ~K.F.N.0.Ovoda

A 2017/2018. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

Ovodank 1 db (elavult) szamitogépét és monitorat sikeriilt a
koltségvetésbol kicserélni,valamint az egész €piiletben most mar
van internet lefedettség. 1db nyomtatoval, 1db multi funkcids
fénymasoloval rendelkeziink. A szdmitogép a vezetdi feladatok
ellatasdban (KIR), a nevelémunkankban kiilonféle oOtletek,
mesék, versek, stb. keresésében is segitségiinkre van. Az internet
szolgéltatast tdmogatasbol kapjuk. A fénymadsolot levelek,
meghivok, dokumentumok fénymasolasara, a gyerekek szinezd
tevékenységének bovitésére is hasznaljuk rendszeresen.

A 6.1.3 szamu
adattablabdl az alabbi
kovetkeztetés vonhato le

IKT eszkozeink jol kihasznaltak. Mivel a szamitogép most mar
nem helyhez kotott, ezért a gyerekek kozott, a csoportszobaban is
tudjuk hasznalni. (A jovoben majd egy kivetitd tablara és egy
projektorra is sziikségiink lenne még).

Uj, hordozhat6 telefont allitottunk be (sajat adomany) azért, ha
minden dolgoz6 a csoportban van, meghalljuk a telefoncsorgést.
DVD-t, TV-t, CD-s radiés magndt, digitalis fényképezdgépet
tamogatdinktdl kaptuk ajandékba.

6.2.

Szervezeti feltételek

6.2.1. A humaneroéforras megfelelosége a pedagégiai céloknak

6.2.1.1.Elviras

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis
rendelkezik a neveld munka humadnerdforrds sziikségletérol.
A humdnerdforrds sziikségletben bekovetkezd  hidnyt,
problémadkat idejében jelzi a fenntarto szamadra.

A pedagogiai munka megszervezésében, a feladatok elosztisdban a
szakértelem és az egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap.

Az ovodapedagogusok végzettsége, képzettsége megfelel a nevelomunka
feltételeinek, az intézmény deklardlt céljainak.

Az intézmény pedagogus-toviabbképzési programjdat az intézményi célok és
szitkségletek, az egyéni életpalya figyelembe vételével alakitottak ki.

A vezetdk felkésziiltek a pedagiogiai munka irdnyitisinak, ellendrzésének
feladataira.

(Forrds:  Intézményi
2017.01.01.hatdlyos)

képpel

a felmeriilt

egyedi  elvdrdsok  Kéveskdli K.F.N.0.Ovoda

A 2017/2018. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

Valamennyi dolgoz6 rendelkezik az eldirt iskolai végzettséggel.
Pedagogiai  programunk megvalositasahoz rendelkeziink a
megfeleld feltételekkel.

Az éllashelyek betoltottek voltak idén. Kivétel ez alol egy
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részmunkaidds 6vodapedagdgusi allashely. Korabban mar
tobbszor is irtunk ki palyazatot, de nem talaltunk jelentkezot. Egy
dajkank 2017 oktoberétdl visszatért a GYED — rdl, masik dajkank
2018 aprilisaban nyugdijba vonult. Az 6 helyét - palyazat utjan -
betoltottiik. Juliusban kivaldo eredménnyel — Onerébdl - dajkai
szakképesitést is szerzett mar.

A pedagdgiai munka megszervezése €s a feladatok elosztasa nagy
szakértelmet igényel. Megnovekedett a szamitogépen elvégzendd
feladatok, adminisztraciok mennyisége, amely egyrészt digitalis
tudast, masrészt nagy leterheltséget jelent egy ember szdmara.
Ezért az egyenletes munkaterhelésre nagy hangsulyt fektettiink.
Ovodank rendelkezik tovabbképzési programmal, melynek
elkészitése a kollégand bevonasaval, az intézményi sziikségletek
¢s az egyéni ¢letpalya figyelembe vételével tortént. Kovetjiik a
tovabbképzési programba leirtakat. Felkésziiltiink a pedagdgiai
munka iranyitasanak és ellendrzésének feladataira.

A 6.2.1 szamn
adattablabol az alabbi
kovetkeztetés vonhato le

A kovetkezd hétéves tovabbképzési ciklusainkban mindketten
betoltjiik az 55. ¢életéviinket, ezért nem vagyunk kotelezhetek a
7 évenkénti tovabbképzeésre. Ettdl fiiggetleniil tovéabbra is
sziikségesnek tartjuk a pedagdogusmindsitéssel kapcsolatos,
valamint az 10j pedagdgiai modszerekkel valdo ismerkedést.
Tovabba, hogy megfelelhessiink folyamatosan a Zold Ovoda
kritérium rendszerének, igy ezen iranyultsdgban is feladatunk a
tovabbképzés az elkovetkezendd években.

Ebben a nevelési évben tobb szakmai napon vettiink részt:

- Intézményvezetdk felkészitése

- Ajkai Vérosi Ovoda, mint Z61d Ovoda Bézisintézmény szakmai
napjain

6.2.2. Az intézmény szervezeti kultiraja, szervezetfejlesztési eljarasok, modszereket

alkalmazasa

6.2.2.1. Elvaras

Az intézmény vezetése személyesen és aktivan résgt vesz a szervezeti és
kultiura fejlesztésében.

Az intézmény szervezet és tanuldsi kulturdjat a kozosen meghozott,
elfogadott és betartott normak, szabdlyok jellemzik.

Az intézmény alkalmazotti kozosségének munkdjara, egyiittmiikodésére a
magas szintii belso igényesség, hatékonysag jellemzo.

Az intézmény munkatdrsai gyiijtik és megosztigk a jo pedagdgiai
gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil.

(Forrds:  Intézményi egyedi elvdrdsok Kéveskdli K.F.N.0.Ovoda
2017.01.01.hatdlyos)

A 2017/2018. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

Az 6voda vezetdjeként személyesen €s aktivan részt veszek a
szervezeti kultara fejlesztésében.
Szervezeti kultirankat a kozosen meghozott, elfogadott ¢és
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betartott normak, szabalyok jellemzik. A tervek elkészitése a
munkatarsak €s partnereink bevonasaval torténik.

Ovodank alkalmazotti kozosségének munkajara,
egyiittmiikddésére a magas szintli belso igényesség, hatékonysag
jellemzd.

Egyiitt gyljtjiik €és osztjuk meg a jo pedagodgiai gyakorlatokat
6vodankon beliil és kiviil is.

Tovabbképzési tapasztalatainkat megosztjuk egymassal, belsd
tovabbképzési konzultacios programokat szerveziink.

A 6.2.2 szama
adattablabodl az alabbi
kovetkeztetés vonhato le

A kollégakra - beleértve a dajkakat is — a segit6készség és az
egymast tisztel6 magatartas a jellemzd. Ismerjiik egymas értékeit,
elfogadjuk, hogy mas-mdas tulajdonsagokkal ¢és képességekkel
rendelkeziink. Szakmai érdeklddésiinket, felkésziiltségiinket
egyéni igényeink alapjan, a gyermekek mélyebb megismerése és
sokoldalubb fejlodése érdekében fejlesztjiik.

6.2.3. Az intézmény hag

omanyapolo, hagyomanyteremté munkajanak értékelése

6.2.3.1.Elvaras

Az intézmény szamdra fontosak a hagyomdnyai, azok megjelennek az
intézmény alapdokumentumaiban, tetten érhetdk a szervezet miikédésében,
és a nevelo munka részét képezik.

Az intézményben dolgozok és kiilsé partnereik ismerik és dpoljak az
intézmény multjat, hagyomdnyait, nyitottak uij hagyomdnyok teremtésére.

(Forrds: Intézményi egyedi elvdrdsok Koveskdli K.F.N.0.Ovoda
2017.01.01.hatdlyos)
A 2017/2018. nevelési Ovodank  szamara fontosak  hagyomanyaink, amelyek

évben az alabbiak szerint
valosult meg

megjelennek alapdokumentumainkban, tetten érhetok a szervezet
mukodésében, €s neveld munkank részét képezik.

Az itt dolgozok és veliink egyiitt kiils6 partnereink is ismerik és
apoljak o6vodank multjat, hagyomanyait, nyitottak vagyunk 1j
hagyomanyok teremtésére.

A 6.2.3 szamu
adattablabol az alabbi
kovetkeztetés vonhato le

Megiinnepeljiik a gyerekek sziiletésnapjat illetve névnapjat a
sziilok kérésének megtelelden.

Ovodai tinnepélyeinket igyeksziink koriiltekintéen megszervezni.
A csaladoknak névre sz616 meghivot kiildiink. Az {innepélyeken
alkalomhoz 1ll6 dekoraciokkal, a gyerekek kedves miisoraval
meghitt hangulatot vardzsolunk.

Hagyomanyos ¢vodai tlnnepségeinken kiviil részt vesziink a
falvak ¢letében is pl. sziireti felvonulds, iddsek kdszontése,
falunap, karacsony. Szeretnénk, tisztelettel fogadnank, ha
meghivasainknak eleget téve tobb érdeklddés mutatkozna
fenntartoink részérdl (farsang, évzard) 6vodank linnepségei irant.
Nyugdijba  vonult  kollégdinkat minden  karacsonykor
megajandékozzuk 6vodankban, a karacsonyfank alatt.
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6.2.4. A feladatmegosztas, felelosség- és hataskormegosztas intézményi gyakorlata.

6.2.4.1.Elvards

A munkatarsak felelosségének és hatdskorének meghatdarozdsa egyértelmii,
az eredményekrol rendszeresen beszamolnak.

A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.
A felelsség és hatdskorok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozdsaban
(SzMS7%) rogzitetteknek, és tamogatjdk az adott feladat megvalosuldsat.

(Forrds:  Intézményi  eqgyedi elvdrdsok  Kéveskdli K.F.N.0.Ovoda
2017.01.01.hatdlyos)
A 2017/2018. nevelési A vezet6ség tagjai (Ovodavezetd ¢és csoportba osztott
évben az aldbbiak szerint | 6vodapedagogus)  irdnyitjuk, tervezziik, szervezzikk ¢és
valosult meg ellendrizziik a  sajat  terililetiinkh6z  tartoz0 ~ munkat.
Ertekezleteken, megbeszéléseken beszdmolunk  teriiletiink

miikodésérdl, a kiemelkedd teljesitményekrdl, hidnyossagokrol,
problémakroél, valamint javaslatokat tesziink a fejlesztésekre.
Alkalmazotti kozosségiinknek az o6vodaban foglalkoztatott
valamennyi kozalkalmazott tagja, jogszabalyban meghatdrozott
részvételi, javaslattételi, véleményezEsi, egyetértési és dontési jog
illet meg benniinket.

A 6.2.4 szamu
adattablabodl az alabbi
kovetkeztetés vonhato le

A kollégak feleldsségének ¢€s hataskorének meghatarozasa
egyeértelmii, az eredményekrdl rendszeresen beszamolnak. A
feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan
torténik.

A felelosség ¢és hataskorok megfelelnek a Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatunkban rogzitetteknek, és tamogatjak az
adott feladat megvaldsulésat.

6.2.5. A munkatarsak bevonasanak gyakorlata a dontés elokészitésbe, fejlesztésbe

6.2.5.1. Elvaras

Folyamatosan megtérténik az egyének és csoportok dontés-
elokészitésbe torténé bevondsa - képességiik, szakértelmiik, és a

s

jogszabadlyi eléirds ok alapjdn.
Ennek rendje kialakitott és dokumentailt.

(Forrds:  Intézményi egyedi elvdrdsok Koveskdli ~K.F.N.0.Ovoda
2017.01.01.hatdlyos)
A 2017/2018. nevelési Az  O6vodankban  dolgozok  képességiik, szakértelmiik,

évben az alabbiak szerint
valosult meg

érdeklddésiik szerint javaslatokkal segitik a fejlesztést.

A felmeriilt otletekhez pozitivan viszonyulunk, megvizsgaljuk,
megbeszéljiik azok  beilleszthetdségét a fejlesztési
folyamatainkba.

Mindig is szivesen teremtiink lehetdséget, az innovaciot és a
kreativ gondolkodast 6sztonz6 forumokra.

A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kdvetésére
nyitottak vagyunk.

A 6.2.5. szamu
adattablabol az alabbi

kovetkeztetés vonhato le

A jo otletek megvaldsitasa — barkié is legyen az koziilliink -
ovodank pozitiv megitélését, a gyerekek minél sokoldalubb
fejlesztését, ,,a mi 6vodank™ érzését kelti benniink.
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6.2.6. A pedagdgusok innovaciéhoz valé viszonyanak értékelése

6.2.6.1.Elvaras

Az intézmény munkatdrsai képességiik, szakértelmiik, érdeklodésiik szerint
Jjavaslatokkal segitik a fejlesztést.

Az intézmény pozitivan viszonyul a felmeriilt étletekhez, megvizsgdlja azok
beilleszthetoségét a fejlesztési folyamatokba.

Az intézmény lehetdségeket teremt az innovdciot és a kreativ gondolkoddst
osztonzo miihelyfoglalkozdsokra, forumokra.

A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatisdra, kovetésére,
alkalmazdsdra nyitott a testiilet és az intézményvezetés.

(Forrds:  Intézményi egyedi elvdrdsok Kéveskdli ~K.F.N.0.Ovoda
2017.01.01.hatdlyos)

A 2017/2018. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

Ovodankban az innovativ lehetéségeket figyelembe véve
végezzilk munkankat. Kiilonos figyelemmel ¢és érdeklodve
kisérjiik a pedagdgia valtozasait.
Ebben a nevelési évben rendkiviil sok figyelmet forditottunk:
- az oktataspolitika alakulaséara
- tanfeliigyelet lebonyolitasara
- folyamatos a pedagdgiai modszertan az dvodapedagdgiai
szemlélet valtozasa
e szabadjaték hangsulyossaga (nem iranyitott, nem direkt)
e rugalmas napirend, jat€k, parhuzamos tevékenységek
aranya
e tapasztalatszerzés utjan torténd tanulasi folyamat és a
gyermeki gondolkodas (szemléletes cselekvo)
Osszefliggése
e tervek, elemzések fontossaga (munkaforma,
tevékenységforma, cél, feladat, alkalmazott modszerek)

A 6.2.6 szama
adattablabol az alabbi
kovetkeztetés vonhato le

A fentebb felsoroltakat tovabbra is sziikséges nyomonkdvetniink.

7. A Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott az
Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott
elvarasoknak és a pedagogiai programban megfogalmazott
intézményi céloknak valo megfelelés

7.1. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogram céljai a pedagogiai programban

7.1.1.Elvaras

Az intézmény pedagégiai programja koherens a Kormdny és az oktatdsért
felelés miniszter dltal kiadott Ovodai nevelés orszigos alapprogramban
foglaltakkal.

A pedagogiai program a jogszabdlyi és tartalmi elvdrasokkal osszhangban
fogalmazza meg az intézmény sajdtos nevelési-tanuldsi feladatait, céljait.
(Forrds:  Intézményi egyedi elvdrdsok Kéveskdli ~K.F.N.0.Ovoda
2017.01.01.hatdlyos)
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A 2017/2018. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

Nevelomunkank soran a magyar koznevelési rendszer
iranyelveinek, a fenntartok, valamint a sziilok elvardsainak
kivanunk megfelelni. Az Ovodai Nevelés Orszigos
Alapprogramja (ONAP) 6sszhangban van az 6vodankban folyo
neveldémunkank tapasztalatai szerint megalkotott Pedagégiai
programunkkal (PP).

A célok hatékony megvaldsitasara toreksziink. Ez a torekvés
dokumentumainkban nyomon kévetheté. Ovodasainkat olyan
optimalis fejlettségi szintre toreksziink eljuttatni, hogy jo eséllyel
kezdhessék meg az iskolai tanulast. Olyan gyerekek nevelése a
célunk, akik képesek masokért is tenni, szeretetet adni. Erezzék a
csalad, az 6voda, az Oket koriillvevo természet és sziilofold
fontossagat, szeretetét, tudjanak az élet elvarasainak megfelelni.
Az esélyegyenldség biztositasa érdekében a szocidlisan hatranyos
¢s a kiemelkedd tehetségli gyermekeket is kell6 odafigyelésben
részesitjiik.

A 7.1 szamu adattablabol
az alabbi kovetkeztetés
vonhato le

Napi munkink sordn igyeksziink sokféle szines programot
szervezni, ezaltal élmény gazdag fejlodési lehetséget biztositunk
minden kisgyermekiink szdmara.

7.2. A pedagoégiai programban szereplé kiemelt stratégiai célok
operacionalizalasa, megvalodsitasa, intézményi eredmények

7.2.1.Elvaras

Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagdgiai programjdaban
foglaltak megvalosuldsat.

Minden nevelési év tervezésekor megtirténik az intézmény tevékenységeinek
terveinek iitemezése, ami az éves munkatervben és mds fejlesztési,
intézkedési tervekben rogzitésre is keriil.

A tervek nyilvanossdga biztositott.

A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, otéves intézkedési terv) jol
kovethetok a pedagogiai program kiemelt céljaira vonatkozo részcélok,
feladatok, felelosok, a megvalosuldst jelzd eredménymutatok.

A human erdforrds képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények
ismeretében, azokra épiilve, annak érdekében torténik, hogy a munkatdrsak
szakmai tuddasa megfeleljen az intézmény jelenlegi és jovobeli igényeinek,
elvardsainak.

A nevelést, tanitist segité estkozok és a nevelés tanitisi modszerek
kivalasztasa és alkalmazdsa rugalmasan, a pedagogiai prioritisokkal
osszhangban torténik.

(Forrds:  Intézményi eqgyedi elvdrdsok  Koéveskdli K.F.N.0.Ovoda
2017.01.01.hatdlyos)

A 2017/2018. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

Folyamatosan nyomon kovetjiik a Pedagdgiai programunkban
foglaltak megvalosulasat.

Minden nevelési ¢év tervezésekor megtorténik az dvoda
tevékenységeinek, terveinek {itemezése, ami az ¢éves
munkatervben, és mas terveinkben is rogzitésre kertil.

Terveink nyilvanossaga biztositott.

Jol kovethetdk terveinkben a Pedagdgiai programunk kiemelt
céljaira  vonatkozd részcélok, feladatok, felelésok, a
megvalosulast jelzo eredménymutatok.
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Annak érdekében képezziik, fejlesztjiik magunkat, hogy szakmai
tudasunk megfeleljen 6vodank jelenlegi és jovobeli igényeinek,
elvarasainak.

A nevelést segitd eszkdzok és modszereink kivalasztasa,
alkalmazasa  rugalmasan, a  pedagdgiai  prioritasokkal
Osszhangban torténik.

A 7.2 szamu adattablabol
az alabbi kovetkeztetés
vonhato le

Ovodank Pedagogiai programjanak f6 értékei:

Sziilok nevelok jo kapcsolata - rendkiviil fontos a sziilokkel
valé neveldpartneri kapcsolat apolasa, formaladsa. ebben a
nevelési évben is szamos alkalmat teremtettiink arra, hogy a
sziiloket minél jobban bevonjuk az Ovodai élet kiilonb6zd
mozzanataiba 6vodan beliil és kiviil.

Sziil6i kozosségiinktdl - torvényi eldirasoknak megfeleléen - a
nevelési év folyaman tobbszor kérjiik ki véleményiiket pl. éves
munkaterv, programok. Kapcsolatunkat korrektség jellemzi. A
sziilokkel toreksziink a gyermekek életkorahoz, sziikségleteihez
megfeleld programokat szervezni, melyeken sziildk is szivesen
részt vesznek, segitenek a lebonyolitasban.

Az o6voda tamogatdsat szolgdld mas rendezvényt taldltunk ki,
kozosen (a Mikulas bal helyett). A farsangi bélra sziilok,
testvérek, nagyszilok is eljottek.

Tobb alkalommal — mar hagyomanyként — részt vettiink kdzségi
rendezvényeken, pl. Sziireti felvonuldas - ahova sziilok is
elkisértek benniinket. Az adventi iddszakban a Mikulas ¢és
kardcsonyi késziilddésbe a sziilok is részt vettek. Egyiitt
készitettiik kisgyermekeinknek a szebbnél-szebb dolgokat,
mézeskalacsokat.

Anyak napjara édesanyak, nagymamak, édesapdk is érkeztek a
nagy odaadassal tanult misor meghatd pillanatait atélni. Az
¢vzaronkon mesét dolgoztunk fel a gyerekekkel, mely nagy
tetszést aratott, majd a ballagdson meghatodva koszontiik meg
egymasnak az 6vodaban toltott 3-4 évet.

Népi hagyomanyaink apolasa — tapasztaljuk, hogy milyen nagy
¢ltetd erd a gyermek életében a vellink €16 ¢és a mindennapok
hagyomanyainak &polasa. Falvainkban még ma is ¢élnek a
hagyomanyok, megtalalhatok a népi épitészet nyomai Multunk
orokségeit, értékeit szeretnénk atorokiteni gyermekeinkbe
¢letkoruknak megfeleléen. A népi kultura atorokitése a
népszokasok &polasa, (Sziireti felvonulds, Marton napi
libalakoma, Betlehemezés, farsangozas, Husvéti locsolkodas stb.)
kézmiives tevékenységek (agyagozas), népi kismesterségek
(fazekassag, kosarfonds), népi épitészet (pitvar, takarékossag
elve), népi gyermekjatékok, népmesék, népi mondokak és
gyermek néptanc. Ebben a nevelési évben a Hungarikumokbol
rendeztiink kiallitast.

A kornyezetvédelme, a természet iranti szeretet
megalapozasa — a korilottiink levd természeti adottsagokat
kihasznalva nagy hangsulyt fektetiink a kornyezetvédelmi
nevelésre €s a természettel vald mind szorosabb kapcsolatra.
Kornyezettudatos nevelomunkaval — a gyermekek szemléletét
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alakitva — megalapozzuk a fenntarthatosidgra nevelés iranti
igényt.

8.

Alapité okirat szerint ellatott feladat

8.1. adattabla

Alapito okirat szerinti feladatellatas jellemzo adatai

adat Alapit6 okirat szerint ellatott feladat
ovodai | ebbdl a tobbi | ebbdl Alapito Féréhely napi napi Ovodai
nevelés | gyermekkel | nemzetis | okirat kihasznalts | nyitv | nyitva | csoporto
ben egylitt éghez szerinti ag % a tartasi | k szama
résztve | nevelhetd tartozok | maximalis tartas | ora
() sajatos 6vodai an tol-ig
Osszes | nevelési nevelése | felvehetd
o igényl 6 gyermeklét
gyermekek szam
ovodai
nevelése
6
I
2017. 10.01. 20 - - 30 66,6% 7-16 9 1
adat
2016. 10.01. | 16 - - 30 53,3% 7-16 9 1
adat
2015.10.01. | 18 - - 30 60% 7-16 |9 1
adat
Feladat-ellatast jellemzo6 adatok, férohely kihasznaltsag
8.2. adattabla
Ovodasgyermekek 1étszam mutatéi 2017/2018. nevelési év
01.szept | Ol.okt 31. dec 31. m4j 31. aug
Ovodas gyermekek 1étszdama | 18 20 20 23 25
Tényleges gyermeklétszam 18 20 20 23 25
alapjan meghatarozott csoport
atlaglétszam f6/csoport
SNI-vel felszorzott 1étszam -
sni-vel felszorzott -
gyermeklétszammal szamitott
csoport atlaglétszam:
fo/csoport
Etkez6 gyermekek létszama 18 20 20 22 24
Félnapos 6vodas 0 0 0 0 0
Veszélyeztetett gy 1étszama 0 0 0 0 0
A tényleges osszlétszama % 0 0 0 0 0
Hatranyos helyzett gy. 0 0 0 0 0
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Létszama:
A tényleges osszlétszama % -
Ebbdl halmozottan hatranyos | O 0 0 0 0
helyzetii
A tényleges osszlétszama % 0 0 0 0 0

Megjegyzés: Az Gj rendelkezések szerint az nyilvanithato hatranyos helyzetii gyermeknek,
akinél a sziil6 kérelmezi a hatranyos helyzet megallapitasat. Mivel ez anyagi elénnyel nem
jar, igy a sziilok ennek megallapitasat nem is kezdeményezik. Valdjaban tobb csalad kiskora
gyermekénél lehetne megallapitani a hatranyos helyzetet.

A gyermekek adatai

8.3. adattabla

adat Nem magyar Nemek aranya A gyermekek kordsszetétele
allampolgarsag | figk lanyok |3 éves |4 éves | 5éves |6 7 éves
u gy létszama éves

2017. 10.01. adat 0 11 9 7 4 7 2 0

2016. 10.01. adat 0 6 10 5 5 3 2 1

2015. 10.01. adat 0

Az 6vodai csoportok adatai
8.4. adattabla

ovodai csoport acsoport |szeptl oktober 1 | mdjus |augusztus | SNIf6 | Nemzeti
neve tipusa létszam létszam 31 31 ségi f6
sorsz (azonos
életkoru,
vegyes)
1. - vegyes 18 20 23 25 - -

Felvételi adatok
8.5. adattabla

adat beiratkozott | elutasitott A felvételt | felvételt Felvételt nyert:A gyermekek
gyermekek | gyermekek nyert nyert: Nemek | korGsszetétele
létszama létszama gyermekek | aranya
létszama fitk |lanyok |25 |4 5 6 7
éves |éves | éves | éves |éves
3
éves
A.2017/2018. 7 0 7 3 4 2160 1 0 0
nevelési évre (2,5)
4 6
B¢)
A.2016/2017. 8 0 8 4 4 8 0 0 0 0
nevelési évre
A.2015/2016 8 0 8 5 3 6 1 1 0 0
nevelési évre
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Intézményszervezet, vezetési szerkezet, allashely osszetétel

8.6. adattabla

Adat Engedélyezett Ovodai 1 Ovodai csoportban Engedélyez
allashelyek szama csoportban pedagogu | foglalkoztatott ett
foglalkoztatot | sra jutd fels6fokt végzettségli | allashelyek
t gyermeke | 6vodapedagdgusok szama
ovodapedagd | k 1étszama | 1étszdma (f6)
pedagdgu | pedagogia | gusok N6 Férfi technikai
S imunkat | 1étszama (f6)
kozvetlen
il segitd
I ——
2017. 10.01. 2,5 - 2 10 1 - 2
adat
2016.10.01. |25 - 2 8 1 - 2
adat
2015.10.01. |25 - 2 9 1 - 2
adat
Intézményvezetés
8.7. adattabla
adat Ovodavezetés (név szerint)
Ovodavezetd Ovodavezet6 Tagovoda- Tagovoda-vezetd
helyettes vezet (k) helyettes (ek)
2017.10.01. adat Kotéljartoné |0 0 0
Kalman
Katalin
2018.08.31. adat Kotéljartoneé |0 0 0
Kalman
Katalin
Nem pedagogus munkakorben dolgozok adatai
8.7. adattabla
Adat neveldmunkat kozvetleniil | 6vodapszic | 6vodatit | informatik | udvaros | konyhas
segitd holégus kar us
e — [
dajka pedagogiai
asszisztens
2017.10.01. adat | 2 0 0 0 0 0 0
allashely
2016. 10.01. adat | 2 0 0 0 0 0 0
allashely
2015.10.01. adat | 2 0 0 0 0 0 0
allashely

Tovabbképzés és pedagogus €életpalya

8.8. adattabla
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Adat

2017.10.01.
adat
allashely

Vezetoi
szakvizs
gaval
rendelke
z0
ovodape
dagogus
ok
1étszama

1

Szakvizs
gaval
rendelke
z6k
létszama

e pl Fejleszt6
Tanito pedagdgusi
végzettségg | végzettségg
el el
rendelkezok | rendelkezok
létszdma 1étszama

PED I
sorolt
pedagogu
sok
létszama

PED II
sorolt
pedagogu
sok
létszama

Gyakorn
okok
1étszama

Mentoro
k

létszama

2016.10.01.
adat
allashely

2015.10.01.
adat
allashely

A vezetoi feladatmegosztas

8.9. adattabla

adat

szama

Ovodavezetés altal ellatott feladatok, feladatmegosztas az SZMSZ és az éves
munkaterv szerint
Intézményvezetd heti tandrainak szama
(6vodapedagogus esetén dvodai foglalkozasainak szdma)
Az intézményvezetd-helyettes, tagintézmény-vezetd, intézményegység-vezeto,

tagintézményvezeto-helyettes, intézményegységvezeto-helyettes heti tandrainak

12

Ovodavezet6

32

(6vodapedagogus esetén dvodai foglalkozasainak szama)

Ovodapedagogus | Tagovoda-vezetd

Tagdvoda-vezetd

helyettes

2017.10.01. adat
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Tankoteles gyermekek ellatasa

8.10. adattabla

Tel: 06(87) 478 411

OM azonosito: 036933

nevelési év

Adat 08.31-iga 6. |az 6vodai hatodik szakért6i DIFER DIFER mérés
életévét szakvélemény | életévét bizottsagi mérésben alapjan elérte
betoltdk alapjan a augusztus | vizsgalatot résztvevok az iskolaba
1étszama gyermek 31-ig kezdeményez | 1étszama 1épéshez

6 elérte az betoltd a gyermek sziikséges
iskolaba gyermek iskolaba feltételt
lépéshez 6vodai lépéshez
sziikséges nevelésben | sziikséges
fejlettséget, | vald fejlettségének

tovabbi megallapitasa

részvétele | céljabol

javasolt annak
eldontésére,
hogy az
augusztus 31-
ig a hetedik
életévét
betoltott
gyermek
részesiilhet-e
tovabbi
ovodai
nevelésben.

2017/2018. |7 2 5 - - -

nevelési év

2016/2017. |6 3 3 - - -

nevelési év

2015/2016. |8 5 3 - - -
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Gyermekbalesetek megeldzésére tett intézkedések, gyermekbalesetek szama

8.11. adattabla

nevelési év

Adat A nyolc a fenntarto Sulyos gyermekbales | sziil6i a fenntarto
napon tul értesitése gyermekbal | etet kovetden | szervezet, értesitése
gyogyulo megtortént eset szama | meg tett kozosség megtortént
sériiléssel sziikséges képviseldje
jaré intézkedés. részvételét a
gyermekbales tanulo- és
eteket szama gyermekbaleset

kivizsgalasaban
lehetdvé tette
az 6voda
I e —

2017/2018. | 0

nevelési év

2016/2017. |0

nevelési év

2015/2016. |0

Targyi eszkozfejlesztés (Eszkoz és felszerelésjegyzéknek valo megfelelés)

8.12. adattabla

S0rsz | Az eszkozfejlesztés helyszine Eszkoz megnevezése darabszdma | Ertéke
1. csoportszoba fejlesztdjatekok 4 30 000
2. udvar jatszoeszkozok 120 000.-
Gyermekvédelmi feladatok
8.13. adattabla
adat Gyermekvédelmi feladatok
Tevékenység | Tartalom Felel6s A A Ertékelés
résztvevok | keletkezett | (megfelel
létszama dokumentu | vagy
sziil6 (sz) f6 | m fejlesztendd
pedagbgus | megnevezés | teriilet...
(p) 6 e,
iktatdszdma
2017. beszamold | gyermek | Kovacsné | 1p megfeleld
programo | Siile Aniko
k
2016. beszamolo Kovacsné 1p megfeleld
Siile Aniko
2015. beszamolo Kovacsné 1p megfeleld

Siile Aniko
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9. Az 5 éves vezetol stratégia megvalositasanak idoészakos
értékelése.

,» Mi kell hozza mindenekel6tt? Mélységes,
minden tulajdonsagan, minden embereken tett
rossz tapasztalatan tilarado és ellenallhatatlan
emberszeretet, és az a reménykedés, amely nevel6i
munkaja alatt alland6an veszélyeztetve van, az az
toretlen bizalom, hogy minden meddo faradozasai,
minden hidbavalé munkdja ellenére mégis, még mindig
hatni akarjon az emberi lélekre, hogy nemesiteni akarjon...

Ez pedig szenvedély kérdése.” / Fiist Milan/

Negyedszer, 2014. augusztus 1. — 2019. augusztus 31. - ig kaptam megbizast a Koveskal és
Térsége Ovoda Térsuldsatol a Koveskali Kozos Fenntartasa Napkozi Otthonos Ovoda
vezetésére.

1993 6ta - 6t év megszakitassal (2004 - 2009 augusztusaig két gyermekem sziiletetése miatt) -
vezetem ezt az 6vodat.

Jelenlegi 6t éves vezetdi ciklusombol a negyedik évet toltdttem.

A 2017-2018 nevelési évet tartalmasnak, eredményesnek értékelem. Innovativ munkdara
torekvo csapatszellemben gondolkodd alkalmazotti €s neveldtestiileti kozosség kialakitasara
torekedtem. Mindannyian fontosnak tartottuk, hogy tudasunkat tovabbképzéseken,
onképzésekén gyarapitsuk, hogy ez altal gyakorlati munkank is eredményesebbé valhasson.
Dokumentacioink tervszerliek, tudatosak, pontosak és naprakészek (lasd. tanfeliigyeleti
értékelések: vezetdi, intézményi). Ez biztositja szamunkra a zavartalan miikddést, hiszen
keretet ad munkanknak gy, hogy lehetdségiink van arra, hogy egyéni elképzeléseinket,
Otleteinket megvaldsithassuk az intézményi keretek kozott. Fontosnak tartom, hogy a
kozosséget is beavassuk az egyéni elképzeléseinkbe, mert igy tudjuk egymas munkajat is
elismerve, céljainkat megvalositani. Koszonhetd ez munkatarsaim (6vodapedagogus, dajkak)
hivatastudatanak, beliilr6l fakado hozzaallasanak.

Vezetdi palyazatomban felvazolt rovid, kozép €s hosszu tavu elképzelések megvalositasanal
arra torekszem, hogy a folytonossag biztositott legyen a mult és a 2014-2019-es évek kozott.
Vezet6i feladataim megfogalmazasanal és céljaim kitlizésénél igyekeztem figyelembe venni
az eddig szerzett tapasztalatokat, az elért eredményeket, valamint a fejlesztésre varo
feladatokat. Munkdmban az eredményekre ¢&pitve szeretném elérni a tovabbi szakmai
fejlodést, a gazdasagi szinten tartast és fejlodést.

Azoknak az alapvetd szakmai, pedagdgiai elveknek, értékeknek a megvalositasat tiiztem ki
célul, amelyeket a nevelotestiilet, a fenntartok és a sziilok elvarnak intézményiinktél. Mint
vezetd arra torekszem, hogy o6vodank tovabbra is olyan intézmény maradjon, mely:
gyermekkdzpontl, érzelmi biztonsagot nyujt, otthonos, derlis és szeretetteljes, a jatékot, mint
alaptevékenységet, a nevelés minden teriiletén, mint médszert alkalmaz. Kiemelt figyelmet
fordit a kornyezet megovasanak, a természet iranti szeretet felébresztésének. (A Zold Ovoda
cimet masodszor is sikeriilt elnyerniink).

Az d6vodaskoru gyermekek egyéni sajatossagaihoz igazodik, segiti az egyéni képességek
kibontakozasat, a tehetséggondozast, érvényesiti a humanisztikus szemléletet, a massag
elfogadasat. Olyan oOvodai légkort tud Dbiztositani, amelyben a gyermek-szilo ¢és
ovodapedagdgus egymassal, kozosen alkotd6 modon tud egyiittmiikodni az 6vodai nevelés
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céljanak elérése érdekében. Kulturalt esztétikus kornyezetet biztosit a feladatok
megvalositasahoz.

Jo érzéssel tolt el, hogy tobben is toltdtték mar nalunk a dajkai szakképesitéshez sziikséges
gyakorlatukat. Példaértékii munkat latva dajkdinktol, kedvelték a csaladias légkort, amit
ovodank sugéroz.

Mar korabban, tobb kozépfoku intézmény is kotott velink megallapodast (Lovassy
Gimnazium, Padanyi, Egészségiigyi Szakkozépiskola Siimeg, ajkai kozépiskola), ahonnét
kozosségi szolgalatot teljesiteni jonnek hozzénk tanulok. Tobben volt dvodasaink (2018.
juniusban ¢€s augusztusban pl. 5 f0), de olyanok is, akiket nem ismertiink. Az 6 munkajuk
iranyitasat is szivesen végezziik, minden ellenszolgaltatas nélkiil és Ok is tartalmasan tolthetik
itt a szolgalati idejiiket. Ez mind-mind évodank megbecsiilését €és jo hirnevének Oregbitését
szolgalja.

Kovéacsné Siile Anikdé a Pedagdgus Szakszervezet alapszervezeti titkara intézményilinkben
hosszii évek oOta. Az idén - Pedagdgus nap alkalmabol - ,,a magyar kozoktatasért, a
szakszervezeti tagsag érdekében végzett lelkiismeretes ¢és eredményes munkéjanak
elismeréseként” Eotvos Jozsef emlékérem kitlintetésben részesiilt. Az emlékérem bronz
fokozatat vehette at junius 7- én Budapesten.

Ugy gondolom, joggal biiszkélkedhetiink kis 6vodank szakmai és tarsadalmi munkajaval
egyarant, amit négy ember végez.

2014-2019.vezetdi ciklusom 1 évében tortént felujitasok:

Felujitas, karbantartas 2014 augusztus-2015 augusztus:

- Megtjult 6vodank minden igényt kielégit Koveskal Onkorméanyzatinak palydzatanak
koszonhetden. Megtortént a nyilaszarok cseréje.

- Az udvaron a hintakat uj szabvanynak megfeleldre cseréltiik.

- Homokozonkra egyedi készitésii takaré késziilt.

- Koveskalért Alapitvany 1), udvari négyszemélyes rugods jatékeszkozre biztositott
pénziigyi keretet.

- Az ablakok egy részére korszerii szinyoghalok kertiltek.

- Uj padlézat a csoportszobaba, @j szényeg.

- A homokozénk felujitottuk, festett, faburkolatot kapott.

- A csoportszobaba uj képet festettiink, nagyrészt timogatasbol.

- Egy tdmogatonk mikroszképot adomanyozott.

2014-2019.vezetdi ciklusom 2. évében tortént feltjitasok:

Felujitas, karbantartas 2015 augusztus-2016 augusztus:

- Uj, esztétikus szekrényeket vasaroltunk a csoportszobaba

- A mosdodban fali szappantartok kertiltek felhelyezésre

- Kotelezo tisztasagi festés a konyhaban, a mosdoban, javitd festés a csoportszobaban,
61t6z6ben

- A bejarat elé az udvari épitményeinkkel harmonizalo el6teté keriilt (a régit par éve
sz¢lvihar leszakitotta)

- Elkésziilt az udvari kerités felujitasa
(betervezett koltségvetésbdl megvalosultak)

- mérleghintaink iilései is megujultak

- hordozhat¢ telefon
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2014-2019.vezetdi ciklusom 3. évében tortént feltjitasok:

Felujitas, karbantartas 2016 augusztus-2017 augusztus

- Nyilaszarokba szelloztetOk beépitésre keriilt sor (Felelds: Dr Varré Gabor polgarmester
Ovoda Tars. Elnoke)

- Uj viztisztito berendezés (Tamogatonktol)

- Trambulinok vésarlasa (sziildi tamogatasbol)

- Automata mosogatdszer adagold a talalokonyhaba

- Kotelezo tisztasagi festés a konyhaban, a mosdoban, javitd festés a csoportszobaban,
61t6z6ben

- PVC padlozat az 61t6zbbe, 1épcso javitas

2014-2019.vezet6i ciklusom 4. évében tortént feltjitasok:

- Az udvaron 1év0 hinta eszkdzoket, a biztonsagi eldirasoknak megfelelden rendeztiik
(szllok)

- Kinti tartozkodo falfestésének felujitasa (tdmogatonk, sziilok)

- Udvari jatékeszkozok beszerzése (sziiléi tamogatasbol)

- Laptop, monitor, internet elérése az egész épiiletben (koltségvetésbol)

- Talalokonyha felujitasa (tamogatok, sziilok, fenntartok dsszefogasaban)

Az éves munkatervben tervezett vezetoi feladatok megvalosultak 2017 szept.1-2018. aug.31:

- Az 6vodai munkaterv elkészitése, elfogadtatasa a nevelOtestiilet és a fenntarto altal

- Tanév inditdsdhoz sziikséges eszk6z0k beszerzése

- A még hatra maradt feljitasi munkak koordinalasa

- KIR rendszerben valtozasok beirasa

- Indulo csoporttal kapcsolatos szervezés

- Logopédiai, fejlesztépedagogiai felmérés szervezése

- 761d Ovoda cim elnyerése

- Intézményi statisztika elkészitése

- Sziireti felvonulés, sziiret, Babszinhaz, uszas, egyéb programok szervezése

- Unnepek, sziilékkel valo programok lebonyolitasa, anyagi, targyi eszkozok biztositasa

- Ovodapedagégus kollégané onértékelésének befejezése

- Kotelez6 dokumentumok ellendrzése, értékelése

- Csoportlatogatas, elemzés

- Intézményi tanfeliigyeleti ellendrzés lebonyolitasa

- Dokumentumok, intézkedési terv készitése

- Koltségvetési terv készitése

- Az 6voda felvételi id6pontjanak, nevelési évben indithatd csoportok szamanak és a
nyari zarva tartas iddpontjanak meghatarozasanak elfogadasanak elokészitése

- Pedago6gusok tovabbképzési terve 2018-2023

- Ovodai szakvélemények elkészitése

- Iskolai beiratkozasok segitése

- Csaladi-és gyermeknap lebonyolitasa

- Hungarikum kiallitas 1étrehozésa
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- Nyari felujitasok elokészitése

- Csaladi kirdndulas megszervezése

- Honvédelmi Intézkedési Terv leaddasa az EMMI-fel¢ (elére nem tervezett)
- Nyitas augusztusban, révfiilopi 6vodas gyermekek fogadasa

Ertekezletek megtartasa:
- 3 sziil6i értekezlet (tanévnyito, felévi, iskolak bemutatkozésa)

- 1 rendkiviili sziil6i értekezlet (11j, 6vodat tamogatd rendezvény megbeszélése)
- 3 alkalmazotti értekezlet (tanévnyito, félévi, év végi)
- Nevel6testiileti értekezletek

EzGton is szeretném megkoszonni a négy fenntartd — Koveskal, Balatonhenye,
Mindszentkalla, Szentbékkalla - telepiilések vezetdinek oOvodanknak nyujtott tdmogatd
hozzéaallasat!

Tisztelettel:
KOTELJARTONE KALMAN KATALIN

ALAIRAS:

PH:

Koveskal, 2018. év 08. ho 18. nap
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10. LEGITIMACIOS ZARADEK:

A Koveskali Kozos Fenntartasa Napkozi Otthonos Ovoda nevelGtestiilete: 100 %-0s
aranyban, a 2018. 08. 18.-én kelt nevel6testiileti hatarozata alapjan, a 2017 - 2018 nevelési év
beszamolojat elfogadta.

Kelt: Koveskal, 2018. 08. 18.

intézményvezeto

A Koveskali Kozos Fenntartast Napkozi Otthonos Ovoda irattardban iktatasi szami
jegyzOkonyv talalhato, mely igazolja, hogy a fenntartd megismerte és elfogadta a
2017-2018 nevelési év beszamolojat.

Kelt: Koveskal, 2018. 08. 03.

fenntart6
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Felhasznalt irodalom:
Hataly: 2016.V1.15.

20/2012. (VIIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

Hataly: 2016V.15.
2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrol*

Moddszertani segédanyagok:

Onértékelési Kézikonyy OVODAK SZAMARA

2017. januar 01.-t61 hatalyos

Orszagos tanfeliigyelet KEZIKONYV OVODAK SZAMARA

Koveskali K. F. N. O. Ovoda Intézményi egyedi elvarasok 2017. januar. 01.-t6] hatalyos


http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100190.TV&timeshift=1#lbj1param

