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Iktatószám: 
Jóváhagyom

Kötéljártóné Kálmán Katalin
	intézményvezető

Köveskáli Közös Fenntartású Napközi Otthonos Óvoda

………………………………………………………………………………..… Intézmény
HONVÉDELMI INTÉZKEDÉSI TERVE[footnoteRef:1] [1:  A honvédelemről és a Magyar Honvédségről, valamint a különleges jogrendben bevezethető intézkedésekről szóló 2011. évi CXIII. törvény egyes rendelkezéseinek végrehajtásáról szóló 290/2011. (XII. 22.) Korm. rendeletben foglaltak alapján.] 
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A HONVÉDELMI INTÉZKEDÉSI TERV

	
	Feladat
	Intézkedés, végrehajtás leírása

	1.
	A vezetés, irányítás, együttműködés rendje
	Különleges jogrend idején kapcsolattartás szervezetei:
· Fenntartó
Köveskál és Térsége Óvoda Társulás vagy általa kijelölt vezető a HIT elkészítése előtt megadott elérhetőségen
Kapcsolattartó: Kötéljártóné Kálmán Katalin
Elérhetőség:
T: +36309917875
E-mail: koepitesz@t-email.hu
Kapcsolattartás rendje:
A KMR idejének elrendelésétől a 6 és 18 órás állapotzárással, a zárást követő 1 órában, minden változás esetén jelentés adása.
Kapcsolattartás formája: E-mail vagy telefon.
A jelentéseket papír alapon is el kell készíteni.
· Megyei és Helyi Védelmi Bizottság
Tapolca Járási Védelmi Bizottság; Veszprém Megyei Védelmi Bizottság
A bizottság által megadott kapcsolattartóval telefonszámon és egyéb elérhetőségen különleges jogrend esetén, KMR időszakában.
intézményvezető (HVB): Szabóné Szakács Judit
T: (87) 511-400
E-mail: tapolca.jaras@veszprem.gov.hu
intézményvezető (MVB): Szolgainé Soós Gabriella
T: 06-88/590-628
E-mail: veszprem.ugyfsz@katved.gov.hu
Intézményi kapcsolattartó:
intézményvezető: Kötéljártóné Kálmán Katalin
T: +36309917875
E-mail: koepitesz@t-email.hu
Kapcsolattartás rendje:
A KMR idejének elrendelésétől a 6 és 18 órás állapotzárással, a zárást követő 1 órában, minden változás esetén szükség szerint az aktuális forgatókönyvnek, szabályzatnak megfelelően jelentés adása.
Kapcsolattartás formája: E-mail vagy telefon.
A jelentéseket papír alapon is el kell készíteni.
Szükség esetén rendvédelmi szervek
A KMR idején az intézmény (intézményvezető) részére kiadott utasítások:
· Az utasítások sürgősségének, időrendjének mérlegelése után a megfelelő ügyrend elkészítése.
· Élet és személyvédelem elsődlegességének biztosítása.
· Menekítés, elhelyezés biztosításának megszervezése.
· Dokumentummentés
· Vegyszerek elhelyezése, biztonságos elszállítása
· Hatásköröknek megfelelő feladatleosztás
Élet és személyvédelem biztosítása:
Intézményvezető-helyettes: Kovácsné Süle Anikó
Menekítés, elhelyezés, ellátás:
Megbízott pedagógus (munkavédelmi felelős): Kovácsné Süle Anikó
Dokumentummentés:
Rendszergazda Kötéljártóné Kálmán Katalin, titkárság: Kovácsné Süle Anikó Vegyszerek elhelyezése, biztonságos elszállítása:
Házgondnok: Kovácsné Süle Anikó, megbízott kolléga: Kovácsné Süle Anikó, Az utasítások, feladatok elrendelésének eszközrendszere:
Személyesen a különleges jogrend idejére kijelölt helyen (intézményvezetői iroda)
Telefonon folyamatos kapcsolattartással
Személyes „futárral”: Kovácsné Süle Anikó

	2.
	A kapcsolattartás és jelentések rendje
	A kapcsolattartás és jelentések rendje:
· Fenntartóval a Megyei és a Helyi Védelmi Bizottsággal a KMR idejének elrendelésétől a 6 és 18 órás állapotzárással, a zárást követő 1 órában
· Fenntartóval a Megyei és a Helyi Védelmi Bizottsággal a KMR idejének elrendelésekor 6 óra és 6 óra 30 perc között e-mailben vagy telefonon.
· minden változás esetén szükség szerint az aktuális forgatókönyvnek, szabályzatnak megfelelően jelentés adása, szükség szerinti kapcsolatfelvétel.
Váratlan esemény bekövetkezésekor:
· Haladéktalanul e-mailben vagy telefonon
Jelentések formája, eszköze:
· E-mail, telefon 
· Minden esetben papír alapon is rögzíteni kell a jelentéseket.
· Dokumentumok tárolása helyileg a szokásos módon.
Különleges jogrend elrendelése esetén az intézmény alkalmazotti állományának riasztásához kapcsolódó feladatok:
· Elrendelés követően riasztás azonnal e-mailben visszajelzéssel, telefonon, szükséges esetben riadólánccal személyesen.
Felelős: Intézményvezető: Kötéljártóné Kálmán Katalin, riasztási értesítésnek megfelelően
· Az elrendelés időpontjától számított 4órán belül a vezetői állomány részére a beérkezés normaideje.
Felelős: Intézményvezető: Kötéljártóné Kálmán Katalin, riasztási értesítésnek megfelelően
· A beosztotti állomány részére: 6 órán belül
Felelős: Intézményvezető: Kötéljártóné Kálmán Katalin, riasztási értesítésnek megfelelően, óvodatitkár: Kovácsné Süle Anikó
· A távollévők, az értesítésben akadályoztatottak nyilvántartásának elkészítése
Felelős: Intézményvezető helyettes: Kovácsné Süle Anikó, óvodatitkár: Kovácsné Süle Anikó
Kapcsolattartás formája az intézmény távollévő dolgozóival:
· Kör e-mail formájában visszajelzés kérésével
· Telefonon
· Csak szükséges és indokolt esetén személyes megkereséssel.
Kapcsolatfelvétel a szülőkkel:
· A helyben szokásos módon a saját csoportja részére kialakított értesítési formákban: kör e-mail visszajelzéssel
· Telefonon az intézményben leadott elérhetőségükön.
Kapcsolattartás pedagógusokkal, osztályfőnökökkel, kollégákkal:
· Intézményvezető-helyettes: Kovácsné Süle Anikó személyesen az intézmény területén a kijelölt helyen.
· Telefonon, esetleg az intézmény részére leadott e-mail címén.
A sikertelen kapcsolatfelvételek adminisztrálása, jelentése. 
· Írásos formában a helyben szokásos módon elhelyezve.
· Szükség szerint jelentés adása
A Fenntartó részére jelenteni azon gyerekek és felnőttek adatait, akivel nem
sikerül a kapcsolatot felvenni.

	3.
	Az Intézmény feladatköréhez tartozó specifikumok
	Az intézmény ellátott feladatai:
· óvodai nevelés
Különleges jogrend idején megvalósuló intézményi feladatok:
· Szülőkkel kapcsolatfelvétel
Felelős: pedagógusok, óvodatitkárok: Kovácsné Süle Anikó
· Szabadságolások felülvizsgálata, visszahívások mérlegelése, elrendelése
Felelős: Intézményvezető: Kötéljártóné Kálmán Katalin
· Az intézményben maradt gyermekek, tanulók ellátásáról való gondoskodás
Felelős: Intézményvezető-helyettes: Kovácsné Süle Anikó
· Nyilvántartás készítése az intézményben tartózkodókról.
Felelős: Óvodatitkár: Kovácsné Süle Anikó
· Jelentés készítése.
Felelős: Intézményvezető-helyettes: Kovácsné Süle Anikó
Az intézmény területén található vegyszerek kezelése, elhelyezése a KMR idején:
· Tisztítószereket tartalmazó raktár
· Kémia, fizika, szertár
· Fűnyíróba benzin, gázolaj, motorolaj, stb.
A felsorolt vegyszerek és üzemanyagok KMR esetén biztonságba helyezése a tárolóban, esetleges veszély esetén elszállításról gondoskodás megszervezése.
Az intézmény termeiben, irodáiban, könyvtárban elhelyezett számítógépek, elektromos berendezések utasítás szerinti áramtalanítása, adatmentése
Felelős: rendszergazda Kötéljártóné Kálmán Katalin
Riasztási esemény esetén:
· Az épület kiürítése a tűz/bombariadó szabályainak megfelelően történik.
Felelős: Kötéljártóné Kálmán Katalin 
· Amennyiben az épületen belül biztonságos helyre kell irányítani az intézményben tartózkodó gyerekeket/tanulókat és felnőtteket, úgy az útvonal kijelölése irányítással.
Felelős: Kötéljártóné Kálmán Katalin
Gyermekek/tanulók biztonságba helyezése:
A szülők értesítését követően az intézményben maradt gyermekek/tanulók biztonságos elhelyezéséről köteles az intézményvezető gondoskodni.
Az ellátás ütemterve:
· Szülőkkel kapcsolatfelvétel
Felelős: pedagógusok; óvodatitkárok: Kovácsné Süle Anikó
· Az intézményben maradt gyermekek/tanulók ellátásáról való gondoskodás
Felelős: Intézményvezető-helyettes: Kovácsné Süle Anikó
· Nyilvántartás készítése az intézményben tartózkodókról.
Felelős: Óvodatitkár: Kovácsné Süle Anikó
· Jelentés készítése.
Felelős: Intézményvezető-helyettes: Kovácsné Süle Anikó
· Jelentés elküldése a Fenntartónak és a Megyei, Helyi Védelmi Központba.
Felelős: Intézményvezető-helyettes: Kovácsné Süle Anikó
· Az elhelyezés kezdeményezése kollégiumban, vagy a tornateremben (a megfelelő és rendelkezésre álló helyiségben).
Felelős: Intézményvezető-helyettes: Kovácsné Süle Anikó
· Szükség szerint a létszámnak megfelelő védőfelszerelés igénylése.
Felelős: Intézményvezető: Kötéljártóné Kálmán Katalin, Intézményvezető-helyettes: Kovácsné Süle Anikó
· A létszámnak megfelelő víz, élelem, ruházat, takaró igénylése, beszerzése.
Felelős: Intézményvezető: Kötéljártóné Kálmán Katalin, Intézményvezető-helyettes: Kovácsné Süle Anikó
Ügyeleti rend jogszabálynak való megfelelés, működtetése az elrendelésnek megfelelően a benntartózkodó gyermekek/tanulók részére, ill. az intézményre háruló honvédelmi feladatok és válságkezelés ellátásakor:
Felelős: Intézményvezető: Kötéljártóné Kálmán Katalin, intézményvezető-helyettes: Kovácsné Süle Anikó
· Az intézmény dolgozóinak visszahívása.


· A folyamatban lévő ügyek gyorsított eljárásának megvalósítása.
· A személyi állomány és a kijelölt személyek tartózkodási helyének, illetve elérhetőségének pontos nyilvántartására.
Felelős: óvodatitkár: Kovácsné Süle Anikó
· KMR idejére a munkaidőn túli és munkaszüneti napokra a vezetői ügyelet megszervezése, biztosítása.
Felelős: Intézményvezető: Kötéljártóné Kálmán Katalin
· A létszámnak és feladatnak megfelelő létszám készenléti munkájának elrendelése
· Pihenő idő elrendelése, biztosítása a jogszabályi előírásoknak megfelelően.
· A feladatot ellátók és ellátásra szorulók részére ivóvíz, étkezés igényének jelzése, megrendelése, biztosítása.
· Szükséges eszközök, felszerelések jelzése, beszerzésének elrendelése.
· Az élelmiszer és a víz tárolásához hely kijelölése az intézmény területén.
· A válsághelyzet kezeléséhez szükséges helyiség biztosítása.
· Egészségügyi ellátás kérése szükség esetén.
· Jelentési kötelezettség ellátása.
Az intézmény kiürítésének rendje:
· Az intézményben maradt gyermekek/tanulók, hazaszállítása, elhelyezése.
Felelős: Intézményvezető-helyettes : Kovácsné Süle Anikó
· Az elhelyezésre váró gyermekek/tanulók létszámának jelzése, elhelyezésének kezdeményezése.
(Jelentés a Fenntartó és az MVB/HVB részére)
Felelős: Intézményvezető: Kötéljártóné Kálmán Katalin, Intézményvezető-helyettes: Kovácsné Süle Anikó

	4. 
	Az Intézmény alapfeladatai ellátása érdekében szükséges további intézkedések
	Különleges jogrend esetén megvalósuló feladatok:
· Személyi állomány munkarendjének, különös elrendelése
Felelős: Intézményvezető: Kötéljártóné Kálmán Katalin, Intézményvezető-helyettes: Kovácsné Süle Anikó
· Informatikai, információvédelmi és dokumentumvédelmi intézkedésben meghatározott feladatok ismertetése.
Felelős: Intézményvezető-helyettes: Kovácsné Süle Anikó, rendszergazda: Kötéljártóné Kálmán Katalin



· Helyzet elemzése, javaslatok megfogalmazása, végrehajtandó feladatokra intézkedések megfogalmazása, felelősök kijelölése.
Felelős: Intézményvezető: Kötéljártóné Kálmán Katalin, Intézményvezető-helyettes: Kovácsné Süle Anikó, intézményvezetés
· Döntéseknek, hatáskörök kijelölése
Felelős: Intézményvezető: Kötéljártóné Kálmán Katalin, Intézményvezető-helyettes: Kovácsné Süle Anikó
· Összekötők, képviselők adatainak rögzítése
Felelős: Óvodatitkár: Kovácsné Süle Anikó
Összekötők, képviselők, felelősök megkezdik a helyzettől függően a konkrét felkészülést.
Felelős: Intézményvezető-helyettesek: Kovácsné Süle Anikó
· Meghagyási jegyzék pontosítása, elkészítése, továbbítása a Fenntartó, az EMMI honvédelmi feladatokat ellátó szervezeti egysége, HVB; MVB felé
Felelős: Intézményvezető: Kötéljártóné Kálmán Katalin, óvodatitkár: Kovácsné Süle Anikó
· Váltásos munkarendre áttérés előkészítése
Felelős: Intézményvezető: Kötéljártóné Kálmán Katalin, Intézményvezető-helyettes: Kovácsné Süle Anikó, intézményvezetés
· Váltásos munkarendre bevezetése, működtetése
Felelős: Intézményvezető: Kötéljártóné Kálmán Katalin, Intézményvezető-helyettes: Kovácsné Süle Anikó, intézményvezetés
· Váltásos munkarendről Fenntartó, MVB; HVB értesítése, tájékoztatása
Felelős: Intézményvezető: Kötéljártóné Kálmán Katalin
· Váltásos munkarendről a szülők iskolahasználók tájékoztatása a helyben szokásos módon
Felelős: pedagógusok, Intézményvezető-helyettes: Kovácsné Süle Anikó
· A működési készenlét bevezetése
Felelős: Intézményvezető: Kötéljártóné Kálmán Katalin
Különleges jogrend megszűnése esetén megvalósuló feladatok: 
· A váltásos munkarend megszüntetése, a szokásos munkarend visszaállítása
Felelős: Intézményvezető: Kötéljártóné Kálmán Katalin
· A váltásos munkarend megszüntetéséről, a szokásos munkarend visszaállításáról a Fenntartó, MVB, HVB értesítése, tájékoztatása
Felelős: Intézményvezető: Kötéljártóné Kálmán Katalin
· A váltásos munkarend megszűntetéséről, a szokásos munkarend visszaállításáról a szülők intézményhasználók tájékoztatása a helyben szokásos módon
Felelős: pedagógusok (osztályfőnökök), Intézményvezető-helyettes
A KMR idején a foglalkozások, képzések szünetelnek.
Felelős: Intézményvezető: Kötéljártóné Kálmán Katalin
A KMR megszűnése után az intézmény működése érdekében tett intézkedések:
Felelős: Intézményvezető: Kötéljártóné Kálmán Katalin, Intézményvezető-helyettes: Kovácsné Süle Anikó
· Szükség esetén az intézmény helyiségének, mosdóinak fertőtlenítésének igénylése, elrendezése, biztosítása.
· A takarítás elrendelése, megszervezése, ellenőrzése. A bútorzat, eszközök, vegyszerek, takarítószerek helyrepakolása.
Felelős: házgondnok: Kovácsné Süle Anikó
· Az intézmény elektromos rendszerének ellenőrzése, ellenőriztetése, számítógépek beüzemelése.
Felelős: Káemer György házgondnok: Kovácsné Süle Anikó, rendszergazda: Kötéljártóné Kálmán Katalin
· A szülők értesítése a KMR megszűnéséről a helyben szokásos módon.
Felelős: Pedagógusok, óvodatitkárok: Kovácsné Süle Anikó
· A nevelés-oktatás feltételrendszerének előkészítése, biztosítása.
· A megsérült, megrongálódott eszközök listázása, elhelyezése.
Felelős: házgondnok: Kovácsné Süle Anikó
Jelentések elkészítése, lezárása.


	
	
	



AZ INTÉZMÉNY MŰKÖDÉSE KÜLÖNLEGES JOGREND IDEJÉN
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Az intézmény jellemzői:

Az intézmény OM azonosítója: 036933			
Az intézmény neve: Köveskáli Közös Fenntartású Napközi Otthonos Óvoda			
Az intézmény alapítója: Köveskál és Térsége Óvoda Társulás			
Az intézmény fenntartója: Köveskál és Térsége Óvoda Társulás			
Az alapító okirat száma: 650-6/2015			
Jogállása: Önállóan működő költségvetési szerv			
Az intézmény címe: 8274 Köveskál, Petőfi Sándor u. 5.			
[bookmark: _GoBack]Felügyeleti szerve: Köveskál és Térsége Óvoda Társulás, melynek a döntéshozó szerve a Társulási Tanács			
Az intézmény típusa: Köznevelési közfeladatot ellátó intézmény, óvoda			
A tagintézmény telephelyei:-			
		
Az alapító megnevezése, címe: Köveskál és Térsége Óvoda Társulás, 8274 Köveskál, Petőfi Sándor u. 5.		
		
Az intézmény törzsszáma: 665076			
Az intézmény bankszámlaszáma: 73200134-11318411			
Az intézmény alapító okirat szerinti tevékenységei:	851020 Óvodai nevelés 091110 Óvodai nevelés, ellátás, szakmai feladata 09114	Óvodai nevelés, ellátás működtetési feladatai 096015 Gyermekétkeztetés köznevelési intézményben 096025 Munkahelyi étkeztetés köznevelési intézményben
A csoportok/osztályok száma: 1 db
A engedélyezett gyermek/tanuló létszáma: 30 fő
A (köz)alkalmazottak létszáma: 4 fő 
Engedélyezett pedagógus létszám: 2 fő
Az intézmény képviseletére jogosult: Kötéljártóné Kálmán Katalin	
Bélyegzők felirata és lenyomata: : Köveskáli Közös Fenntartású Napközi Otthonos Óvoda, 8274 Köveskál, Petőfi S. u. 5.			


Az intézmény szervezeti rendszere, irányítása
Az intézményvezetés szerkezeti felépítése

   INTÉZMÉNYVEZETŐ

A HONVÉDELMI INTÉZKEDÉSI TERV

											Szülői közösségIntézményvezető-helyettes

Nevelést, oktatást segítő alkalmazottak

			

			    				 Nevelőtestület
	 

A HONVÉDELMI INTÉZKEDÉSI TERV



	INTÉZMÉNYJELENTÉS[footnoteRef:2] [2:  Kitöltendő különleges jogrendi időszakokban, továbbá e helyzetek kihirdetését el nem érő mértékű állapotok vagy helyzetek esetén (KMR). Ezért ez a táblázat a visszaküldendő dokumentumban üres marad!
] 


	Esemény(ek) meghatározása:
· a helyzet lényeges ismérvei,
· helye,
· időpontja,
· kiváltó okok,
· várható hatásterület,
· prognosztizálható lefolyás és hatások
	
	

	Bekövetkezett és/vagy prognosztizálható veszteségek és károk:
· emberéletben, 
· testi épségben,
· egészségben,
· vagyoni javakban,
· természeti és épített környezetben
	
	

	A jelentés időpontjában már megtett, valamint elrendelt válságreagálási intézkedések
	
	

	A megelőzéshez, az elhárításhoz vagy a védekezéshez szükséges feltételek (pl védőeszközök) rendelkezésre állnak
	Igen


	Nem

Hiátusok:

	Szükség van-e és milyen jellegű halaszthatatlan kormányzati beavatkozásra, vagy kommunikációs intézkedésre
	Igen
Javasolt intézkedések:
	Nem




AZ INTÉZMÉNY MŰKÖDÉSE KÜLÖNLEGES JOGREND IDEJÉN

A feladatlista, az Intézmény sajátosságainak megfelelően töltendő ki!
	Fsz.
	Feladat
	Feladatban érintett
	Felelős
(Végrehajtó)
	Nap
	Végrehajtás10 intervalluma kezdete, vége
	Együttműködő
	Megjegyzés

	
	
	
	
	
	
	külső
	belső
	

	1.
	Az alkalmazottak és az Intézmény által ellátottak részére a szükség szerinti folyamatos ellátás biztosítása
	Intézményvezető, fenntartó
	Kötéljártóné Kálmán Katalin
	első nap
	azonnal
4-6 órán belül
folyamatosan
szükség szerint
	
	
	Az esemény bekövetkeztét követően azonnal, vagy szükség szerint folyamatosan

	2.
	Az Intézmény alaprendeltetéséből a honvédelmi, és válságkezelési feladataiból adódó teendők ellátása érdekében: 
2.1. bevezeti az elrendelt rendszabályokat;

	


2.1.
Int.vezető
	



2.1. 
Kötéljártóné Kálmán Katalin
	


2.1.
első nap
	



2.1. 
első nap, folyamatos
	

2.1.
	

2.2.
	

	
	2.2. az Intézmény vezetése rendszeresen ellenőrzi (az irányítása, felügyelete alá tartozó szervezetekkel) az összeköttetést és megkezdik a közszolgálati médiaszolgáltató műsorainak figyelemmel kísérését;

	2.2. Intézményvezető-helyettes
	2.2. 
Kovácsné Süle Anikó
	2.2.
második naptól
	2.2. 
második naptól folyamatosan
	2.2.
	2.2.
	

	
	2.3. pontosítják feladataikat, a kapcsolódó munkaterveket és okmányokat;

	2.3. Intézményvezető-helyettes
	2.3.
Kovácsné Süle Anikó
	2.3.
második nap
	2.3. első nap 2-3 órában, a helyzethez igazodóan szükség szerint naponta
	2.3.
	2.3.
	

	
	2.4. szabályozzák, szükség esetén korlátozzák – a honvédelmi típusú 
	2.4. Int.vezető
	2.4. Kötéljártóné Kálmán Katalin
	2.4.
első nap
	2.4. első naptól folyamatosan
	2.4.
	2.4.
	





	Fsz.
	Feladat
	Feladatban érintett
	Felelős (Végrehajtó)
	Nap
	Végrehajtás
	Együttműködő
	Megjegyzés

	
	
	
	
	
	
	külső
	belső
	

	
	különleges jogrendre vonatkozó jogszabálynak megfelelően – a személyi állomány mozgását;
	
	
	
	
	
	
	

	
	2.5. végrehajtják a hatályos informatikai, információvédelmi és dokumentumvédelmi intézkedésben meghatározott feladatokat
	2.5. Óvodatitkársá-g
	2.5. 
Kovácsné Süle Anikó
	2.5.
1-2. nap
	2.5.
 első és második napon 3-4 órában
	2.5.
	2.5.
	

	
	2.6. elvégzik a kialakult helyzet elemzését, elkészítik a javaslatokat a végrehajtandó feladatokra, valamint az azok érdekében szükséges intézkedések kezdeményezésére
	2.6. Intézményvez-ető-helyettes
	2.6. 
Kovácsné Süle Anikó
	2.6. 2.nap
	2.6. 
első napon 4 óra
	2.6.
	2.6.
	

	
	2.7. a döntéseknek megfelelően pontosítják a terveket, előkészítik a hatáskörbe tartozó intézkedéseket

	2.7. Intézményvez-ető
	2.7. 
Kötéljártóné Kálmán Katalin
	2.7. második nap
	2.7.
 második napon 8 órában
	2.7.
	2.7.
	

	
	2.8. pontosítják a kijelölt összekötők, képviselők adatait, azok megkezdik a helyzettől függően a konkrét felkészülést

	2.8. Intézményvez-ető által megbízott személy
	2.8.
Kövácsné Süle Anikó
	2.8. 
első nap
	2.8.
 első napon 2 órában
	2.8.
	2.8.
	

	
	2.9. pontosítják a meghagyási jegyzéket[footnoteRef:3], majd elkészítik a meghagyási névjegyzéket, amelyet elküldenek az EMMI honvédelmi feladatokat ellátó szervezeti egysége felé [3:  62. § (1a) A megyei, fővárosi védelmi bizottság illetékességi területén a meghagyásba bevont szervnek az jelölhető ki, amely nélkülözhetetlen a honvédelmi igazgatás területi irányításához, vezetéséhez, a területi és helyi közigazgatás működőképességének biztosításához, valamint a lakosság ellátási feladatokhoz, valamint nem tartozik az 1. melléklet szerinti II. meghagyási kategóriába.
64. § (2) A meghagyásba bevont szerv csak
a) a meghagyásba bevont szerv alaprendeltetéséhez fűződő honvédelmi érdek megvalósulásához nélkülözhetetlen, vagy 
b) a meghagyásba bevont szerv alaprendeltetése alapján - megelőző védelmi helyzetre, rendkívüli állapotra - meghatározott honvédelmi feladatai ellátásához feltétlenül szükséges munkakört betöltő
hadkötelest jelölhet ki a meghagyási névjegyzéken.] 

	2.9. Intézményvezető 
	2.9. 
Kötéljártóné Kálmán Katalin
	2.9. 
első nap
	2.9. 
azonnal
	2.9.
	2.9.
	



	Fsz.
	Feladat
	Feladatban érintett
	Felelős (Végrehajtó)
	Nap
	Végrehajtás
	Együttműködő
	Megjegyzés

	
	
	
	
	
	
	külső
	belső
	

	
	2.10. váltásos munkarendre térnek át és elérik a működési készenlétet
	2.10. Intézményvez-ető
	2.10.
Kötéljártóné Kálmán Katalin
	2.10. szükség szerinti napon
	2.10. indokolt esetben azonnal, egyébként szükség szerint
	2.10.
	2.10.
	

	3.
	A kialakult helyzetnek megfelelően a személyi állomány munkavédelmi, tűzvédelmi és balesetvédelmi oktatásának végrehajtása

	Intézményvez-ető által megbízott személy
	Kovácsné Süle Anikó
	2. nap
	második nap 2 órás időintervallumban
	Fenntartó
	
	Fenntartó által felkért szakember- Kis Róbert

	4.
	A kialakult helyzet értékelése.

	Intézményvez-ető 
	Kötéljártóné Kálmán Katalin
	naponta
	2-3 óra
	
	Int.vezető
	

	5.
	Javaslatok készítése a végrehajtandó feladatokra, valamint azok érdekében szükséges intézkedések kezdeményezésére.
	Intézményvez-ető és/vagy Intézményvezető-helyettes
	Kötéljártóné Kálmán Katalin/ Kovácsné Süle Anikó
	naponta
	1-2 óra
	MNB,
HVB
	
	

	6.
	Az esetleges alárendelt szervezetek, feladat ellátási helyek helyzetének, állapotának pontosítása.
	Kapcsolattar-tók
	Az akcióterv szerint
	naponta
	folyamatos
	feladat-ellátási helyek
	
	

	7.
	Az összekötők és képviselők állományának és feladatainak pontosítása, továbbá az adott helyzetre, feladatra való felkészítésük megszervezése.
	Kijelölt személyek
	Kovácsné Süle Anikó
	első nap
	1-2 óra, illetve szükség szerint folyamatosan
	
	kijelölt személyek között
	

	8.
	Az irányítása vagy felügyelete alá tartozó szervezeti egységek helyzetének értékelése, a felsőbb szervek által kiadott feladatok végrehajtásának ellenőrzése. 
	Intézményvez-ető-helyettes
	Kovácsné Süle Anikó
	naponta
	folyamatos
	MNB,
HVB
	felelős és ellenőrző között
	




FELADATREND

[image: ][image: ]
RIASZTÁS, ÉRTESÍTÉS

RIASZTÁS, ÉRTESÍTÉS

	Meghagyási jegyzék a kijelölt szervezet részére[footnoteRef:4] [4:  62. § (1a) A megyei, fővárosi védelmi bizottság illetékességi területén a meghagyásba bevont szervnek az jelölhető ki, amely nélkülözhetetlen a honvédelmi igazgatás területi irányításához, vezetéséhez, a területi és helyi közigazgatás működőképességének biztosításához, valamint a lakosság ellátási feladatokhoz, valamint nem tartozik az 1. melléklet szerinti II. meghagyási kategóriába.] 


	Intézmény megnevezése
	

	Meghagyási kategória
	II.

	A szervezet megnevezése:
	

	székhelye:
	 

	kijelölt feladat ellátási helye vagy telephelye:
	 

	adószáma:
	

	telefonszáma:
	

	e-mail címe:
	

	
	

	Felelős (kapcsolattartó) személy
	

	neve:
	

	telefonszáma:
	

	e-mail címe:
	

	
	

	A meghagyásra kijelölt munkakörök[footnoteRef:5] (ezen szöveg alá, az első oszlopban, egymás alá, egyesével felsorolva, a sorok száma szükség szerint bővíthetők!): [5:  Az Intézmény alapfeladatainak ellátásához szükséges munkakörök] 

	



	
	Munkakör
	Feladat

	1.
	
	

	2.
	
	

	3.
	
	

	4.
	
	


MEGHAGYÁSI NÉVJEGYZÉK[footnoteRef:6] [6:  Kitöltendő KMR elrendelése esetén
64. § (2) A meghagyásba bevont szerv csak
a) a meghagyásba bevont szerv alaprendeltetéséhez fűződő honvédelmi érdek megvalósulásához nélkülözhetetlen, vagy 
b) a meghagyásba bevont szerv alaprendeltetése alapján - megelőző védelmi helyzetre, rendkívüli állapotra - meghatározott honvédelmi feladatai ellátásához feltétlenül szükséges munkakört betöltő
hadkötelest jelölhet ki a meghagyási névjegyzéken.] 

	 
	Meghagyási névjegyzék

	 
	Intézmény megnevezése
	

	 
	Meghagyási kategória
	II.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Az Intézmény székhelye
	

	 
	kijelölt feladatellátási helye
	

	 
	 vagy telephelye
	

	 
	adószáma
	
	
	 
	 

	 
	telefonszáma
	
	
	 
	 

	 
	e-mail címe
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Felelős (kapcsolattartó) személy
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	neve
	

	 
	telefonszáma
	

	 
	e-mail címe
	

	 
	Születési név
	Házassági név
	Anyja leánykori neve
	 
	 
	 

	 
	Családi név
	1. utónév
	2. utónév
	Családi név
	1. utónév
	2. utónév
	Családi név
	1. utónév
	2. utónév
	Születési idő
	Születési hely
	Munkakör

	1.
	Kálmán
	Katalin
	
	Kötéljártóné Kálmán
	Katalin
	
	Mohos
	Lujza
	
	1966. 09. 19.
	Tapolca
	óvodapedagógus

	2.
	Süle
	Anikó
	
	Kovácsné Süle
	Anikó
	
	Kiss
	Jolán
	
	1962. 06. 06.
	Tapolca
	óvodapedagógus

	3.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	5.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	6.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	7.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	8.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	9.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	10.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	11.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	12.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	13.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	14.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	15.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	16.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	17.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	18.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	19.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	20.
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 



Az előző oldalon található 10 számú lábjegyzetben foglaltak figyelembevételével és betartásával ezen a lapon a sorok száma szükség szerint csökkenthetők, illetve bővíthetők!
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A HONVEDELMI INTEZKEDESI TERV

Rendeltetése és hatalya
Jelen dokumentum a7 e o [ .. intézmény
(a tovabbiakban: Intézmény) honvédelmi felkészilését timogato, a honvédelemrol és a Magyar Honvédségrol, valamint a kiilonleges jogrendben
bevezethetd intézkedésekrol sz0l6 2011. évi CXIIL torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtésarsl szol6 290/2011. (XIL 22.) Korm. rendelet 22.
§ (1) bekezdés a) pont alapjén, valamint a védelmi igazgatds tervrendszerének bevezetésérdl sz6l6 1061/2014, (II. 18.) Korm. hatarozat alapjan
kidolgozott Honveédelmi Intézkedési Terv (a tovabbiakban: HIT). A HIT biztositja az alaprendeltetése szerinti feladatok végrehajtasara valo
képességet.
) megelozd védelmi helyzet, terrorveszélyhelyzet, rendkivilli 4llapot, sziikségallapot vagy varatlan tamadss (a tovébbiakban: honvédelmi
tipusi kiildnleges jogrend) idején, valamint
b) akiilonleges jogrendi idoszakok kihirdetését el nem érd mértékii allapotok vagy helyzetek, tovabbd a NATO Vilsigreagalasi Rendszerrel
sszhangban 4116 nemzeti intézkedések bevezetése, a gazdasagmodositds, a befogadd nemzeti timogatés alkalmaval

AHIT alapjén kell meghatérozni:
a) ariasztds-értesitési feladatok végrehajtasit, az abban érintettek meghatérozott helyen és idén belili rendelkezésre 4lldsdt,
b) akészenléti szolgalatba [épés, a honvédelmi feladat vagy a vélsagkezelés katonai feladatai timogatasanak feltételeit.

AHIT szabélyozza:
a) az Intézmény feladat- ¢s hataskorébe tartozd dontések, a honvédelmi tipust kiilonleges jogrend idején bevezetends rendkivli
intézkedések, az intézmény helyi szabélytervezetei elokészitésének,
b) az Intézmény irdnyitisa, feliigyelete ald tartoz6 szervezetek, feladatellitasi helyek ko dsszehangolt és szervezett tevékenységnek,
¢) az Intézményre harulo honvédelmi feladatok és a vélsagkezelés katonai feladatai tervszerii végrehajtsa timogatasénak
a rendjét.

A HIT alapjén kell meghatarozni a riasztés-értesitési feladatok végrehajtést, az abban érintetick meghatarozott helyen és idén beliili
rendelkezésre dllasdt, a készenléti szolgalatba 1épés, a honvédelmi feladat vagy a vélsagkezelés katonai feladatai timogatisanak feltételeit. A HIT
szabilyozza az Intézmény feladat- és hataskdrébe tartozé dontések meghozatalanak, a honvédelmi tipusi kiilinleges jogrend idején bevezetendd
rendkivili intézkedésckhez igazoddan az Intézmény helyi szabilytervezetei elékészitését, a vezetd iranyitasa, feliigyelete ald tartozo szervezetek
kizdt az Ssszehangolt és szervezett tevékenységnek, az Intézményre haruld honvédelmi feladatok és a valsagkezelés katonai feladatai tervszert
végrehajtésa tamogatasanak, valamint az Intézményi feladatok koordindcisjénak rendjét. Az Intézmény elsédleges feladata a gyermekek/tanulok
biztonsiganak, védelmének biztositasa, tovébba az egészségik megbrzése érdekében a lehetd legmagasabb szinti elhelyezésiikrdl, sziikség
szerinti cllatasukrd] valo gondoskodss.
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A HONVEDELMI INTEZKEDESI TERV

A HIT hatdlya az Intézményre, valamint irdnyitasa, feliigyelete, alapitéi vagy tulajdonosi joggyakorlasa alé tartozéra terjed ki.

A HIT bekiildésének és naprakészen tartdsanak rendje

A HIT-ct az Intézményvezetd, illetve az altala megbizott személy, vagy szervezet, szervezeti egység késziti el. A tervet kizrolag elektronikus
formatumban (pdf) kell megkiildeni a biztonsig@emmi.gov.hu email cimre, elsé alkalommal 2018. janius 30-ig.

Az Intézmény HIT-jében id6kozben bekdvetkezd valtozasokat minden évben oktGber 31-ig, illetve indokolt esetben a soron kiviili feliilvizsgalat
sordn kell atvezetni a datum feltiintetésével egyiitt, az alairésra jogosult személy alairasaval igazolva az érintett lapok cseréjét.

Célja

A honvédelmi tipusti killnleges jogrendi idészakra torténd felkésziilés célja, hogy az Intézmény képes legyen ellatni a honvédelmi tipusi
kiilonleges jogrend elrendelése esetén a jogszabdlyokban, a Honvédelmi Tandcs altal kiadott rendeletekben és egyéb szabalyzokban rogzitett
feladatait, tovabba képes legyen alaprendeltetése, feladatai ellatasara killnleges jogrend idején, igy killondsen a gyermekek/tanulok
biztonsiganak, védelmének biztositdsarol, tovabba az egészségik megdrzése érdekében a lehetd legmagasabb szintd elhelyezésikrsl, sziikség
szerinti ellatasukrol gondoskodni

Az Intézménynek biztositani kell honvédelmi feladatai végrehajtasanak folyamatos iranyitését. a terveknek a bekovetkezd valtozasoknak

megfelelden torténd pontositdsat, felkésziilésiiket a tovabbi rendszabalyok kialakitdsara, azok végrehajtésara, illetve a terrorcseleckmények elleni
védelmi rendszabalyok bevezetésére.

Tartalma

- A vezetés, irdnyitas, egyiittmiikodés rendje
- Akapesolattartas ¢és jelentések rendje.
- Az Intézmény feladatkéréhez tartozé specifikumok.
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AZ INTEZMENY MUKODESE KULONLEGES JOGREND IDEJEN
Az Intézmény vezetése:

Az Intézmény vezetdje felelds az Intézményre haruls honvédelmi és a vilsgkezelés katonai vonatkozast feladatai végrehajtdsdnak
megszervezéséért és timogatasaért.

Az Intézmény honvédelmi tipusi: kiildnleges jogrend bevezetése, vagy vélsagkezelés katonai vonatkozési feladatai végrehajtdsa sordn torténd
miikodtetésére nézve a HIT mellett, Szervezeti és Miikddési Szabalyzatdban és Hézirendjében foglaltak az iranyadok.

A killonleges jogrendi iddszakokban, tovabbd e helyzetek kihirdetését el nem éré mértéki olyan allapotok vagy helyzetek (valamint egyéb
sziikséges esctekben a feladatok végrehajtésanak koordindlasa érdekében az Intézmény vezetdje a fenntartd egyidejit értesitése mellett — vagy az
Intézmény fenntartéja — elrendelheti kiilonleges miik6dési rend (a tovibbiakban: KMR) bevezetését, mely biztositja az Intézmény
alapfeladatainak ellatasat.

A KMR bevezetése esetén a vezetd, tavolléte, akadalyoztatasa esetén az dltala kijelslt személy dont az alapfeladatok ellatasahoz sziikséges
intézkedések bevezetésérol.

A KMR bevezetése

A KMR bevezetése esetén:

2) Szabadsdg a tovabbiakban csak killonssen indokolt esetben engedélyezhetd. A szabadsagot engedélyezd vezetd gondoskodik a munkahelyen
kiviil tartozkodsk nyilvantartasardl, értesitésiik biztositisarol. Szilkség szerint intézkedni kell a szabadsagon lévék visszahivésarol.
berendeléséro]

Meg kell szervezni a munkaidén tdli idészakra, valamint munkasziineti napokra a vezetdk készenlétét.
Felll kell vizsgdlni az ligyeleti rendszert. Ahol tigyelet mitkodik, ott intézkedni kell a szolgdlat megerdsitésére, azokon a helyeken, ahol
iigyeleti szolgdlat nem miikidik. de az elrendelt feladatok indokoljak, ott igyeleti szolgalatot kell létrehozni.
A szolgalati utakat minimélisra kell korl4tozni, intézkedni kell a folyamatban 16vé tigyck gyorsitott befejezésére, felfiiggesztésére, fel kell
késziilni a gyermekek, tanulok és a szabadsagon 1évok, illetve az egyéb okbol tavollévek visszarendelésére?.
Intézkedni kell a személyi dllomény’ és kijelolt személyek tartozkodasi helyének, illetve elérhetdségének pontos nyilvantartdsira.

) Pontositani kell a készenlét tovabbi fokozasénak feladatait, valamint a kiilonleges intézkedésck végrehajtasara sziikség szerint készitett
készenlétbe helyezési terveket és okmanyokat.

) EI6 kell késziteni a személyi allomdny és ellétottak elhelyezését és sziikség szerinti ellatdst.

* Azintézményen kivol tart6zkodck, mint pL: tanulmanyi séta, erdei ovoda , skola program, Intéaményen kivili sportfoglalkozas, Kirdnduls, szakmai gyakorlat, stb.

" A személyi dllomiany: a tovébbiakban a 2011. évi CXC. torvényben foglaltak alapidn a kozneveldsi intézményben alkelmazottak 65 Gvodal, tanu!ci joguiszanyban llok kire
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AZ INTEZMENY MUKODESE KULONLEGES JOGREND IDEJEN

h) Az Intézményben valamennyi képzést be kell sziintetni. Jldie ki PDF 414 alakitani it 4t

L 1

Fajl kivalasztisa

Az Intézmény vezetdje 6 €s 18 orai allapotzarassal, a zérast kovetd 1 6ran belill jelenti — a napi jelentési kételezettségen til — a fenntartot és a
helyi védelmi bizottsigot a feladatok végrehajtasinak helyzetérsl.

Munkaidé utdn és a munkasziineti napokon
a) Lehetdleg az Intézmény objektumaiban kell elhelyezni és egyiitt tartani a vezetéket, a kiilénleges és specidlis feladatokra kijeldlt csoportokat > PDF szerkesztése
és személyeket, a gépjarmilvezetoket. a tavol lakokat és a nehezen értesithetGket, és azokat a gyermekeket/tanulokat, akiknek a szilei(t), » PDF-ek kombinaldsa
gondvisel6it nem lehetett értesiteni, elérni. »
b) Gondoskodni kell az egyiitt tartott személyi alloméany elhelyezésérdl és sziikség szerinti ellatasarol:
Az dllomény rendelkezésére 4llo cgyéni védoeszkozeit allando készenlétben kel tartani. Amennyiben nincs védéeszkoz, a helyileg illetékes
szerveknél gondoskodni kell azok igénylésérél.
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RIASZTAS, ERTESITES

Az értesités szabalyai:

Az Intézmény a helyben szokésos médon értesiti mindazon személyeket, akikre az alibb felsorolt esetekben a feladat végrehajtisdhoz siikség
van,
) veszélyhelyzetben, szitkségallapot bekivetkezésének kizvetlen veszélyekor, megelszé védelmi helyzetben, terrorveszélyhelyzetben
és rendkiviili allapot kihirdetése esetén a készenlét fokozésa és/vagy cgyes rendkiviili intézkedésck részeként,
b)  az orszégot ért varatlan timadas vagy annak kozvetlen veszélye esetén,
) békeiddszakban az értesitési feladatok gyakorldsa és cllendrzése céljabol,
) temror fenyegetettség elleni védelmi intézkedésck bevezetése sorn,

Az értesitést elrendelheti:

a)  azintézmény vezetdje,

b)  azdltala megbizlevéllel cllétott szemelyck,

) természeti és civilizacios Katasztrofék esetén az allampolgérok élet-és vagyonbiztonséganak megvédése, az anyagi értékek megovasa
céljabol tomegszerencsétlenség esetén, vératlanul jelentkezd szolglati feladatok eré-eszkoz szikségletének biztositisira -
amennyiben a kszponti utasités kiadasihoz sziikséges ido miatti késedelem kiilondsen jelentds hatranyt okozna az intézkedés az
Intézmény élloménya részére - a szervezet egység vezetje,

d)  gyakorlas céljabol az dgazat irdnyitasaért felelds dllamtitkér a sajdt és alarendelt 4llomany részéte.

Az elrendelés torténhet:

a)  személyesen,
b)  azelrendelésre jogosult 4ltal aldirt megbizdlevéllel rendelkezé személy dltal,
) az ligyeletre telepitett hirkdzld eszkézdkon (mobiltelefon) keresztil a Helyi Védelmi Bizottsag atidn

Az alkalmazott dllomany az értesités vétele utin:

a)  amunkahelyére a lehetd legrovidebb idén beliil vonuljon be.
b)  jelentkezzen a kiértesitését végzonél és a kozvetlen vezetdnél, a tovabbiakban annak utasitasait hajtsa végre.
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RIASZTAS, ERTESITES

s elrendelése esetén a beérkezés normaideje a vezetdi dllomany részére az elrendelés iddpontjatd] szamitandd 4 6ra, a beosztotti R B e

allomdny részére 6 ora, amelyet az Intézmény vezetéje a sajét szervezetére kiadott szabalyozoban csokkenthet. :l
Az értesitést ligy kell megszervezni, hogy biztositsa az alkalmazotti allomany szolgdlati- illetve munkahelyére a meghatérozott normaidén belil

1orténd beérkezését.

Fajl kivalasztisa

Ha a berendelt személy az értesitésben meghatarozottaknak nem tud eleget tenni, akkor az értesitését végad személyt és kozvetlen vezetjét
haladéktalanul tajékoztassa. Amennyiben az Intézmény allomanyaba tartozo személy akadélyoztatésardl eldzetesen tudomassal bir, az Intézmény
tgyeleti szolgdlatanal elhelyezett . Tévollévok, értesitésben akaddlyoztatottak nyilvantartasa™ cimii okméanyban be kell jegyezni az ULl

akadilyoztatott neveét, a tartdzkodési helyét, elérhetdségét és az akadalyoztatas indokat. . > PDF-ek kombinslésa

> Fijl killdése
» Fajlok tarolasa
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