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I
ALTALANOS RESZ

A koltségvetési szerv

Neve: Kali-Medence Idések Otthona Mindszentkalla

Székhelye: 8282 Mindszentkalla, Rédkoczi utca. 16.

Alapitas ideje: 2009. szeptember 1.

Létrehozasarol rendelkezo hatarozat: 52/2009. (V. 15.) hatarozat

Alapit6 okiratianak kelte, szama: 2016.02.17., 744-2/2016/K.

Torzskényvi azonosito szama: 770064

Kozvetlen jogelodjének megnevezése, székhelye: Mindszentkédlla Kozség Onkormanyzata
(8282 Mindszentkalla, Petéfi Sandor u. 13.)

A koltségvetési szerv kozfeladata:

Az életkora, egészségi allapota, valamint szocidlis helyzete miatt énmaga ellatasara nem, vagy
csak folyamatos segitséggel képes, III. fokozatd, vagy jogszabalyban meghatérozott egyeb
koriilményeken alapuld gondozasi szitkséglettel bird, de rendszeres fekvébeteg-gyogyintézeti
kezelést nem igényld, dregségi nyugdijkorhatart betsltott személy (ideértve azt a 18. életévét
betdltott, betegsége vagy fogyatékossdga miatt onmagarol gondoskodni nem képes személyt is,
akinek ellatdsa mas forméban nem biztosithato) tartos ellatésa.

A koltségvetési szerv fotevékenységének allamhaztartasi szakagazati besorolasa:
873000 ldések, fogyatékosok bentlakasos ellatasa

A koltségvetési szerv alaptevékenysége: 1ddsek, fogyatékosok bentlakasos ellatasa.

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcio szerinti megjelolése:

Kormanyzati funkciészdm Kormanyzati funkcié megjeldlése

102023 Idéskortak tartos bentlakasos ellatasa
102024 Demens betegek tartos bentlakasos ellatasa
041234 Rovid idotartamu kozfoglalkoztatas
041233 Hosszabb id6tartamu kdzfoglalkoztatas

A koltségvetési szerv illetékessége, mitkodési teriilete: Veszprém varmegye kozigazgatasi
tertilete

Alapitoi jogokkal felruhazott iranyito szerv neve, székhelye:
Mindszentkalla K6zség Onkormanyzata Képviseld-testiilete
(8282 Mindszentkalla, Pet6fi Sandor u. 13.)

Az eléiranyzatok feletti rendelkezési jogosultsag szempontjabol: teljes jogkdrrel rendelkezik.



A koltségvetési szerv vezetojének kinevezési rendje:

A koltségvetési szerv vezetdjét Mindszentkalla Kozség Onkorméanyzata Képvisel§-testiilete
nevezi ki, nyilvanos palyazat Utjan hatarozott idore, 6t évre.

A koltségvetési szervnél alkalmazasban allé személyek jogviszonya:

Foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyozd jogszabaly
Kozalkalmazotti jogviszony A kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992.évi XXXIIIL. Tv.
Munkaviszony A munka torvénykonyvérdl szolod 2012. évi L. tv.

Megbizasi jogviszony A polgari térvénykonyvrél szolé 2013.évi V. tv
Kozfoglalkoztatotti jogviszony A kozfoglalkoztatasrdl és a kozfoglalkoztatashoz

kapesolodd, valamint egyéb térvények modositasardl
sz6l6 2011. évi CVIL Tv.

Kisegit6 tevékenysége aranyanak fels6 hatira a szerv kiadasaiban: A koéltségvetési szerv
kisegité gazdasagi tevékenységet nem folytat.

Vallalkozasi tevékenysége aranyanak felsé hatara a szerv kiadasaiban: A koltségvetési szerv
vallalkozasi tevékenységet nem folytat.

Jogi személyiségii szervezeti egységeinek adatai: A koltségvetési szervnek jogi személyiségli
szervezeti egysege nincs.

II.

AZ INTEZMENY FELADATA

Az életkora, egészségi allapota, valamint szocidlis helyzete miatt 6nmaga ellatdsara nem, vagy
csak folyamatos segitséggel képes, III fokozaté vagy jogszabalyban meghatarozott egyéb
kortilményeken alapulé gondozasi sziikséglettel bird, de rendszeres fekvdbeteg-gyogyintézeti
kezelést nem igénylo, 6regségi nyugdijkorhatart betoltott személy (ideértve azt a 18. életévét
betoltott, betegsége vagy fogyatékossiga miatt onmagarol gondoskodni nem képes személyt is,
akinek ellatasa mas formaban nem biztosithato) tartos ellatasa.

Feladatmutaté megnevezése, mértéke: féréhelyek szama: 24.

I11.
AZ INTEZMENY SZERVEZETE

Az intézmény gondozasi egységeinek feladatai:

1. Az idOsek otthona egy gondozasi egységbol all: egy épiiletrész, 24 féréhellyel



A gondozasi egység az ellatast igénybe vevok részére teljes korti ellatast biztosit az alabbi
teriileteken:

1. 1. Fizikai ellatassal kapcsolatos feladatkor

1. 2. Egészségiigyi feladatkor

1. 3. Mentalhigiénés feladatkor

1. 4. Egészségligyi szakapolasi tevékenységi feladatkor

Gondozasi egység feladata:

- személyre szabott gondozas, apolas;

- mentalhigiénés ellatas;

- orvosi feliigyelet;

- gydgyszer, gydgyaszati segédeszkoz ellatas;
- 4llandé6 folyamatos szakdolgozoi feliigyelet;
- dokumentécidk vezetése;

- csaladi, tarsadalmi kapcsolatok fenntartasa.

IV.
AZ INTEZMENY FELADATAI

1. Az idések otthona gondozasi feladatai:

Az iddsek otthona egy gondozasi egységbdl all osszesen 24 férdhellyel. Az idosek otthona
gonaozési egység az ellatast igénybe vevok részére teljes kéri ellatast biziosit.

A gondozési egység: Gondozasi tevékenysége korében az intézmény szolgaltatasat igénybe vevd
személy részére olyan fizikai, mentdlis és életvezetési segitséget nyudjt, amelynek soran az
igénybe vevé szocidlis, testi és szellemi allapotanak megfelelé egyéni banasmodban vald
részesitése keretében a hidnyzo, vagy csak korlatozottan meglevd testi-szellemi funkcidinak

helyreallitasara kertil sor.

Apolasi tevékenysége korében az intézmény altal biztositott gondozasi feladatok ellatédsa soran
kozvetleniil felmerill§ és az intézmény keretei kozott biztosithatd egészségi allapot helyreallitasat
célzo tevékenységet és szakapolast is végez.

1. 1. Fizikai ellatassal kapcsolatos feladatkér

Etkeztetés a bentlakok életkori sajatossagainak, valamint az egészséges taplalkozas
kévetelményeinek megfelelden, a szocidlis étkeztetésre vonatkozd szabalyok figyelembe
vételével. Az intézmény az ellitottak részére napi haromszori étkezést biztosit. Ha az ellatott
egészségi allapota indokolja, részére - orvosi javaslatra - az orvos el8irasainak megfeleld
étkeztetésre van lehetdség.

Amennyiben az ellatast igénybe vevé megfelelé mennyiségl és mindségli sajat ruhazattal nem
rendelkezik, a teljes kort ellatas részeként azt az intézmény biztositja. A teljes kord ellatas
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részeként nyujtott ruhdzat harom valtas fehérnemit és haloruhat, valamint az évszaknak
megfelelo két valtas fels6ruhazatot és utcai cip6t tartalmaz.

Az intézmény a textilidval vald ellatas keretében, valamint a személyi higiéné biztositasa
érdekében ellatottanként harom valtds agynemit, a tisztalkodast segit6 harom valtas textiliat,
valamint a tisztalkodashoz sziikséges anyagokat, targyakat, az inkontinens betegek ellatasahoz
szikséges anyagokat, eszkozoket sziikség szerint biztositja.

1. 2. Egészségiigyi feladatkor

Az intézmény az egészségligyi ellatas keretében gondoskodik az ellatast igénybe vevo:
e cgészségmeglrzését szolgald felvilagositasarol;

rendszeres orvosi feliigyeletérdl;

sziikség szerinti apolasardl;

szakorvosi ellatashoz valo hozzajutasardl;

korhazi kezeléséhez vald hozzajutasardl;

szakmai rendeletben meghatarozott gyogyszerellatasarol;

gyoOgyészati segédeszkozeinek biztositasardl.

Az intézmény a rendszeres orvosi feligyelet keretében biztositja az ellatast igénybe vevd
egészségi allapotanak folyamatos ellendrzését, az egészségligyi tandcsadast, a szilirést, az orvos
altal elrendelt vizsgalat elvégzését, szakorvosi ellatasra, gydgykezelésre vald hozzajutas
lehetdségét. (Nem kell, ha az intézmeény keretei kozott megoldhato a gyogykezelés.)

1. 3. Mentalhigiénés feladatkor

Az intézmény e feladatkorében biztositja:
e aszemélyre szold banasmodot;
konfliktushelyzetek megelézése érdekében az egyéni, csoportos megbeszélést;
a szabadidd kultaralt eltéltésének feltételeit;
az ellatottak csaladi és tarsadalmi kapcsolatai fenntartasanak feltételeit;
a gondozasi tervek megvaldsitasat;
a hitélet gyakorlasanak feltételeit.

2. Gazdasagi iigvintézés:

2. 1. Pénziigyi-gazdasagi feladatait a Kévagoorsi Kozos Onkormanyzati Hivatal végzi az e
vonatkozasban kotott megallapodas rendelkezéseinek megfeleloen.

Az intézmény koltségvetését Mindszentkalla Kézség Onkorményzata koltségvetési rendelete
tartalmazza. A koltségvetés tervezetét a jegyz0 a vonatkozo jogszabalyokban foglaltak szerint az
intézményvezetovel egyezteti.

A koltségvetés végrehajtasa soran az intézmeény vallal kotelezettséget, igazolja a teljesitést, és
utalvanyoz, a hivatal ellatja az ellenjegyzdi és az érvényesitdi feladatokat, a kifizetések



bizonylatolasat és teljesitését a pénziigyi, gazdalkodasi szabéalyzatokban, tovabba a hivatal és az
intézmény kozott kotott megallapodasban foglaltak szerint.

Az intézményvezeto pénziigyi feladatai:
e az ellatottak altal befizetett személyi téritési dij bevételezése;
e az ellatottak elismervény ellenében letétbe helyezett pénzeszkozeinek meglrzese €s
nyilvantartasa;
o akételezettségvallalasok és a kifizetések utalvanyozasa, teljesités igazolasa
e az intézmény biztonsagos gazdalkodasanak biztositasa

Az intézményvezetd e korbe tartozo feladatait kiilon szabélyzat tartalmazza.

2. 2. Anyag-eszkiozgazdalkodasi feladatkorben:
o targyi eszkozok beszerzése, nyilvantartasa, raktarozasa, leltarozasa, selejtezése;
o készletek beszerzése, nyilvantartasa, raktarozasa, leltarozésa, selejtezése.

2. 3. Elelmezési feladatkorben:

Az intézmény a meleg élelmet engedéllyel rendelkezé melegkonyhas izlettdl szerzi be
szallitassal.

2. 4. Miiszaki ellatasi feladatkorben:
e szallitasi igyek mukdodtetése;

kazanhaz mikodietése;

egyéb kozmivek mukddtetése;

thzvédelem;

munkavédelem,;

energia ellatas.

€

3. Agazati irdnyitishoz kapcsolodé feladatok:
o Részvétel mindségfejlesztési stratégia és standardok kidolgozasaban.
o A Kkijelolt feladatok tekintetében ajanlasok készitése a személyes gondoskodas
feltételeinek fejlesztésére, a hatékonyabb gondozasi modszerek alkalmazasara.
e A szocialis ellatasokat érinté tudomanyos kutatomunka eredményeinek figyelemmel
kisérése, azok elterjesztésének és gyakorlati alkalmazasanak elsegitése.

V.
AZ INTEZMENY VEZETESE

Az intézményt az intézményvezetd vezeti és képviseli. Az intézmény vezetdje magasabb vezeto
beosztasi kozalkalmazott. Az intézményvezetdé egy személyben felelés az intézmény
miikodéséért, az intézményben folyd gondozasért, az intézmény gazdalkodasaért.

Az intézményvezetd rendszeres kapcsolatot tart a fenntarté Mindszentkalla Kozség
Onkorményzataval — polgarmester - és a pénziigyi-gazdalkodasi feladatokat ellatd Hivatallal-



jegyzovel. A kapcsolattartas az ligy jellegétdl fliggéen torténhet személyesen, irasban, telefonon,
vagy e-mailen keresztiil.

Az intézményvezetd feladatkdrében:

Biztositja a korszerd, magas szinvonali gondozas megvaldsitasat.

Tanulmanyozza az 0j gondozasi modszereket, figyelemmel kiséri, és segiti intézkedéseivel
az ellatottak kozosségbe vald beilleszkedését.

Gondoskodik a gondozasi terv elkészitésérél és az abban meghatarozott feladatok
teljesitésérdl.

Kijel6li a gondozasi terv kidolgozasat végzé munkacsoport tagjait.

Ertékeli az intézmény mutatoit, ellendrzi az el6irt normativak betartasat, ennek alapjan
megteszi a sziikséges intézkedéseket.

Elkésziti az intézmény szervezeti ¢s miukodesi szabalyzatat, elkésziti az intézmény
hazirendjét, az intézmény szabalyzatait, az alkalmazottak munkakori leirasat.

Iranyitja az intézmény gondozasi egységének munkajat

Gyakorolja a hatalyos jogszabalyokban szdmdara meghatdrozott munkaltatéi jogokat,
fegyelmi jogkort, gazdasagi feladatokat €és a jogszabalyokban vagy a fenntarto altal
meghatarozott feladatokat.

Iranyitja, 6sszehangolja, €s ellenOrzi a szabalyzatok elbirdsait, a munkafegyelmet, az etikai
kovetelmények betartasat.

Végzi a panaszok és kozérdeki bejelentések kivizsgaldsat, amely alapjan megteszi a
sziikséges intézkedéseket.

Biztositja az érdekképviseleti forum mikddését.

Kapcsolatot tart tarsadalmi szervezetekkel, az iniézményt patronalokkal, -ellatoitak
hozzatartozoival.

Szervezi, iranyitja a gondozondk, dolgozok rendszeres képzését, tovabbképzéset.

Elkésziti a hozza beosztott alkalmazottak munkabeosztasat, nyilvantartja szabadsagukat.
Gondoskodik a sziikséges gyogyszerek, gyogyaszati segédeszkozok, nyilvantartasarol,
kiadasarol.

Ellatja az operativ munkavédelmi feladatokat.

Gondoskodik az egészségiigyi adminisztracio vezetéserol.

Ellatja a mentalhigiénés feladatokat.

Legalabb évente beszamol a fenntartdé Onkorméanyzatnak az intézmény adott évi
miukodésérdl, gazdalkodasardl.

Az intézményvezetd feladatat a Mindszentkalla telepiilés Onkormanyzata altal meghatarozott
munkakori leiras alapjan végzi. Az intézményvezetot tartds tavollétében a szakapolo helyettesiti.



VI
A MUNKALTATOI JOGOK GYAKORLASANAK RENDJE
A munkaltatdi jogokat az intézményvezetd gyakorolja. Alapveté munkaltatoi jogai:

- kozalkalmazotti jogviszony és munkaviszony, megbizasi jogviszony létesitése,
megsziintetése és tartalmanak modositasa

- munkabér elemei, egyéb juttatdsok megallapitasa, modositéasa

- palyézat kiirasa tres allashely betoltésére, azok elbiralasa

- szobeli és irasbeli figyelmeztetés kiadasa

- hétranyos jogkovetkezmény alkalmazasa vétkes kotelezettségszegés esetén

- tanulmanyi szerz6dés létesitése

- fizetés nélkili szabadsag engedélyezése

- munkautasitds addsa, munkaiddé beosztas megdallapitasa, rendkiviili munkavégzés
elrendelése

- munkavallald, kozalkalmazott teljesitményének értékelése

- képzésben, tovabbképzésben részt vevok korének meghatarozasa

Egyéb munkaltatdi jogai:
- munkakori leiras elkészitése, mddositasa
- szabadsag kiadasa, tavollét engedélyezése
- havi munkaidébeosztas jovahagyasa
- teljesitett munkaido igazolasa
- kikildetés elrendelése
- helyettesiiés elrendelése

Az intézményvezetSt tartds (t0bb napos) tavollétében a szakéapolo helyettesiti.

A szakapol6 a kivetkezd jogokat gyakorolhatja az intézményvezetd atruhazott jogkorekent:
- munkautasitds adidsa, munkaidé beosztas megallapitasa, rendkiviili munkavégzés
elrendelése
- helyettesités elrendelése

_ VIL.
AZ INTEZMENY DOLGOZOI

1. Apol6-gondozénok

1.1. Az apold-gondozoénd, feladatat az intézményvezetd iranyitasa alatt végzi. Kozvetlen
szakmai felettese a szakapold.

1.2. Feladatai: (részletesen a munkakori leiras tartalmazza)
e Az é4polasi-gondozasi munkat a szakmai kovetelmények, valamint az egyéni
gondozasi-, és dpolasi tervek figyelembe vételével legjobb tudidsa és
képességei alapjan elvégzi.



e Verzeti a jogszabalyokban, szabalyzatokban el6irt dokumentaciot.

o Kulturalt kornyezet, higiénés rend kialakitdsa, alakitasa, a lakdszobdk
otthonosabba tétele.

e Elelmezéssel kapesolatos dpoldi-gondozoi feladatok elvégzése.

e Az ellatottak ruhdzatanak figyelemmel kisérése, sziikség esetén cseréje,
mtézményi textilia, agynemu rendszeres cseréje.

e Az ellatottak személyi higiénéjének biztositasa.

e Az orvos altal rendelt terapidas kezeléshez sziikséges altalanos, teenddk
végzése.

e A szakdpold az orvos utasitdsa szerint végzi el a gydgyszerelést, injekcidzast
¢s a szakapolasi teenddket.

e Az ellatottak allandd megfigyelése, egészségligyi és mentdlis valtozasok
jelentése irasban és szoban.

e Eletvezetési tanacsadasok ellatasa.

Az intézményben elhunyt lako halott-ellatasa.
Az ellatottak kapcsolatainak figyelemmel kisérése, kapcsolataik kialakitasanak
segitése.

e Egyéni és csoportos foglalkoztatasok segitése, azokon valo részvétel.

e Az ellatottak koérhazba, szakrendelésre, szlirdvizsgalatokra valo kisérése.

e A korhazban vagy mas fekvobeteg gyogyintézetben 1évo ellatottak latogatasa.

2. Takarito
Feladatat az inté.ményvezetd irdnyitasa alatt végzi. Részletes feladatait a muniiakdri leiras
tartalmazza.

3. Szakapolé
Feladatat a 60/2003. (X. 20.) ESZCSM, az egészségiigyi szolgaltatasok nyujtasdhoz sziikséges
szakmai minimumfeltételekrél szold rendelete hatarozza meg, csak egészségiigyi engedély
birtokaban lehet végezni.

- vezeti az el6irt dokumentaciokat

- apolasi tervet készit és vezet

- részt vesz az orvosi viziten

- gondozasi terv-team munkaban részvétel, koordinalja a gondozasi-apolasi munkat

- az ellatottak gydgyszerelése és gyogyszereléssel kapcsolatos dokumentaciok nyilvantartasa

- szakrendelésre, korhazba torténo beutalas intézése

- szoros kapcsolatot tart a gyogyszertarral, az intézményi orvossal és az asszisztensndvel,

egészségligyl intézményekkel
- havi munkabeosztast készit



Formai:

VIIL

INTEZMENYI FORUMOK

- Vezet6i tanacs

- Munkaértekezlet

- Lakoégytilés

- Erdekképviseleti Férum

1. Vezetdi tanacs

A vezetdi tandcs az intézmény stratégiai iranyito és ellendrzé szerveként mikodik.

1. 1. A tanacs tagjai:

polgarmester
megbizott képviseld
intézményvezetod

jegyz0

1.2. A tanacs megtargyalja:

¢

az intézet egészét érinté szervezési-miikodési feladatokat;

az éves munkatervet, és értékeli annak teljesitését;

a koltségvetési gazdalkodassal kapcsolatos kérdéseket;

a modszertani munkatervet, &g értékeli annak teljesitését:

tovabba mindazokat a kérdéseket, amelyeket az intézményvezetd vagy a tandcs
tagjai el6terjesztenek.

1. 3. A vezetdi tandcs iilését az intézményvezetd vezeti. Uléseit évente, illetve sziikség
szerint tartja. Az tilésen elhangzottakrol emlékeztetSt kell késziteni, €s az irattarban kell
megOrizni.

2. Munkaértekezlet

2. 1.

SRS
oW

Az intézményvezets szikség szerint, de évente legalabb két alkalommal
munkacértekezletet tart.
Az értekezletet az intézményvezet6 hivja Gssze, és vezeti.

Az értekezletre meg kell hivni az intézmény valamennyi dolgozojat.
Az értekezlet az intézményvezetd beszamoldja alapjan megtargyalja:
e az cltelt idoszakban végzett munkat;

az etikai helyzetet;

a kovetkez6 idoszak feladatait;

a munkafeltételek alakulasat;

a gondozasi és apolasi feladatok atfogo értékelését.
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2. 5. Az értekezletrdl emlékeztetdt kell késziteni, és irattarban kell megérizni.
2. 6. Olyan kérdésre, melyre az intézményvezetd az értekezleten nem adott valaszt, nyolc
napon beliil irasban kell valaszt adnia.
3. Lakogyiilés
3. L Az intézményvezetd évente egy alkalommal lakdgyiilést hiv 6ssze. A lakdogylilésen
az intézmény vezetdje tajékoztatja az ellatottakat az intézet életérdl, eseményeirdl,
feladatokrol.
3.2. A lakogytilésen az ellatottaknak modjuk van véleményeik, panaszaik, problémaik,
otleteik, javaslataik kifejtésére.
B3, A lakogytilésre az intézmény valamennyi ellatottjat meg kell hivni.
3.4. Az intézmény igazgatdja az altala meg nem valaszolt kérdésekre nyolc napon beliil
irasban koteles valaszt adni.
3,5, A lakogytilésrol emlékeztetdt kell késziteni, és azt irattarban kell megdrizni.

4. Erdekképviseleti Forum

4. 1. Az intézményben 5 tagti Erdekképviseleti Forum mikodik.
4.2. Tagjai:
¢ azintézmenyben ellatdsban részesitettek 2 16
e azintézmény alkalmazottainak képviseletében 1 f6
o afenntarté Onkormanyzat képviseletében 116
e az ellatottak hozzatartozoi részérdl 116
4.3. Az Erdekképviseleti Forum miikddésének részletes szabalyait a kiilon szabalyzat
tartalmazza.
IX.

AZ INTEZMENY MUNKARENDJE

Folyamatosan miikddé intézmény, melynek hazirendjét az intézményvezetd késziti el, az
érdekképviseleti forum €s onkormanyzat képviselo-testiilete hagyja jova.
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X.
A SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT MELLEKLETEI

- Alloméanytabla

- Szervezeti séma az intézmény szervezetérol
- Hazirend

- Munkakoéri leirdasok

- Az intézmény miikodésével osszefiiggd szabalyzatok:
e Iratkezelési Szabalyzat
o Erdekképviseleti Forum miikodésének szabalyzata
®
- Gazdasagi szabalyzatok:
e Szamviteli Szabalyzat
e Pénzkezelési Szabalyzat
e Anyaggazdalkodasi, leltar és selejtezési szabalyzat
e Vagyonvédelmi Szabalyzat

- Miiszaki ellatéasi szabalyzatok:
e Munkavédelmi Szabalyzat
e Tiizvédelmi Szabalyzat

XL

ZARO RENDELKEZESEK

A Szervezeti és Mikddési Szabalyzatot az érdek-képviseleti férum 2023. jinius 15-én
véleményezte, elfogadasra javasolja;
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ALLOMANYTABLA

Intézményvezetd
Takaritd
Gondoz6

Szaképolo

1. sz. melléklet

116

2 16

516

116

Osszesen

S13-
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SZAKMAI SZERVEZETI EGYSEG

Szervezeti egység

Tartds bentlakas

Feladatkor
Intézményvezetd
Gondozo

Szakapolo

Kisegit6 személyzet
Haziorvos

Haziorvosi asszisztens

Mentalhigiénés - Foglalkoztatas

Szervezo

Az integralt intézmény helyettesitési rendje:

Férohely

24 6

létszam
116
516
116
2 16
1 {6

1 6

Felelos vezetd

Intézményvezetd

képesités

fels6foku szakiranyt
5 16 szakképzett
felsofoki, szakiranyt
szakképzetlen
felsofokn szakiranyu

szakképzett

1 {6 (osztott munkakor) felsétoki szakiranya

Intézményvezetd > megbizott, fels6foku végzettségl szakapolo,

Beosztott gondozdnd

Takarito személyzet ——»

2. sz. melléklet

gondozond, illetve megbizasi szerzddés alapjan szocialis
gondozo (masodlagos) 12 6ras miszak

kozcéla foglalkoztatas keretében
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