KÁLI – MEDENCE 
IDŐSEK OTTHONA MINDSZENTKÁLLA





Illetményelőleg Szabályzat


Érvényes: 2026.






Az államháztartásról szóló törvény végrehajtásáról szóló 368/2011. (XII.31.) Korm. rendelet 13. (2) bekezdése alapján az alábbi szabályzatot adom ki: 
1. A szabályzat meghatározza mindazokat a feltételeket, amelyek fennállása esetén a közalkalmazott, illetve a munkavállaló illetményelőleget igényelhet és kaphat a munkáltató döntése értelmében. 
2. A szabályzat hatálya a Káli –medence Idősek Otthona Mindszentkálla intézményben közalkalmazotti és munkaviszonyban álló foglalkoztatottakra (a továbbiakban együtt: közalkalmazott) terjed ki.
3. A munkáltató illetményelőleg kifizetését engedélyezi –az intézmény mindenkori költségvetését figyelembe véve - azon közalkalmazottnak, akinek családi, egészségügyi vagy más szociális körülménye azt megalapozza. 
4. A kérelmet a szabályzat mellékletében szereplő nyomtatványon kell benyújtani az intézményvezetőnek. 
5. Az illetmény-előleget legfeljebb 6 hónap alatt kell visszafizetni. Határozott idejű jogviszony esetén az illetményelőleg visszafizetése csak annyi hónapra engedélyezhető, ahány hónap az illetményelőleg kifizetését követő hónaptól számítva a határozott idejű jogviszony időtartamából még hátravan.
6. Az illetményelőleg felső határa 500.000 Ft. 
7. Az illetmény-előleg folyósítását az intézményvezető engedélyezi. 
8. Az illetmény-előleg visszafizetését kamatmentesen havonta az illetményből való levonással kell teljesíteni. Az illetményelőleg visszafizetése a kifizetését követő hónap illetményének kifizetési napján kezdődik. 
9. Amennyiben a közalkalmazott jogviszonya az illetmény-előleg tartozás fennállásának időtartama alatt szűnik meg, a tartozás fennmaradó részét egy összegben köteles visszafizetni. 
10. Ismételt illetmény előleg csak akkor állapítható meg, ha az előzően felvett illetmény előleg összege teljes egészében visszafizetésre került. 
11. Nem részesülhet illetményelőlegben az a közalkalmazott, aki
· próbaidejét tölti;
· korábban felvett illetményelőlegből származó tartozását még nem fizette vissza;
· a munkáltatóval szemben bármilyen jogcímen lejárt és meg nem fizetett tartozással rendelkezik;
· GYES-en, GYED-en szülési illetve fizetés nélküli szabadságon, egyéb tartós távolléten tartózkodik;
· felmentési vagy lemondási idejét tölti; vagy
· a munkáltatóval szemben bármilyen jogcímen lejárt és meg nem fizetett tartozással rendelkezik. 
A szabályzatot Mindszentkálla Község Önkormányzata Képviselő-testülete a …határozatával jóváhagyta. 
A szabályzat a Képviselő-testület által történő jóváhagyást követő naptól lép hatályba. 
[bookmark: _GoBack]Mindszentkálla, 2026. …………..
                                                                                   ………………………………..
                                                                                                intézményvezető


1. számú melléklet 
Kérelem illetmény-előleg megállapítására

Kérelmező neve: ………………………………………………………………………..
Beosztása:…… ………………………………………………………………………….
Kérelmezett összeg: …………………………………………………………………………..

Hány havi részletben kívánja visszafizetni:……………….hónap

Kérelem indoka………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………….

Hozzájárulok, hogy a jelen kérelmem alapján kifizetésre kerülő illetmény-előleget a Magyar Államkincstár havi egyenlő részletekben a munkabéremből levonja. Jogviszonyom nekem felróható okból történő megszűnése, illetőleg megszüntetése esetén tartozásomat a jogviszony megszűnésen napján egy összegben visszafizetem. Ennek hiányában hozzájárulok annak az esedékes illetményemből történő levonásához. 


Kelt: ……………………… 

                                                                                Kérelmező aláírása




Kérelmére………………….Ft, azaz ………………………….Ft illetmény-előleg kifizetését engedélyezem.
Az illetményelőleget ……………..hónap alatt kell visszafizetnie. 


Kelt……………………


                                                                             Intézményvezető aláírása
