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Tisztelt Jegyz6 Asszony!

2020. julius 29-én kelt levelében foglaltak alapjan, csatoltan kiildém beszamolémat a Kali-
medence Id8sek Otthona 2019. évre vonatkoz6 tevékenységérdl.

Egyben el8terjesztésre szeretném javasolni, ha van rd méd, hogy a targy évi szakmai
beszamolé bekiildésének hatérideje a kdvetkez8 év januar 31-e legyen és az év elsé

tléseinek egyikén keriiljon megtérgyaldsra.

Segitségét elbre is kbszéném!

Mindszentkalla, 2020.08.06.
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Kali-medence Iddsek Otthona Mindszentkalla
Vezetdje
8282 Mindszentkalla Rakoczi u.16.

Beszamolo a Kali-medence Iddsek Otthona
2019. évi feladatellatasardl, tevékenységérol

I.Az ellatottak kére, demografiai mutatoi, szocialis, egészséqgliqyi jellemzsi, ellatasi
sziikségletei:

Ellatottaink nemek szerinti megoszlasa 2019. december 31-én: 2 férfi és 22 n6.
Az atlagéletkor 82,1 év.( Férfi: 80,5, nG: 83,7 év) Az intézményben a 90 év feletti
lakok szama az év soran 5 6 volt.

Az egészségi allapot szerinti megoszlas :
Havi bontasban, a 24 draban fekvd, teljes ellatast igénylé betegek szama a
kovetkezdképpen alakult:

januar: 6 f6 julius: 7 f6

februar: 6 f6 augusztus: 6 fo
marcius: 6 f6 szeptember: 6 f0
aprilis: 6 fo oktdber: 6 f6
majus: 6 f6 november: 5 fo
junius: 6 f6 december: 5 6 volt.

A nem egész nap agyban fekvd, killtethetd vagy egész nap kerekesszékhez kotott
elldtottaink szamanak alakulasa:

januar: 3 f6 julius: 3 f6

februar: 3 fo augusztus: 3 f6
marcius: 3 fo szeptember: 4 f0
aprilis: 3 f6 oktober: 3 f6
majus: 3 f0 november: 3 f0
junius: 3 f6 december: 3 f6 volt.

A 13 f6 fentjard ellatottunk bottal, rollatorral, jardkerettel kbzlekedik. 2 f6 nem
hasznal segédeszkozt.

A segédeszkozt hasznalok esetében az 6ltoztetés, mosdatas, pelenkacsere
segitséggel, felligyelettel torténhet csak.

A miiszakban dolgoz6 n6vérnek a fenti feladatok ellatdsan til, miiszakonként 2-2 f&
teljes fiirdetése is hozzatartozott.



Hivatalos demencia korkép szerinti megoszlas: januartdl augusztusig folyamatosan 3
f& stlyos, augusztustol december 31-ig, pedig 4 f6 stlyos demens lakdnk volt.

Kozépsulyos demens lakdnik létszama januartdl decemberig fixen 6 f6 volt.

Az intézménybe bekerlilés feltételei a gondozasi sziikséglet fogalmanak jogszabalyi
beépitése ota megvaltoztak.

Két nehezitd kériilményrdl is beszélhetiink. Az egyik, hogy a régi metodika alapjan
bekeriilék egészségi és mentalis allapota most kezd el romlani, a masik, hogy az Uj
bekeriilokrdl vagy a III. fokozat alapjan vagy az egyéb kérilmények alapjan
bekeriilve az mondhatd el, hogy nagy feladat elé allitjak az intézményeket.

A demencidban szenved§ lakokat nem egyszer(i ellatni. A sulyos allapotdak nem
tudjak, hol van a szobdjuk, naponta kell megmutatni a mosdot, a pelenkat nem
érzékelik, hogy ki kell cserélni, ha mégis, akkor eléfordul, hogy a vizeletes pelenkaba
teszik bele a tiszta, 6sszetlirt pelenkat, bekerlilhet a szennyezett pelenka a
szekrénybe a tiszta ruha kozé, a bioritmusuk — a nappal és az éjszaka egyensulya -
felborul, zavartak éjjel, maszkalhatnak, beszélgethetnek, van aki razza drakig a
racsot, vagy folyamatosan széttépegeti a gumi lepedét és az agynem( huzatot, a
széklettel osszekenheti a targyakat, sulyos afazias tiinetek miatt nem értjik mit
szeretne mondani stb.... azaz, allando figyelmet, tiirelmet kivannak. Ezek az esetek
nem alkalmiak, hanem folyamatos torténések.

Veliik csak tiirelmesen, szeretettel lehet beszélni, mert kiildnben még
zaklatottabbakka valnak.

Sok esetben meg kell nyugtatni 6ket, ha hangokat hallanak vagy latnak nem létez6
torténéseket. Ugyanakkor meg kell védeni 6ket a tébbi lakd kicsit sem tolerans
reakciditdl.

Szamukra nagy segitség a profi gyégyszerbeallitas, amihez pszichiater szakorvos
segitségét vessziik igénybe, hivatalos megallapodas szerint. Ez mar elengedhetetlen
egy ilyen bentlakasos intézményben.

Vezetéként azt kell mérlegelnem, hogy egyidejlleg hany fé demens iddst bir el a
munkatarsi garda. A demens betegek bolyongasara rendelkezésre all a biztonsagos
hely az intézményen belll és kivil is, mégis azt figyelembe kell vegyem, hogy
egyszerre, a fekvd betegek mellett, megfelelé szakmaisaggal csak korlatozott szamd
demens beteget tudunk ellatni. Ugyanez vonatkozik a fekvObeteg Iétszamra is.
Egyrészt kiszamithatatlan, a régi lakok kozil ki mikor kertil fekvd beteg éllapotba, de
az év soran az emlitett fekvG- és demens létszam ellatasaval a munkaerd kapacitas
hatarat sdroltuk.

Fogyatékossagi tamogatasban részestilé volt 2019-ben: 4 f6 ( 1 Iatds, 1 hallds, 2
mozgasfogyatékos)

Inkontinencia besorolas szerint aki nem hasznal inkontinencia terméket, az 5 f0.
Mindenki mas vagy pants vagy slip terméket hord. Az inkontinenciatermékekkel vald
ellatottsag zokkendmentes. Mindenki szamara igyeksziink biztositani az
allapotvaltozasnak megfelel6 terméket.

16l 1athatd, hogy az ellatotti kor egészségi és mentalis allapota (kovetkezményeként a
szigoriibb raszorultsagi feltételeknek) egyre nagyobb terhet ré az intézményre.



2019. évben az ellatasbdl kikeriltek szama: 5 f6. Felvételt nyert lakok létszama: 5
fo.
A megsz(inés oka minden esetben elhalalozas volt.

Soron kiviil ebben az évben 2 o kerlilt felvételre.

2019.12.31-én 29 f6 varakozott fér6helyre. A varakozok egy harmada fekvd beteg,
kozel két harmadat a demencia valamely foka is érinti. A bekeriiles legnagyobb
aranyban az egyéb koriilmények megléte ( kozépsulyos demencia, egyedil €6 80 év
feletti kor ) miatt tortdnik meg.

Ez a folyamat nagyon nehéz helyzetet teremt a bentlakdsos intézmények jévojét
illetéen, ezzel parhuzamosan pedig egyre nagyobb terhet is a kérelmezbknek és a
hozzatartozoknak, csaladoknak.

A varolistardl kikeriltek szama 22 f6. Ennek okai: tobbnyire elhaldlozas, kevésebb
aranyban mas intézménybe torténd felvétel.

Minden esetben preferaltuk a személyes talalkozast, hogy a hozzatartozok/leendd
lakdk személyesen kapjanak benyomast az otthonrdl, hogy a kérdéseikre korrekt és
megfeleld tajékoztatast kapjanak. -

I1. Személyi feltételek:

Szakmai létszam:

Feladatkor létszam képesités
Intézményvezeto

(mentalhigiénés foglalkoztato: 1 f6 felsofokd szakiranyu
osztott munkakorben)

Szakapold: 1f0 OKJ szakirany(
Gondozd: 5 fo 5 f0 szakképzett
Kisegitd személyzet 2 o szakképzetlen

2019-ben egy f6 munkatars 25 éves jubileumi jutalmat kellett betervezze az
intézmény, illetve 1 f6 munkatars nyugdijba vonulasa miatti jutalom 6sszegét,
megkodszonve az intézménynél eltdltott 27 évet.

A munkaiigyi kdzpont révén, a 25 év alattiak tdmogatott foglalkoztatasaval felvett
kollega jogviszonya csaladi okok miatt év kézben kdz6s megegyezéssel megsziint.
Nagyon sajnaltuk, mert fiatal kora ellenére nagyszer(i szakember volt.
Ugyanakkor nagy 6rom volt, hogy sikertilt visszacsabitani volt kollegan6nket, aki
el6z0 évben kiilfoldre ment dolgozni.

Nagyon szerencsésnek mondhatjuk magunkat, hogy mindig alkalmas , jo hozzaallasu
kollegakat sodort hozzank a sors és elmondhatd, hogy a fluktudcié nem a munkahelyi
légkor kdvetkezménye. Az utdbbi idokben orszagos szinten okoz problémat nem csak
a szakember hidny. Sokkal kevesebben tudjak végezni ezt az egyre nehezebb,
fizikdlisan és mentdlisan is megterhelé munkat.



Gyeses munkatarsunk 2019-ben a gyes lejartat kdvetden, elkdltdzés miatt mas
varosban folytatta szakmajat, munkaviszonya nalunk megsziint.

2019-ben is elektronikus nyilvantartas késziilt a mliszakbeosztasra.

A két havi munkaid6keretnek megfelelen tervezhet6 és atlathatd a beosztas,
pontosan kiszamitott a miiszakpdtiékra jogositd idétartam elszamolasa is.
2019-ben a munkavallalék esetében bevezetésre kerlilt a csak 12 6rds miszak. A
pihendidd ledolgozasat a mentdlis és fizikai megterhelés miatt az intézményvezetd
sajat jogkorénél fogva megsziintette.

Az otthon 1 f8 takariténét (valamint, 1 f6 kozfoglalkoztatottat) alkalmaz takaritasi €s
konyhai kisegitd feladatokra. Mindkettejiik munkdjara nagy szilkség van.

Az intézményiink szakképzettségi aranya 100%. A tovabbképzés rendszer atalakitasa
elkezdodott.

A tovabbképzési id6szak tartama 6 évrdl 4 évre csokkent. A tovabbképzések
elvégzésének biztositasa kotelez6 a munkaltatd részerdl.

A tovabbképzés 3 modulbdl all (tobbek kozétt kételezé alapl, munkakdrhdz kotétt és
egy valaszthatd képzésbdl ) ugyanakkor az intézményvezetének 2020. december 31-
ig mestervizsgat kell letenni.

2019-ben a képzésre kitelezettek kozil 2 6 teljesitette a munkakérhoz kotott
tovabbképzést, két f6 pedig 2020-ban fejezi be.

Az intézményvezetd teljestette a szocialis dgazati mester vezetOképzést.

A 20/1996. (VIL. 26.) NM rendelet szerinti szakapolasi feladatok miikddtetésének
személyi és targyi feltételei folyamatosan biztositottak.

I1I. Téritési dij

£ F .

Intézményi téritési dij havi sszegét 2019.04.01-tdl: 87.000.-ft.-ban allapitotta meg.
A megallapitott intézményi téritési dijjal megegyezd személyi téritési dijat az év
soran: 26 fo fizette meg.

Hozzatartoz4i nyilatkozat alapjan a személyi téritési dij kiegészitését vallalta: 2 f6
ellatott hozzatartozéja.

Az intézményi téritési dijndl alacsonyabb 0sszegben fizetett (jovedelem 80 %-a): 1
fo

A téritési dij tavollét esetén torténd szamitdsa a jogszabalyban foglaltaknak
megfelel8. Az elektronikus nyilvantartasban a tavollét géngydlitése is megtortenik,
pontosan nyomon kévethet6 a korrekt téritési dij kiszamitashoz.

2019-ben 06sszesen 8614 gondozasi napot szamolhattunk el.



1V. Szakmai feladatellatas

A kételez0 kimutatasok vezetése elektronikus formaban folyamatos volt. ( gondozasi
napok szama, gondozasi €s étkezési napok szama, torzskonyv, téritési dij
nyilvantartasi torzslap)

A varakozok és igénybevételi napok, felvételek, torlések, intézményi téritési dij
jelentése a KENYSZI-ben megtortént.

A 2019-as évre vonatkozo statisztikai adatszolgaltatds megtortént a KSH Elektra
fellletén.

A 2019-as évre vonatkozo leltar elkésziilt.

Az ellatottak letétben elhelyezett pénzdsszege, értéktargya vezetése letéti
nyilvantartasi lapon naprakész. Az év soran 11 lakd letétjét kezelte az intézmény
meghatalmazassal a pancélszekrényben.

A jogszabalyokban leirt szakmai tartalom tovabbra is folyamatosan biztositott volt.
Az intézmény szakapoldja nagyszerlien koordinalta az egészségligyi feladatokat.
Az intézmény gyogyszernyilvantartasa preciz, alapos és jogszabalynak eleget tesz.
A gondozasi terveket elkésziiltek.

Szakmai értekezlet 2019. évben 2 alkalommal tartottunk.

Lakdgydlés 2019. februar 28-an-an volt( foként a téritési dijjal, a tervekkel, a
szolgaltatasi nkoltség alakuldsaval kapcsolatban) az érdekképviseleti forum dlése
pedig februar 5-én tortént meg.

A Vords Kod protokollra 2019-ben sem kerdilt sor.

2019-ben a HACCP fellilvizsgalat és képzés is megtortént.

Az erGsdaramu villamossagi berendezések és kisgépek fellilvizsgalata megtortént.

A feladatellatast az utdbbi harom évben igyekeztiink professzionalis szakmai
anyagokkal segiteni. Olyan termékekkel dolgozunk, ami jobban megfelel a 21.
szazadi elvarasoknak. Vasaroltunk (j flirdet6széket, szoba wc-t. A fekvé és
inkontinens betegek esetében a betegalatét, a mosdatéhab, nedves torlékendo, a
kiilonboz6 felfekvést megeldz6 krémek mind a ndvérek munkajat, mind a lakok
higiénés és komfort érzetét segitik. Ezek nem olcsé anyagok, de ugyanakkor id6t és
pénzt is( mosasi kéltségek) megtakaritanak.

A fenntarto altal beszerzésre kerilt 2 db modern, apolasi munkat jelentGsen
megkdnnyitd betegagy is, amit nagyon készonink!

Mentalhigiénés feladatellatas

Nagyon hianyzik egy féallasban dolgozé mentalhigiénés szakember az intézménybe.
A vezet6i teenddk mellett nem lehet teljes mértékben odafigyelni a készségek és
képessegek szinten tartdsara. Sem a mentalhigiénés munka, sem a vezetdi feladatok
nem félembert kivannak. Nagyon hianyzik a gydgytornasz szakember is. A fekvd
betegeknél kialakuld kontrakturak nagyban nehezitik a higiénés teenddk elvégzését.



Masrészr6l az ellatottnak ez nagy fajdalmakkal is jar. A személyzetnek nemhogy
ideje, szakértelme sincs a kimozgatashoz.

Programjaink kore az ellatotti kor romld mentalis és egészségi dllapota miatt egyre
inkabb besz{ikil az id6 el6re haladasaval.

A megmaradt képességeket igyeksziink mentalis tréningekkel edzeni és a jo
hangulatot szinten tartani.

2019-ben is folytatni tudtuk az alabbi programokkal, annyi megkétéssel, hogy a
felolvasos, eléadasos programok mar nem kotik le 6ket. Mindenképpen az
interaktivabb foglalkozasok azok, amikbe bevonhatok és hatékonyak.

- kreativ foglalkozasok
- ,Kerekasztal” beszélgetések,
a csoportdinamika javitasara,az egyéni és kozosségi fesziiltségek oldédasara
- régiill. romantikus filmek vetitése,
- szliletésnapok inneplése tortaval
- mentdlis tréningek, memdria és kézligyesség fejlesztés,
- bingd jaték,
- babzsék torna, (l6 torna, mozgas az agyféltekék dsszehangolasara
- terapias mesék felolvasasa ( id6s korrdl, nehézségekrdl, értékekrdl,
- koz6s éneklés, komolyzene hallgatas
- barchkoba akar elvont fogalmakkal is
- nyelvi jatékok ( betlilanc, rejtvény, kozmondasok értelmezése stb.)

Idén is szinesitették, de inkabb szakmailag adtak tamogatast ebben a munkaban a
Tapolcai Egészségfejlesztési iroda munkatdrsa altal tartott tréningek. 15 alkalommal
kaptunk segitséget DomGtori Melindatol. Lelkes, szakérté munkajat ezuton is
kdszonjuk.

Minden honapban a teleplilés plébanosa és kantora misét adott az otthonban. Nagy
segitség ez és halasan koszonjik a lelki taplalékot idseink részére.

Hat hetenként biztositottuk lakdinknak a pedikiirt, a fodraszt pedig igeényiik szerint
Nagyobb rendezvényeink voltak:

-Februar 15. Farsang fankozas, kreativkodas

-Februar 27. 90 éves lakénk kdszontése

-Marcius 8. N6nap NG lakdinkat férfi lakdink (innepelték meg verssel, viraggal
stiteménnyel.

-Marcius 21. nyugdijba tédvozo kolleganénk bucslztatasa

- Hlsvét: igazi sonkat vettlink, tojast festettiink, siitit vettiink

-Majus 5-én Anyak meglepetés ajandékkal

-Majus 30-an Rosta Géza el6adasa

-Jalius 4-én ingyenes szemvizsgalat 3

-Oktdber 11-én id6sek napi linnepség vacsoraval az Osziild Halanték dalardaval
-December 18-an a Karacsonyi Unnepséget a Révfiilopi népdalkdrus szinesitette.



Intézményekkel vald eqyiittmiikbdés modia, tamogatasok

Az eddig kialakitott j6 munkakapcsolatok megmaradtak. Nagyon j6 az
egylttm{ikodésiink az egészségligyi intézményekkel, szakorvosokkal, a
betegszallitissal, szocialis ellatast nyujtd szolgalatokkal, szakhatdsagokkal,
onkormanyzatokkal és dolgozdikkal, képviselGinkkel.

Az étkezést a Tapolcai Didk és Kdzétkeztet6 Kft révén biztositjuk, akikkel a 2019.
évre 770.-ft+afa adagarral kotottlink megallapodast. A 2019. december 30-i
megallapodas szerint azonban a 2020-as évre jelentdsen emelkednek az étkezés
kéltségei, mivel az 6nkoltségszamitasok szerint a kiszallitassal, a személyzet
foglalkoztatasaval az intézménylink rezsikdltsége nagyon magas. Igy a kdvetkezd
évben egy adag étkezés 970.-ft+afa lesz. Sajnos ez az 6sszeg nem tartalmazza a
napi kenyér és pékaruk, illetve a kiegészitd élelmiszervasarlasok koltségét.

J6 munkakapcsolatot apolunk a teleplilés falugondnokaval, akinek kdszdnjiik a sok
segitséget. Ugyancsak nagyon jo az egyiittm{ikodés a kdvagddrsi hivatal dolgozoival
is.

Nagyon jé egyiittm({ikddésiink maradt a tapolcai Pelikan gydgyszertarral, az Essyti
Hungary Kft-vel, a Hartmann- Rico Hungary Kft-vel, a Kékkuti asvanyviz Zrt.-vel,
akiktdl tobb alkalommal kaptunk asvanyviz adomanyt.

Az intézmény orvosanak és asszisztensndjének szakmai munkajardl, intézménnyel
vald egylttmikodésiikrdl, a lakédinkkal vald térédésrdl , egészségligyi
feladatellatasukrol és lelkiismeretes szakmai munkajukrél csak a legjobbakat lehet
elmondani.

Szakmai ellendrzés, fellilvizsgalatok

2019. évben nagyobb ellendrzés nem tortént.

A VMK Balatonfiiredi Jarasi Hivatal Népegészségiigyi Osztalya részérdl egy
alkalommal ellendrizték intézménylinket ( 11.08.) az intézmény infekcidkontroll
tevékenysége korében. Természetesen minden rendben volt.

2019. decemberében a VMRFK Igazgatasrendészeti Osztalya részérdl tartottak
ellendrz6tt anyaggal torténd tevékenység vizsgalatat.

A jogszabalyban elvart egyéb fellilvizsgdlatok is rendre megtorténtek: kazan és
kémény fellilvizsgalata, rovar és kartevo irtas, poroltdk fellilvizsgalata.

Megtortént a munkatarsak munka-alkalmassagi vizsgalata is ill. az éves tliz és
munkavédelmi oktatasa is.

Elvégzett feladatok, javitasok, beszerzések 2019-ben.



2019-ben folytatodott az intézmény ipari lindleumozasa; az ebédl6 és az iroda kertilt
sorra a folyos6 utan. Ez kdzel 500 ezer ft kéltség volt az anyaggal és munkadijjal
egyutt. Igy viszont egy kicsit egységesebb kepet nyUjt az otthon.

Megtortént a hatso, északi oldalon a szennyviz és a csapadékviz elvezetése, hogy ne
aztassa az ebédIo falat.

A bejove gerincvezeték vas-csé cseréje, korszer(isitése is megtdrtént, féldmunkaval.
A konyhai elektromos févezeték bdvitése sziikséges volt, hogy elbirja a haztartasi
gépeket és ne verje le a biztositékot.

A kapunal kialakitasra kertilt a vilagitds, hogy a munkatdrsak lassanak hazamenet az
éjszakai miliszakbdl.

2018-ban a vizvezetékek olyan allapotban voltak, hogy a cseréje ( a koltségvetés
figyelembe vétele miatt az olcsdbb, falon kivili megoldassal) elkezd6détt. Nagyon
rozsdasak voltak, a melegviz csak nagyobb mennyiség(i viz kiengedése utan érkezett,
tehat nem volt takarékos az allapot. Ez a munkalat athizddott 2019 év elejére is.

Megtortént a villanyszerény szabvanyositasa is, a régi veszélyes volt, nem volt
megfeleléen burkolva, nem volt a tlizvédelmi f6kapcsoldja megfeleld. Kozel 300 ezer
forintjaba kerdilt az intézménynek.

Osszességében elmondhato, hogy az intézmény sajat koltségvetésebdl jelentds
dsszegeket forditott arra idén is, hogy megel6zz6n nagyobb problémakat vagy az
intézmény milkodésében kikliszobdljon olyan helyzeteket, amik iddzitett bombak
lehetnek. Az intézmény ugyan nem tulajdonosa az éplletnek, mégis igy jelent6s
allagmegdvast eszkdzolt. A lényeg azonban a feleldsség, hogy idoseinket mindig a
legnagyobb biztonsagban tudjuk, ha mar a kérilmenyek szegényesek is.

A mosddkba, ebédiBbe érintés nélkiili szappan és kéztorl6 rendszereket vasaroltunk,
a gazdasagosabb haszndlat érdekében, hiszen a papirtdrldk nagyon dragak.

Uj mosdgépet és mosogatdgépet szereztiink be. Porszivét, turmixot, mikrot
vasaroltunk.

Cserélni kellett a bojlereket, mivel mar nem lehetett vizkdvezni és 6 olyan radiatort,
ami teljesen rozsdas volt. A fiirdékbe olyan torolkozszaritokat is szereltetiink, ami
melegebbé tette a helyiséget. Télen a kis méretii radiatorok nem fiitéttek be a teret,
faztak az idosek.

A konyhai pult savallo lemezzel keriilt beboritasra a HACCP el6irdsoknak megfelelGen.
Az ellatotti hiitd kilyukadt, a gyogyszeres hiit6 elromlott, Ujat kellett vasarolni.
Cseréltiink kdnyvespolcot és kerti butort is naperny&kkel.

Az meglévd szamitdgépet is cserélni kellett, mert nemtudta mar kezelni azokat az Uj
elektronikus fellileteket, amelyekkel dolgozni kellett.

2019. év masodik felében a kdzponti koltségvetéshdl 7 millid forint tdmogatast kapott
az intézmény a minimalbér és a garantalt bérminimum emelésével kapcsolatos
kompenzacidként, amely nem lett tervezve az év elején készitett kdltségvetésben.



Tovabbra is nagy gondot okoz a raktarozas, az udvarban lévd kis helyiségek rossz
allapota. A pelenkakat ott tudjuk csak tarolni, de rossz kdriilimények kozott. Az
udvaron lévé félig kidolt fataroldt is inkabb elbontani kéne.

A nyilaszardk szintén nagyon rossz allapotban vannak. Mivel miiemlék jellegli az
éplilet, az ablakokat vagy restauralni kellene vagy a jelenlegivel megegyezét
készittetni farestauratorral. Szerettem volna ezért idén lefestetni, szakemberrel is
lebeszéltem, de akkor mar nem tudtunk atcsoportositani ra.

Az éplilet tobb helyen beazik, a falugondnok szokta a cserepeket igazitani.
Ebben az évben l0darazsfészek artalmatlanitasara is hivtunk szakembert.

Szintén feladat maradt az ebédl6 kifestése. Ami eldny, hogy volt id6 az északi falnak
kiszaradni az oda folyd viz elvezetésével.

A legnagyobb gond a mosddhelyiségek allapota jelenleg. Nemcsak katasztrofalisan
néz ki, hanem egyre nagyobb veszély forrasa a segédeszkdzzel kbzlekeddk szamara.
A kerekesszékeseink nem férnek mar be a wc ajton. Szerettem volna ebben az évben
a rohadd szarfakat kivetetni, de szakember hianyaban elmaradt.

Nagy gond az is, hogy a mosdd-, fiirdd-, wc helyiségek nem akadalymentesek,
megfelel6 kapaszkoddkkal sem rendelkezik. Ezt is szeretném a kdzeljovoben
orvosolni.

Sziikséglink lesz még betegagyakra, azon agyak cseréjére, ahol nem biztosithaté a
megfelel6 apolas, sziikség esetén.

Végul pedig szeretném kiemelni minden kollegam egész éves aldozatos munkajat. A
2019-as év is bovelkedett nehézségekben. Maximalisan helyt alltak, szakmai
tapasztalatuk és emberi hozzaallasuk nagyban hozzajarul ahhoz, hogy az
intézménynek jo hire van és miikodik.

Mindszentkalla, 2019.12.31.

intézményvezeto






