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Ikt.sz: 
Pár gondolat a 2018 - 2019. évben, az intézmény felújítás-karbantartási munkálatairól és főbb dologi beszerzéseiről, helyzetéről.
2018-ban befejezett munkák: 
· a folyosó ipari linóleummal borítása, mivel több helyen kikopott, balesetveszélyes és csúnya volt; a kormányhivatal ellenőrzési jegyzőkönyvébe is bekerült, de akkor már folyamatban volt a munka tervezése
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· vízvezeték rendszer felújítása a mosodában, mosdókban, falon kívüli megoldással az elöregedett vezetékek kilyukadását megelőzendő ill. rozsdás volt a víz
· áramszünetben nem volt világítás, ezért egy ilyen esetekre használt mentesítő világítás felszerelése volt szükséges (ez főleg éjszakás műszakban okozott több gondot)

· kazán felújítása meghibásodás miatt, melynek költségét a biztosító megtérítette

· adomány betegágyak beszerzése használtan 3 db
· tálalókonyhára külön engedély intézése, hogy a jogszabályi előírásoknak megfeleljünk, ugyanezzel kapcsolatban pár karbantartási munka keletkezett, amit 2019-ben pótoltunk, mint pl. rozsdamentes fémborítás a tálalópultokra, mosogatógép áthelyezésének átcsövezése)

· elkészült a villámvédelmi terv meghosszabbítása is 5 évre

· vásárlások még: ápolástechnikai eszközök (etetőszék, matrac, elektromos antidecubitus matrac, wc szék, matracvédő, betegrögzítő öv, lepedők, haránt, gumilepedő, valamint  karnisok, vasalódeszka, és természetesen adományból is származott pl. újszerű kerekesszék, stb.
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· szárítógép beszerzése, hogy a pára kevésbé okozzon penészedést, valamint a radiátorra teregetés megszüntetése.

· Tena adománya 150 ezer ft értékben ápolás szakmai eszközökre ( betegalátét, mosdatóhab, törlőkendő, digitális lég illatosító, haj és mosdatószer egyszer használható mosdatókesztyű, mosdatósapka, előke stb.) 

2019-ben :

· folytatódott a linóleumozás az ebédlőben és az irodában, így kialakult egy egységes intézményi kép, már ami a közlekedőket és helyiségeket illeti. 

· a nagyon rozsdás radiátorok cseréje, ez 6 volt,  régi bojlerek cseréje, már nem lehetett annyiszor vízkövezni, , a nagyon rossz csaptelepek helyett újak felszerelése,
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· a fürdőkbe plusz szárító radiátor behelyezése, mert ott hideg volt télen, nem volt elég a kis radiátor
· bejövő víz- gerincvezeték vas-cső cseréje, korszerűsítése, földmunkával 
· a kapu megvilágításához kábel fektetése, cseréje

· régi villanyszekrény szabványra cserélése, a régin nem volt tűzvédelmi kapcsoló, nem volt megfelelően burkolva, nem felelt meg a szabványnak
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· a konyhai elektromos fővezeték bővítése, hogy elbírja a gépeket és ne verje le a biztosítékot

· a csapokra vízszűkítő vásárlása a takarékosságot figyelembe véve
· hátsó, északi oldalon a szennyvíz az ebédlőből és az orvosi szobából az udvarra, az épület fala alá folyt; ennek elvezetése illetve a csapadékvíz elvezetése is ezen az oldalon megtörtént
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· szenzoros szappan és kéztörlő adagolók felszerelése a központi helyekre: mosdó, ebédlő) az anyagok takarékos használata miatt

· mosógép, mosogatógép vásárlás

· ellátotti hűtő kilyukadt, új beszerzésre volt szükség

· a gyógyszeres hűtőt cserélni kellett, selejteztük 

· a számítógép felújítása, windows xpről  windows10 re

· kerti bútor (székek, napernyők, asztalka ) vásárlása 
· könyvespolc csere

· ápolás szakmai cikk beszerzése (új fürdetőszék a régi rozsdás és hiányosan felszerelt helyett) 

· egyéb beszerzések: a fenntartó által kapott, nagy segítséget jelentő 2 db kórházi betegágy, amit nagyon köszönünk.

2019-ben nem sikerült elvégezni a következő tervezett feladatokat, forrás hiányában:

· ebédlő kifestése; penészes, jön le a festék az északi oldalon,
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· az intézmény külső nyílászáróinak festése, a hézagok pótlása, nagyon rossz állapotban vannak, rosszul záródnak, hiszen régiek; 
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· fürdőszobák felújítása; az ajtószárfák rohadtak, valamint akadályozzák a közlekedést, balesetveszélyesek segédeszközt használó lakóink esetében. 
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· a kerekesszékesek nem tudnak elférni a wc-ben. A férfi mosdóban szerettem volna kialakítani egy mozgáskorlátozott wc-t. Elvileg megvalósítható  a terv, forrás nem állt rendelkezésre.
· a fürdőkben a csempék a zuhany térfelén hézagosak, töredezettek
[image: image13.jpg]


 [image: image14.jpg]



· az ebédlőasztalok és székek cseréje elmaradt

· a folyosón többféle szék (többnyire induláskori adomány) van, szerettem volna egységesíteni, de elmaradt

· ugyanez mondható el a szekrényekről, éjjeli szekrényekről. Nincs egységes, kulturált összkép, ami a 21.században már elvárható.

· a földmunkák után, az intézménybe vezető út murvázása elmaradt, sáros, esős időben nem biztonságos a lakóknak és csúnya is.

· az intézmény lépcsője a volt főbejáratnál balesetveszélyes, töredezett

Továbbra is elkerülhetetlen gondolkodni az alábbiakkal: 

· az intézményben nincs hely raktározásra, a meglévő eszközök elhelyezésére; a kinti raktárak áldatlan állapotban vannak, beáznak; lomtalanításkor kaptam segítséget, hogy a szükségtelen dolgok elkerüljenek, rendbe raktam, amennyire lehetett, de még így sincs helyünk. A pelenka szállítmányok is nagy helyigényűek, 
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· még 2 fő lakónak az ágya hagyományos ágy; nagyon várható, hogy előbb utóbb vásárolnunk kell kórházi ágyat, hogy az ápolás-gondozásuk megoldható legyen.
· az épületünk több helyen beázik, a cserepek régiek, elmozdulnak, van ahol nincs nylon borítás belül, 
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· a pincét át lehetne alakítani raktározó helységgé, a szénport eltakarítva, egy kis kőműves munkával megoldhatónak látom

Remélem, az előbbiek alapján kitűnik az, hogy az intézmény minden tőle telhetőt megtett azért, hogy az épület állagát óvja a további romlástól és ezzel párhuzamosan igyekezett a lakók kényelmével, jobb életkörülményeivel is foglalkozni.  
Ebben az évben, a költségvetési tervezetet nézve, a felvázolt tervek közül csak pár pontot látok saját erőből megvalósíthatónak. Nem tudunk a személyi juttatások mellett, az egyre drágulóbb vásárolt élelmezés stb. mellett a jelentősebb karbantartási munkákra figyelni, hiszen a bevételek elsősorban a lakóink életminőségét, a szakmai szempontokat kellene, hogy megcélozzák.
Mindig fontosnak tartottam a prevenciót; hogy olcsóbb és kevesebb bonyodalmat okoz az időben orvosolt probléma. Az intézményben a prevenció sajnos az utolsó pillanatos tűzoltó tevékenységet jelenti nekem.  Az épület állaga megóvásával és az ezt érintő nagyobb feladatokkal kapcsolatban azt kell kimondjam, a költségvetésünk jövőbeni alakulását látva, nem tudunk  erre jelentősebb forrást kigazdálkodni.
Sokszor emlegetett téma a belépési hozzájárulás kérdése.
 A belépési hozzájárulás összegét, befizetésének módjait a képviselőtestület meghatározott férőhely (konkrétan meg kell nevezni a szobát, ágyat) számra állapíthatja meg, akár a 100%-ra is. Itt nincs limit, mint az egyházi és nem állami intézmények esetén, amely csak a férőhelyszám max 50%-a erejéig lehet érintett a belépési hozzájárulás kapcsán.

Maximális összege 8 millió forint lehet.

Minden jogszabályban rögzített elemet erre vonatkozóan a megállapodásban kell rögzíteni, valamint az intézmény szabályzataiban, házirendjében is. 

A téma fonáksága, hogy tekintettel kell lenni arra, hogy az ellátást igénylők jelentős része nem rendelkezik vagyonnal stb. és a fenntartó nem tagadhatja meg az ellátást csak azért, mert az igénylő nem képes megfizetni a belépési hozzájárulást. 

Fontos szabály még, hogy az intézménybe való beköltözést követően a jogviszony 3 éven belül megszűnik, akkor időarányos részét a befizetett összegnek vissza kell fizetni az örökösnek.
A gyakorlatban tehát a jogviszony keletkezésétől 3 évig, csak időarányosan fordítható a felújításokra. Ha egy kis összeget nézünk 1 fő esetén pl. 300 ezer ft-ot, mint belépési hozzájárulást, akkor ez napi szinten 274 ft-ot , egy évre 100 ezer ft-ot jelent, ami elkölthető  időarányosan. 
Azt is szem előtt kell tartani, hogy a jelenlegi felvételi rendszerben pont azok vehetők fel az intézménybe, ahol már nem garantált a hosszú élettartam. Jelenleg az átlagéletkor az intézményben: 85,3 év.
Véleményem szerint azt is fontos figyelembe venni egy ilyen döntés mellett az összeg esetleges megállapítása mellett, hogy milyen körülményeket tudunk biztosítani az intézményben.
El tudom képzelni azt is, hogy az amúgy is szabálytalanul működő 5 ágyas szobában gipszkarton fallal leválasztva egy egy ágyas szobát, belépési hozzájárulást egy magasabb összeggel kérjen a fenntartó. 

További kérdés lesz a 2020-as évben, hogy a jelenlegi szakápoló év végén megkezdi sétáló idejét. Decemberre – reményeink szerint- meg kell, találjuk a helyette jelentkező új munkatársat.

Ez plusz bérköltség, amit a költségvetés tervezetében már szerepeltetünk. a 2021-es évet érinti majd a 40 éves jubileumi jutalom kifizetése is.
A szakápolási engedélyünk folytatólagos megléte is függ ettől. 

A jogszabályi kiforratlanság ellenére elgondolkodtató ötlet lehet a szakápolási központok kérdése.

A szociális törvényben alig pár sor szól erről a lehetőségről, viszont az ellátotti kör egészségi állapotát és a jövőbeni demográfiai kilátásokat valamint az intézmény kis méretét figyelembe véve, előnyt lehetne kovácsolni. A prognózisok szerint többszörös igény lesz az ilyen intézményekre.
A probléma csak az, hogy annak ellenére, hogy a szociális törvény nevesíti ezt az ellátási formát, a költségvetési törvényben központi előirányzat még nem lett megjelölve erre a feladatra.

Előny, hogy magasabb szakmai létszám minimum előírás vonatkozik a szakápolási központra, természetesen megfelelő képesítési előírások és egyéb tárgyi feltételek biztosítása mellet, ugyanakkor jelentősebb dokumentációs eljárással jár.
A pályázati felületeket nézve nem találtam az intézményt érintően felújítást támogató kiírást. 

Azt gondolom, hogy az elvárások és kihívások az intézmény felé többoldalról, egyre nagyobb mértékben érkeznek. 
Ugyanakkor belső elvárásaink is vannak a küldetésünkről és céljainkról.  Úgy érezzük, hogy a növekvő feladatok és problémák a meglévő, tágabban értelmezett eszközeink egyre szűkülő köre miatt sok nehézséggel kell ellátni a szolgáltatást.
 Mindszentkálla, 2020.01.30.

                                                                                                                       Kis Tóth Diána
                                                                                                                    intézményvezető

