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Káli-medence  Idősek otthona Mindszentkálla intézményvezetőjének Marton                     Éva Zsuzsanna  beszámolója az intézményben végzett feladatellátásról, tevékenységről 

    2015 . évre vonatkozóan
Az idősek szociális biztonságának megteremtése és garantálása felelőssége a családnak és a társadalomnak egyaránt. A Káli-medence Idősek Otthona Mindszentkálla intézményének Mindszentkálla község alapítói jogokkal felruházott irányító szerve:Mindszentkálla Község Önkormányzata Képviselő-testülete

Székhelye(8282 Mindszentkálla, Petőfi Sándor u. 13.)

Az intézmény ellátási, működési köre: Veszprém megye 
Szakágazat: 8730
Idősek, fogyatékossággal élők bentlakásos ellátása


           Szakfeladatcsoport: 87301 Időskorúak bentlakásos szociális ellátása 


         Szakfeladat: 8730111
Időskorúak tartós bentlakásos szociális ellátása

Engedélyezett férőhelyek száma:24 fő 

Jogszabályban meghatározottak szerint: az idősekről  történő gondoskodást annak  az egyénnek kell biztosítani , aki egészségi állapota, valamint szociális helyzete miatt önmaga ellátására nem, vagy csak folyamatos segítséggel képes. Napi 4 órát meghaladó, vagy jogszabályban meghatározott egyéb körülményeken alapuló gondozási szükséglettel bíró, de rendszeres fekvőbeteg-gyógyintézeti kezelést nem igénylő, öregségi nyugdíjkorhatárt betöltött személy (ideértve azt a 18. életévét betöltött, betegsége vagy fogyatékossága miatt önmagáról gondoskodni nem képes személyt is, akinek ellátása más formában nem biztosítható) tartós ellátása.

Az intézmény gondoskodik a jogszabályokban meghatározott gondozási szükséglettel rendelkezők tartós ellátásáról, teljes körű ellátásáról, amely a gondozásra szoruló ellátottak szükségleteihez igazodó személyre szóló segítségnyújtás. Az ellátásra szoruló ember egészségi, mentális, fizikai, szociális állapota határozza meg a segítségnyújtás formáját, módját, mértékét.
Az ellátottak köre, demográfiai mutatói, szociális jellemzői, ellátási szükségletei:

  I. Ellátottak köre 

Az idősek otthonában az a rá irányadó öregségi nyugdíjkorhatárt betöltött személy látható el, akinek a napi 4 órát meghaladó, illetve a külön jogszabályban meghatározott egyéb körülményeken alapuló gondozási szükségletét, vizsgálat alapján az intézmény vezetője megállapítja, de rendszeres fekvőbeteg-gyógyintézeti kezelést nem igényel.

Igénybe veheti az ellátást a kérelmezővel legalább egy éve együtt élő házastársa, élettársa, testvére és fogyatékkal élő közeli hozzátartozója gondozási szükséglet hiányban is, amennyiben írásban vállalja a szolgáltatási önköltséggel azonos mértékű személyi térítési díj megfizetését.

Idősek otthonában – a férőhelyszám legfeljebb 15%-áig – a 4 órás gondozási szükséglettel nem rendelkező személy is ellátható, ha az ellátást igénylő vagy a térítési díjat megfizető más személy írásban vállalja a mindenkori szolgáltatási önköltséggel azonos mértékű személyi térítési díj megfizetését.

Az ellátási terület Veszprém megye területére terjed ki.

Ellátottaink nemek szerinti megoszlása: 7 férfi és 17 nő.
Napi 4 órát meghaladó gondozási szükséglettel rendelkezett 2015 évben:
24 fő
Ebből súlyos demencia- szakvéleménnyel ,fokozott ápolást igénylő ellátott          2 fő

2.Az intézmény lakóinak egészségi állapota, főbb betegség típusok

	
	Nő
	Férfi

	Szív- és érrendszeri megbetegedésben szenvedők
	8
	4

	Incontinens
	10
	3

	Pszichiátriai betegségben szenvedők
	2
	1

	Mozgásszervi megbetegedésben szenvedők
	5
	4

	Diabeteses
	9
	2

	Demens
	3
	1

	Szenvedélybeteg
	1
	1

	Pulmonológiai megbetegedésben szenvedők
	3
	0

	Ostheoporosisban szenvedő 
	6
	0

	Értelmi fogyatékos
	0
	0

	Daganatos megbetegedésben szenvedő
	1
	2

	Látásfogyatékos
	2
	0


	Hallásfogyatékos
	3
	1


Mozgásképesség szerinti összetétel:

	
	Nő
	Férfi

	Fekvőbeteg
	0
	0

	Kerekesszékkel közlekedő
	3
	1

	Művégtagot használ
	0
	0

	Egyéb segédeszközt használ (tám bot, járókeret)
	9
	4

	Önellátó
	5
	2

	Összesen:
	17
	7


3.Az intézmény lakóinak kor és nem szerinti megoszlása

	
	40-59 év
	60-69 év
	70-79 év
	80-89 év
	90-100 év

	Nő:               17 fő
	-  fő
	1 fő
	7 fő
	8 fő
	1 fő

	Férfi:            7 fő
	 - fő
	1 fő
	3 fő
	2 fő
	2 fő

	Összesen:   24 fő
	- fő
	2 fő
	10 fő
	10 fő
	2 fő


Tárgyi feltételek: 7 szobában biztosítottuk a lakhatást, 24 fő részére/ 3 db 3 ágyas, 2 db 4 ágyas, 1 db 5 ágyas és 1 db 2 ágyas szobákban/

Biztosított volt a napi 24 órás felügyelet, napi háromszori étkezés- ebből legalább egy alkalom meleg étkezés,ruházattal ,textíliával,melegvízzel-fűtéssel való ellátás.
Alapellátás feltételek:gondozási tevékenység ápolási tevékenység

egészségügyi ellátás gyógyszerellátás és gyógyászati segédeszköz ellátás.,demens betegek mentálhigiénés ellátása mentálhigiénés ellátás, foglalkoztatás, hitélet gyakorlás lehetőségének biztosítása.

Személyi feltételek:

Az intézmény foglalkoztatottjainak jogviszonya alapesetben közalkalmazott, melyekre a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény az irányadó. 

Egyes foglalkoztatottjainak a jogviszonya munkavállaló, melyekre nézve a Munka Törvénykönyvéről szóló 1992. évi XXII. törvény az irányadó.

Az intézményi kapcsolatrendszer

















































































































 Az ellátási terület Veszprém megye, azonban előnyben részesültek a Mindszentkálla községből érkező felvételt kérelmezők. . 2013. évben elhunyt 9 fő, egy fő  esetében saját kérésére szűnt meg az intézményi jogviszony. Időskori elbutulásban demenciában szenvedő,aki fokozott ápolást,felügyeletet igényelt, 4 fő ellátott/kettő fő súlyosan demens/ volt. A férőhelyekre rövid időn belül új ellátottak kerültek felvételre a várólistáról. A várakozólistán folyamatosan voltak felvételt igénylők, a várakozók felülvizsgálatát az intézményvezető félévenként elvégezte.  Egészségügyi betegellátó ellátó intézmények ajánlásával folyamatosan megkeresték az intézményt,tájékoztatást minden esetben kaptak az érdeklődők,szóban ,írásban illetve személyes találkozás lehetőségének biztosításával. Veszprém megyéből nagy volt az érdeklődés,t öbbnyire azonnali elhelyezést szerettek volna az érdeklődők,felvilágosítást minden esetben kaptak másik intézmények elérhetőségéről.  A felvételt igénylőkkel kapcsolatos teendőket, az I-II előgondozásokat, gondozási szükséglet megállapítását, tájékoztatásokat, felvétellel járó teendőket, dokumentáció vezetéseket  a jogszabályi előírásoknak megfelelően  az intézményvezető végezte el.

Szakmai Szervezeti Egység

Feladatkör 


létszám

képesítés

Intézményvezető

+mentálhigiénés foglalkoztató :1 fő


felsőfokú szakirányú

Szakápoló                                 : 1 fő
                        OKJ szakirányú

Ápoló, szociális gondozó
   :2 fő


2 fő szakképzett

Szociális gondozó 

   :3 fő


3 fő szakképzett

Kisegítő személyzet 

   :1 fő


szakképzetlen

Háziorvos 


   :1 fő


felsőfokú szakirányú

Háziorvosi asszisztens 
   :1 fő


szakképzett

                                           (Eseti jelleggel, heti 4 óra)

Mozgásterapeuta
1 fő


szakképzett

                                            (Eseti jelleggel, heti 4 óra)

 Az intézmény dolgozóinak száma 8 fő, 1 fő szakápolónő 2 fő ápoló-gondozónő, 3 fő szociális gondozónő, 1 fő takarító személyzet,1 fő intézményvezető végzettségét tekintve szakvizsgázott szociális munkás, Az intézményvezető látta  el,0,5 fő szociális mentálhigiénés munkatárs feladatkört. 
1 fő heti 4 órában belgyógyász orvos látta el az egészségügyi  feladatokat/vizit, recept, felírás,vizsgálatok kérése,szakorvos-kórházi ellátáshoz való hozzájutás biztosítása/  

Az intézmény 1fő takarítónőt valamint, 1 fő közfoglalkoztatottat alkalmazott takarítási és konyhai kisegítő feladatokra.
Bentlakásos intézményi ellátás esetén, az 1/2000.(I,7.) SZCSM rendelet 6.§(1)bekezdés b)pontjában foglaltak szerint a személyes gondoskodást végző személyek legalább nyolcvan százalékának szakképzetnek kell lennie. Az intézményünk szakképzettségi aránya 100%.

2015 .júliusban végzett  ÁNTSZ ellenőrzés során megállapításra került,hogy  szakápolási tevékenységet is végeznek a dolgozók,mint minden bentlakásos, ápolást - gondozást végző intézményben, ezért a feladat ellátási  tevékenység értelmében a 20/1996. (VII. 26.) NM rendelet szerint:szakápolási feladatokat az az ápoló láthat el, aki rendelkezik ápoló-szakápoló végzettséggel. A szakápolás és ellátás működtetésének személyi feltételein túl biztosítani kellett az előírás szerinti  tárgyi feltételeket is,amelyek az  előírás szerinti beszerzése  megtörtént.
96/2003. (VII. 15.) Korm. rendelet

az egészségügyi szolgáltatás gyakorlásának általános feltételeiről, valamint a működési engedélyezési eljárásban foglaltak szerint a működési engedélyt megkapta az intézmény aszakápolási tevékenység végzésére

.Előírás szerint kifüggesztésre került a feladatellátás,nyitvatartási idő,

Az előírásoknak megfelelően elkészült a szakápolási szakmai program,valamint a szükséges ápolásiprotokollok /infekciókontroll,gyógyszerelési,fürdetési,kézhigiénis,szájápolás,diabetes,--stomás-demens beteg ellátása,katéterezés,halottellátás,gyógyszerelés.takarítás-fertőtlenítés szabályozásának dokumentációi/
Az Ántsz kontroll ellenőrzése során mindent rendben talált, a szakápolási tevékenység előírásszerűen folytathatóvá vált. 

Az intézmény és a lakók ruhaneműinek tisztaságáról a takarítószemélyzet gondoskodott,valamint a Munkaügyi Központ által kiközvetített kisegítő takarítónő.
- Az alkalmazottak részére a védőruha, védőfelszerelés  biztosítva volt (az intézményben érvényes védő- és munkaruha szabályzatban foglaltaknak megfelelően)

A dolgozók szakmai továbbképzése a tervnek megfelelően, ütemszerűen folytatódott . Négy  dolgozó vett részt továbbképzéseken,Veszprémben és Balatonfüreden.. Időskori személyiségzavarok,   és szupervízió ,konfliktuskezelő tréningen vettünk részt.
Szakmai értekezletet 2015 évben négy alkalommal tartottunk. Az értekezleteken az aktuális feladatokról, az ellátottakkal kapcsolatos teendőkről és felmerülő hiányosságokról  beszéltünk nyíltan . Igyekeztünk minden nehézségre ,kihívásra  megoldást találni.
Érdekképviseleti Fórum értekezletet két alkalommal tartottunk::új tag választás ,szakmai dokumentációk megtárgyalása valamint  ellátottak által írt panaszos levél megtárgyalása  volt a  fórum értekezletek megtárgyalásának  tárgya.
Nem kellett eltanácsolni azt a személyt akire a lakóközösség panaszt tett , ő mondott fel és szűnt meg a jogviszonya ennek következtében.

Ellátott jogi képviselővel megvalósult a személyes találkozás,mert ellátogatott az intézménybe,a lakók is  megismerhették.. Még nem került sor a személyes találkozásra ,mivel Győrben van  a székhelye.
Lakógyűlés két alkalommal történt,év elején és a megállapodás módosításakor. 
Tájékoztatást kaptak lakóink a 2014 évben megvalósultakról,a tervekről, kötségvetésben szereplő adatokról. Megbeszéltük közösen a Házirendet az intézmény gazdaságos működésének fontosságát,takarékosságot. Észrevételeiket  elmondhatták    gondozottaink.  

Térítési díjakra vonatkozó kötelezettség

Az intézményi térítési díjat a fenntartó 2015.évben a személyes gondoskodást nyújtó szociális ellátások térítési díjáról szóló 29/1993.(II.17.)Korm.rendelet 3.§(4)bekezdésében foglaltaknak megfelelően megállapította 
A fenntartó az alábbi intézményi térítési díjat állapította meg

Intézményi térítési díj összege  havonta::68.765Ft volt.
A személyi térítési díj megállapítása Szt.117/A §(1 )bekezdésében előírt költőpénz –az öregségi nyugdíj legkisebb összegének legalább 20%-a a jövedelemből rendelkezésre állt

A személyi térítési díj befizetése a tárgyhónapot követő hó 10-ig,  készpénz befizetéssel illetve átutalással történt meg. 
Személyi térítési díjak befizetése
 A megállapított személyi térítési díjat /- ami nem haladta meg a jövedelme 80%-át/: 19 fő fizette meg.

,Hozzátartozói nyilatkozat alapján a személyi térítési díj kiegészítését vállalta: 4 fő ellátott hozzátartozója. Összesen :23 fő fizette meg a megállapított 68.765 Ft-ot. 
Az intézményi térítési díjnál alacsonyabb összegben fizetett  (jövedelem 80 %-a): 1 fő

A személyi térítési díj megállapítása, az ellátott vagyonának terhére nem lett megállapítva
Egészségügyi-gondozási feladatellátás ellátás
Az  idősek otthonában végzett egészségügyi ellátás keretében történt
- a lakók egészségmegőrzését szolgáló felvilágosítások
- a lakók rendszeres orvosi ellátása
- a lakók szükség szerinti alapápolása
 a lakók szakorvosi ellátáshoz való hozzájutása
- a lakók kórházi kezeléshez való hozzájutása
- a jogszabályi rendelkezéseknek megfelelő gyógyszerellátása
 a lakók gyógyászati segédeszközeinek biztosítása
 A gondozási terveket team munkában elkészültek a státusz vizsgálat, fizikai,egészségi,mentális állapot felmérést követően.  Az intézmény vezetője évente több alkalommal minden lakó esetében ellenőrizte s az év végén kifejtő értékeléssel lezárta a 2015 évben végzett egyéni gondozási terveket,s javaslatokat tett a következő évre való ápolási, gondozási tevékenységhez.
Azoknál a személyeknél, akiknél állapot rosszabbodás történt és ezért fokozott megfigyelésre, ápolásra szorultak az egyéni gondozási terv részeként, ápolási terv készült az intézmény  orvosának utasítása  szerint. Szeptember hónaptól az ápoló feladata volt a szakfeladat elvégzése és a  dokumentáció vezetése
 Az ápolási tevékenységet folyamatosan az intézményvezetője ellenőrizte.. Az ápolási terv az ápolási feladatokra vonatkozó utasításokat tartalmazta, az ápolásra szoruló személy állapotának javítására vonatkozó feladatokat, illetve az alkalmazandó technikákat határozta meg. A gondozó személyzetnek is folyamatosan dokumentálnia kellett  az ápolási tevékenységet,állapotát a betegnek. .
Három lakónál volt szükség fokozott ápolásra sebellátás, lábszár fekély, felfekvés,és általános fizikai egészség hanyatlás miatt.

Az intézményben, két esetben történt elhalálozás. A halott körüli teendők ellátásra kerültek, az intézményvezető a szükséges teendőket ellátta.
Az ellátottak érdekvédelme, adatvédelme szabad mozgásuknak joga, emberi méltóságuk megtartása mellett a személyi és tárgyi feltételeket biztosításával zavartalanul működött,  az elmúlt évben.

Az intézmény egészségügyi ellátását a község háziorvosa látta el. Heti rendszerességgel (szerda )  rendelt,  A  rendelési időben történtek meg az  ellátottak vizsgálatai,új lakó státusz vizsgálata,gyógyszerek elrendelése,szakorvosi vizsgálatra való beutalások. A havi gyógyszerek felírását, ápolási tervekhez orvosi utasítások dokumentálását, ellenőrzését látta még el. Szükség esetén azonnal igénybe tudtuk venni ,hogy megfelelő orvosi ellátásban részesüljenek lakóink.  
Mentálhigiénés feladatellátás
 A lakók mentálhigiénés gondozását napi rendszerességgel az intézményvezető látta el..  Napi foglalkozások, beszélgetések, felvilágosító előadásokkal, színes  programokkal tettük kellemessé a mindennapokat.. A foglalkozási napló vezetése naponta megtörtént, melyben szerepelt, a foglalkozások leírása - résztvevők neve és az egyéni - csoport munka véleményezése. Hetente több alkalommal került sor egyéni esetkezelésre,segítő beszélgetésekre, amelyek mindig négy szemközt történtek.Általában a problémamegoldó képességek, stratégia hiánya,az egymással való együttélés nehézségei,alkalmazkodási konfliktusok miatt   Több alkalommal kellett konfliktusoldást alkalmazni  a lakóközösség egészét tekintve. Értékítélet nélkül  megállapítható  a kis lakóközösségre ,hogy   egymással  türelmetlenek, alkalmazkodó képességük alacsony, tolerancia készségük minimális,de jól irányíthatóak, figyelemmel,szeretettel, türelemmel  a szakmai eszköztár alkalmazásával.
  Intézményekkel való együttműködés módja
Nyitott az intézmény a szociális és egészségügyi szakdolgozók ellátórendszer felé,jó kapcsolati rendszer működött  a betegszállítás, házisegítségnyújtó szolgálattal, családsegítő szolgálattal. Személyes találkozás, telekommunikációs eszközök (telefon, internet) segítségével tudtunk információt cserélni..
Középiskolákból önkéntes munkát végző diákok is részt vettek az idősek szabadidős tevékenységében. 
Jogszabályi változások miatt elvégzendő feladatok 
Az 1993. évi III. törvény az intézményi jogviszony megszüntetésére vonatkozó szabályt módosította ezért az intézményi jogviszonyban álló személyeket  írásban értesítette a változásról az intézményvezető,  minden ellátottnál  módosításra kerültek a megállapodások, egy példányt a  lakók is kézhez kaptak.
Ennek megfelelően a módosítással kiegészítésre kerültek a szakmai szabályzatok is, az érdekképviseleti fórum és a képviselő testület jóváhagyásával.
A 36/2007. (XII. 22.) SZMM rendelet  szerint
a gondozási szükséglet, valamint az egészségi állapoton alapuló szociális rászorultság vizsgálatának és igazolásának részletes szabályai módosultak december hónapban..Az intézményvezető ennek megfelelően készítette el a gondozási szükséglet felmérő és értékelő adatlapokat.

Az új szabályozás értelmében szigorodtak a bekerülés feltételei,az egészségi állapotot igazoló orvosnak is a szempontok szerint kell pontozni az idősotthoni ellátást kérelmező önellátásának,állapotának mértékét.

Veszprém Megyei Kormányhivatal Szociális és Gyámügyi Osztály az intézmény működésének szabályszerűségét ellenőrizte.

Térítési díjak megállapítását,jövedelem kimutatások, dokumentálását ,működési feltételekhez szükséges dokumentációk,költségvetési szabályok betartását ,gondozási tervek vezetését, napi jelentések ,statisztikai  jelentések szabályszerűségét  vizsgálták.
Elvégzett  feladatok,korszerűsítések
A falugondnok ebben az évben is ellátta  a gyógyszerbeszerzési és áruvásárlási teendőket  A Penny Márketben heti egy alkalommal vásárolt a lakóknak és intézménynek. Az intézményben előforduló kisebb javításokat elvégezte. Lakóink szeretik közvetlensége miatt, jó munkakapcsolatban van a dolgozókkal,lehetett számítani segítőkész  munkájára.
Hat hetenként biztosítottuk lakóinknak a  pedikűröst, fodrászt pedig igényük szerinti időpontban. A szolgáltatások, kedvező áron önköltségesek, 

A dolgozók egészségügyi-alkalmassági vizsgálatát elvégeztük.

Nem történt munkahelyi baleset az elmúlt évben sem.

Napi jelentést a KENYSZI-be az intézményvezető elvégezte

A szükséges felülvizsgálatok megtörténtek, aktualizálásra kerültek/HCCP,kártevőírtás,tűzoltó készülékek ellenőrzése,munkavédelmi—tűzvédelmi oktatás ,kazán és fűtésrendszer ellenőrzés,karbantartási feladatok.
A tisztító fertőtlenítő meszelést elvégeztettük.

Hat hetenként biztosítottuk lakóinknak a  pedikűröst a  fodrászt pedig igényük szerinti időpontban. A szolgáltatások, kedvező áron önköltségesek, 

A 2015 .évben is végeztünk  felújításokat , korszerűsítéseket.

A régi hajópadló felszedését követően hat lakószobát műpadlóval burkoltunk ,/az előző évben két szobát padlóztattunk le./így minden lakószoba higiénikus,mosható,fertőtleníthetővé vált. Műanyag párkányokat szereltettünk fel a szobákba  a tisztántarthatóság miatt, így   lakóink környezetét barátságosabbá, élhetőbbé ,szebbé tettük. 

A lakószobákba szekrényeket készíttetünk.

Adományokat  több alkalommal kaptunk:ágyneműket ,ruhaneműket,betegemelő készüléket.

A megyei Napló napilapjában rendezvényeinkről,eseményekről hírt adott az intézményvezető, 

A megjelenő cikkek után nagyobb érdeklődést tapasztaltunk a környező településekről, ami tájékoztatáskérésben, személyes megkeresésben nyilvánult meg.

SZABADIDŐS TEVÉKENYSÉGEK
„Ha olyannak látjuk az embereket, amilyenek, akkor rosszabbá tesszük őket; ha viszont úgy kezeljük őket, mintha azok lennének, aminek lenniük kellene, akkor segítjük őket azzá válni, amivé képesek.”
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Célkitűzésünk volt ebben az évben is hogy tartalommal töltsük meg az időseink mindennapjait a szükségleteik figyelembevételével, életkoruknak, személyiségüknek, testi, lelki állapotunknak megfelelően. Soha nem volt kötelező a részvétel programjainkon,szabad akaratukat érvényesítve vehettek részt az intézmény életében.
Minden ellátottunknak megünnepeltük a név és születésnapját, Kis vendéglátás keretében történt minden  alkalommal  a felköszöntés,de igazi ünnepet varázsoltunk minden,mert közös énekkel köszöntöttünk,majd az ünnepelt kedves nótájával folytattuk. Mindenkinek nagyon megható amikor ő lesz a nap ünnepeltje,így érezheti,hogy fontos  mások számára is ,észrevétlenül  nagyobb lesz az önértékelése. 

Ünnepekre  saját készítésű díszeket készítettünk amitől  szebbé varázsolhattuk az öreg falakat. A betérők mindig megdicsérték az öreg kezek által készített  kis kiszínezett kivágott papírdíszeket.

Tornáztunk,sétáltunk,vicceket meséltünk.-találóskérdéseztünk,meséket olvastunk,elfelejtett régi emlékeket elevenítettünk fel Logikai feladatokat,szójátékokat,memóriafejlesztő feladatokat  oldottunk meg a napi hírek ,történések felolvasása mellett. Mindig odafigyelve egy kis életmód tanácsadásra,a betegségek megelőzésére,a lélek harmóniájára. A teljesség igénye nélkül lehetne még tovább folytatni a felsorolást,hogy milyen tartalmas órákat tölthettek el idősödő lakóink.
Nagyobb rendezvényeink

Februárban   jelmezes farsangi mulatságot szerveztünk. Minden lakónk karneváli hangulatban ,jelmezbe öltözve töltött együtt  egy szép délutánt .Élőzenére táncoltunk énekeltünk  

Május első vasárnapján megünnepeltük az édesanyákat,nagy és dédmamákat Anyáknapi ünnepséggel ,a Mindszentkálla  község gyerekei által előadott műsor tette meghatóvá,ünnepivé. Ajándékkal is kedveskedtek a gyerekek minden lakónknak.

Vendégül láthattuk egy volt lakónk hozzátartozói által támogatásból az ünneplőket  tortaszelettel,üdítővel,szendviccsel.
Júliusban megünnepeltük férfi  lakónk 90 .születésnapját a lakóinkkal és a család körében.

Augusztusban  megszerveztük a hagyománnyá váló Káli-medence Idősek találkozóját VI.alkalommal. A  zenét  , a költészetet ,történelmi visszaemlékezést hívtuk segítségül az együttléthez ,hogy ismét tartalmas délutánon lehessenek együtt a káli medence szépkorú lakói. 

Minden évben  jöttek  el, újabb arcok is feltűntek a meghívott vendégeink körében. Megtiszteltek bennünket jelenlétükkel Mindszentkálla község Polgármestere és Képviselői ,Országgyűlési képviselő,Jegyző asszony ,házi segítség nyújtás dolgozói.
Szeptemberben a Tapolcai Könyvtár dolgozói és Kovács Gáborné mindszentkállai könyvtáros  foglalkozást tartottak  lakóinknak.

Az őszi hangulat inspirálta  a foglakozás témáját:őszi képeket,kopogtatókat  készítettek együtt.
Novemberben megünnepeltük az idősek napját.A Mindszentkállai Őszülő Halánték Dalkör műsorától tettük egyedivé az ünnepet. A finom  Márton napi Ludaskása vacsora és Mindszentkállai szőlőleve elfogyasztását követően, közös éneklésünktől lett az idősotthon hangos.
Még ebben a hónapban köszöntöttük a második 90 éves férfi lakónkat. Ünnepélyes felköszöntése Mindszentkálla Polgármestere és Dr. Szabó Tímea által történt. Lakóink, vendégeink és a családtagok együtt örülhettünk a viszontagságos életet megélt hosszú kort megélő lakónkkal. 
Decemberben ismét az adventi várakozást tette szebbé a Hegymagasi Múlt-Jelen-Jóvő Hagyományőrző civilszervezet látogatása. Műsorral,süteményekkel,ajándékokkal jöttek hozzánk. Velünk töltöttek pár órát ismét,így már lakóink szíve szeretettel megtöltve várhatta a karácsonyi ünnepséget és a karácsonyi ünnepeket.
A szeretet ünnepét a Mindszentkállai község  felnőttei és gyerekei műsora,pásztorjátéka  tette meghitté.

Karácsonyi ajándéknak minden lakó ágya fölé felszereltettünk biztonságos éjjeli lámpákat , és nővérhívó csengőt.

A szeretet ünnepén a karácsonyfa alá pedig minden lakó kapott egy kis vánkost és egy meleg takarót. Ünnepi vacsorára hozzátartozói támogatással finom kocsonyát kaptak amit nagy örömmel fogadtak,azok az emberek akik a Káli-medence Idősek otthonában szívesen élnek és várják az  ünnepeket,mert tudják nem csak gondoskodást de  szeretetet is kapnak.
 Szeretném megköszönni a Mindszentkálla Község Önkormányzata Polgármesterének és Képviselőtestületének munkáját, amit az intézmény fenntartása ,működése érdekében tettek 2015. évben. Köszönöm, hogy részt vettek a rendezvényeinken és az intézmény életében. 
A továbbiakban is kérem Önöktől, hogy a nehézségek és kihívások ellenére továbbra is támogassák a   Mindszentkállai idősek otthona működését,fenntarthatóságát.  Az intézmény dolgozói az ápolást-gondoskodást továbbra is együtt, az idősekért a megszokott felelősségvállalással, szeretetettel, segítő emberként fogja ellátni.

Tisztelettel:
     
Marton Éva Zsuzsanna
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Szakrendelők

















Önkormányzatok














Falugondnok























Hatóságok,


Hivatali szervek











Területi alapszolgáltatást végző intézmény





Egyházak,


Civil Szervezetek





Intézményvezető


Intézmény





Középiskolai


önkéntesek








Közfoglalkoztatottak





Ellátott jogi képviselő








 Hozzátartozók








Érdekképviseleti fórum





Fórum











PAGE  
9

