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1. Pedagogiai folyamatok

1.1. Tervezés

1.1.1. A stratégiai és operativ tervezés megvalodsitasanak intézményi gyakorlata (PP,
tovabbképzési program, beiskolazasi terv, intézményi éves munkateryv,
elkészitése)

1.1.1.1. Elvards Az intézmény vezetése irdnyitja az intézmény stratégiai és operativ
dokumentumainak koherens kialakitdsat.

Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény miikodését
befolydsoloé mérési (az Eredmények értékelési teriiletnél felsorolt adatok),
demogrdfiai, munkaeré-piaci és mds kiilsé mutatok (példaul
szociokulturdlis felmérések adatai) azonositisa, gyiijtése, feldolgozdsa és
értelmezése alapjan késziilnek. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és
jovobeni helyzetének megitélését.

A tervek elkészitése a neveldtestiilet bevondsdval torténik, az intézmény
munkatdrsainak felkészitése a feladatra idében megtorténik.

Biztositott a fenntartoval valo jogszabadly szerinti egyiittmiikodés.

Az intézmény onértékelési ciklust lezdaro intézkedési terv és a stratégiai és
operatiy tervezés dokumentumainak dsszehangoldsa megtorténik.

Az éves munkaterv dsszhangban van a stratégiai dokumentumokkal.
(Forrds:  Intézményi  egyedi  elvardsok Koveskdali K.F.N.O.Ovoda
2021.12.15. hatalyos)

A 2021/2022. nevelési A 2021/2022. nevelési évben Ovodankat a sajat magunk altal
évben az alabbiak megalkotott Pedagdgiai programunk, valamint a 2021/2022.
szerint valosult meg nevelési évre elkészitett intézményi éves munkaterv alapjan
iranyitottam. Az éves munkaterv Osszhangban volt stratégiai
dokumentumainkkal, pedagdgus kdzosségiink terveivel.

A Pedagogiai programunkban kijeldlt célok megvalositasa
érdekében keriiltek megfogalmazasra a kiemelt feladatok,
nevelési teriiletenként szakmai fejlesztési munkank. Ovodank
rendelkezik  egyedi  elvardsi  rendszerrel -  Vezetdi,
Ovodapedagogusi, Intézményi 6nértékelési teriileten.

Az ellendrzésekbdl (vezetdi, intézményi) szarmazo informaciok
feldolgozasa, értékelése, a tapasztalatok beépitése folyamatosan
megtorténik. A vallalt feladatokat (a sziikséges modositasokat is
figyelembe véve) teljesitjiik.

Legutobb, 2022. junius 10.-én tortént intézményvezetodi
tanfeliigyeleti ellendrzés. A vezetéi kompetencidk 5 értékelési
teriiletén Dbeliil, Osszesen 26 féle szakmai tevékenységet
értékeltek. Ebbol 14 megfeleld, 9 kiemelkedo, 3 fejlesztendo.

A fenntartoval valo jogszabaly szerinti egylittmiikodés biztositott

volt.
Az 1.1.1. szaml Ovodéank éves munkaterve hatirozta meg az 6vodai nevelési év
adattablabol az alabbi helyi rendjét. A munkatervet az intézményvezetd készitette el €s

kovetkeztetés vonhato le | hagytuk jova, a fenntarté egyetértésével. A programok az
iitemezés szerint folytak, illetve (covid fert6zés miatt) némileg
modosultak (versmondo nap).
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Az dvodai ¢életmod kialakitasanal az 6voda Pedagogiai programja
adott irdnymutatast.
A pedagogiai munka megfelelt az éves tervezésben foglaltaknak,
az esetleges eltérések indokoltak voltak.
A tanfeliigyelok vezet6i ~munkamat Osszességében
példaértékiinek értékelték. A fejlesztési tervben meghatarozott
feladatotokat a 2022/2023 nevelési évt6l fokozatosan bevezetve
valodsitjuk meg:
1. Mérési, értékelési eredmények elemzése, a levont
tanulsagok beépitése a nevelési/tanulasi folyamatba.
2. Az intézményi erdforrasok rendszeres elemzése ¢és
hatékony felhasznalasa.
3. A vezetdi feladatok megosztasa, dontési és hataskori
jogok egyértelmii meghatarozasa.

1.1.2 Az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai koznevelési célok viszonya; az
operativ tervezés és az intézményi stratégiai célok viszonya (PP, munkaterv, hazirend)

1.1.2.1.Elvards

Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott idoszak oktataspolitikai
céljaival ésszhangban késziilnek.

Az operatiy tervezés a stratégiai célok hatékony megvaldsulasdt szolgdlja, és a
dokumentumokban nyomon kovetheto.

(Forrds:  Intézményi  egyedi  elvirdsok  Koveskdli  K.F.N.O.Ovoda
2021.12.15. hatalyos)

A 2021/2022. nevelési
évben az alabbiak szerint
valosult meg

Ovodank éves munkaterve Gsszhangban van az Ovodai Nevelés
Orszagos Alapprogramjaval (ONAP) figyelembe véve, az abban
foglaltak szerint, tovabba az 6vodankban folyd neveldmunkank
tapasztalatai szerint megalkotott Pedagogiai programunkkal
(PP).

A célok hatékony megvalositasara toreksziink. Ez a torekvés
dokumentumainkban nyomon kovethetd.

Az 1.1.2. szamu
adattablabol az alabbi
kovetkeztetés vonhato le

Pedagégiai programunk j6  vallalds, erdinknek és
lehetéségeinknek valos felismerését tiikrozi. A nevelési év
kezdetén a csoport Osszetételének ismeretében dolgoztuk ki
munkank fobb célkitlizéseit, iranyvonalat. Mivel egy csoportunk
van, ezért a vegyes ¢letkornak megfelelden terveztiik és szerveztiik
a gyerekek életét, jatékat, tanulasi tevékenységeit.
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1.2. Megvalositas

1.2.1. A tervek megvalésitasa: Az intézmény miikodését iranyito éves tervek és a
beszamolok viszonya, egymasra épiilésének gyakorlata

1.2.1.1 Elvdras A stratégiai tervek megvalositisa nevelési évekre bontott, amelyben
megjelennek a stratégiai célok aktudlis elemei. (Pedagdgiai program, a
vezetdi pdlydazat, a tovabbképzési terv és az oOtéves intézkedési terv stb.
aktuadlis céljai, feladatai.)

Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, a
pedagogiai munka, tervezési dokumentumai, sth.) gyakorlati megvalositasa
a pedagogus kolléga bevondsaval torténik.

Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatdrozzak meg a modszerek, eljardsok
kivalasztasat, alkalmazasat.

Az intézményi  pedagogiai  folyamatok (példaul nevelési évre,
gyermekcsoportra tervezett egymdsra épiild tevékenységek) a személyiség- és
kozosségfejlesztést, az elvdrt nevelési, tanuldsi eredmények elérését, a sziilok,
gyermekek és munkatarsak elégedettségét és a fenntartoi elvirdsok
teljesiilését szolgdljak.

(Forrds:  Intézményi  egyedi  elvardsok Koveskali K.F.N.O.Ovoda
2021.12.15. hatdlyos)

A 2021/2022. nevelési Stratégiai terveink megvalositdsa nevelési évekre bontott,
évben az alabbiak amelyekben megjelennek a Pedagogiai program, a vezetdi
szerint valosult meg palyazat, a tovabbképzeési terv stb. aktualis céljai, feladatai.

Ovodank éves munkatervének, tervezési dokumentumainak, a
pedagogiai munka stb. gyakorlati megvalositasaban mindenki
részt vesz. A munkatervben minden évben megfogalmazunk
kiemelt feladatokat, melyek vagy kozponti iranyelvek, vagy
hianyossagainkra épiilnek.

A nevelési évre, gyermekcsoportra tervezett egymasra épiilod
tevékenységek — pedagogiai folyamatok — a személyiség- és
kozosségtejlesztést, az elvart nevelési, tanuldsi eredmények
elérését, a sziilok, gyermekek és munkatarsak elégedettségét és a
fenntartoi elvarasok teljesiilését szolgaljak.

Az 1.2.1szamu Ovodénkra, az utobbi években a folyamatos innovacio jellemzd.
adattablabol az alabbi Toreksziink arra, hogy az eddig elért szakmai szinvonalunkat
kovetkeztetés vonhatd le | tartani tudjuk, esetlegesen j modszerekkel bovitsiik.

Nagy feleldsség harul rank, hiszen a vegyes ¢Eletkornak
koszonhetden alaposan felkésziiltnek kell lenniink, hogy a
gyermekeket egyéni fejlettségiiknek megfeleld szintre juttassuk
el. Errdl a tudasrol az egyéni fejlddést nyomon kdvetd naploban
évente kétszer feljegyzést készitiink, melyet a sziilokkel félévente
ismertetiink.

A sziilok elégedettek, gyakran kapunk elismerd szavakat, panasz
munkankkal kapcsolatosan ebben a nevelési évben sem érkezett.
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1.2.2. Az intézmény miikodését iranyito éves tervek és a beszamolok viszonya

1.2.2.1. Elvaras

Az éves tervek és beszamolok egymdsra épiilnek.

A nevelési év végi beszamolo megallapitdsai alapjan térténik a kovetkezo
nevelési év tervezése.

A beszamolok szempontjai illeszkednek az intézményi onértékelési
rendszerhez.

(Forrds: Intézményi egyedi elvirdsok Koveskali K.F.N.O.Ovoda
2021.12.15. hatdlyos)

Az 2021/2022. nevelési
évben az alabbiak
szerint valdsult meg

A beszamold az éves tervben vallalt feladatok teljesitését
igazolja. Az orszagos pedagogiai-szakmai ellenérzés kapcsan
bevezetett intézményi Onértékelési rendszerhez illeszkedik a
beszamol6 megvaltozott forma és szempontrendszere.

Az 1.2.2. szamu
adattablabol az alabbi
kovetkeztetés vonhato le

2015.-t61 készitem ebben a formaban a beszamoloimat, melyet a
tanfeliigyelok ellenérzéseim soran (jelenleg is) pozitivumként
kiemeltek.

A tudatosan, tervszerlien tervezett, felépitett nevelémunka
biztositja szamunkra munkank hatékonysagat, sikerességét.

1.2.3. A pedagégusok éves tervezésének, és a terv tényleges megvalosulasa

1.2.3.1. Elvdrds

Az évodapedagogus, tervezd munkdja sordn figyelembe veszi az intézménye
vonatkozdsaban alkalmazott tartalmi és intézményi belsé elvirdsokat,
valamint az dltala nevelt/tanitott gyermekek és csoportok fejlesztési céljait.
A pedagogiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges
eltérések indokoltak.

A teljes pedagogiai folyamat kévetheté a tevékenységi tervben, a
csoportnaplokban, valamint a gyermeki produktumokban.
(Forras:  Intézményi  egyedi elvarasok  Kéveskali
2021.12.15. hatdlyos)

K.F.N.O.Ovoda

A 2021/2022. nevelési
évben az alabbiak
szerint valosult meg

Pedagdgiai Programunkra épiild, differencialt, pedagdgiailag
értékes, moddszertanilag atgondolt nevelési terv késziilt, az
intézményi szokasok megtartasaval. A nevelési év fo feladatainak
kiemelésével, a vegyes csoportban 1év0 gyermekek életkordhoz
igazitott tervezéssel: 3-4, 4-5, 6-7 évesek részére.

A fejlédést eldsegitd tartalmak tervezése:

Eves tématerv: A négy évszak korforgasara és a kiilsé vilag
tevékeny megismerésére ¢Epitettiink, melyet folyamatosan
frissitiink, bovitiink.

Heti terv: az éves tematika mentén épiilt fel, heti szinten tervezve
a gyermeki tevékenységeket, kotott foglalkozasokat.

E tevékenységek rovid Osszefoglalasa a  csoportnaplod
dokumentaciojat képezi.

Napirend: az 6vodai életet a napirend foglalja egységes keretbe,
ahol a kisgyermekek kiszamithatoan megszokjak, megtanuljak,
milyen tevékenység utan mi kovetkezik, ami biztonsagérzetet,
kiegyensulyozottsagot ad a 3-7 éves gyermeknek. A folyamatos
¢letszervezést  tlikrozi, fontos a tevékenységek kozotti
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harmonikus aranyok kialakitdsa, szem el6tt tartva a jaték
kitlintetett szerepét

Az 1.2.3. szamu
adattablabol az alabbi
kovetkeztetés vonhato le

A pedagogiai munka, ami a gyermekek tudatos, tervszer
nevelését, fejlesztését foglalja magaban, az dvoda nyitasatol
zarasaig folyik, a gyermekekkel valo foglalkozas soran. Nem
csak a koznyelvben haszndlatos ,,6vodai foglalkozasok™ (20 vagy
30 perc) mai megfogalmazasban ,,tevékenységformak™ jelentik a
pedagdgiai munkat, hanem mindaz, amit a gyermek az 6vodaban
valo tartézkodéasa alatt atél, lat, hall, tapasztal, formalodik a
kozosségben.

Tevékenységformak:

Jaték

Ovodai nevelésiink egyik leghatékonyabb eszkoze.

Idejiik nagy részét jatékkal toltotték, mert ebben a korszakban ez
a fo tevékenységiik. Ehhez mind a teremben, mind a szabadban
biztositottuk a lehetdséget a nap folyaman. Részt vettiink a
gyermekek  jatékaiban,  Otleteket  adtunk, eszkozoket
biztositottunk, ha kellet irdnyitottuk a gyermekek jatékait.
Mindekdzben ligyeltiink a konfliktusok megfeleld kezelésére, a
kozosségi szokasok, szabalyok kialakitasara, azok betartasara,
amelyek szamtalan nevelési helyzetben alakitjdk a gyermek
személyisegét.

A munka
A kicsikre az 6nkiszolgaldé munka jellemzd:

- Fontos volt, hogy megtanuljak 6nmaguk ellatasat a
mosdoban, Oltozkddéskor, étkezésnél (természetesen
differencidltan a fejlettséghez mérten kaptak felnott
segitséget).

-  Megtanultdk a  jatékok elrakasanak  szabdlyait,
kornyezetiik  rendjének  meg6érzésével kapcsolatos
munkafolyamatokat.

A nagyok, kozépsosok:

- Naposi munkdban mar nemcsak O6nmagukat, hanem
tarsaikat is kiszolgaltak (terités, dgyazas, megbizatasok
teljesitése)

- Segitettek falevelet gereblyézni, kupacokat készitettek,
lapattal zsakokba tették, melyet a komposztaloba
ontottiink.

- Lesoporték a jardat, 6sszeszedtek a lehullott terméseket.

A munka hozzdjarul az értelmi képességek fejlodéséhez,
megalapozodik a munka irdnti tisztelet, eredmények
megbecsiilése, fontossdganak ¢s hasznossaganak értelme. PI.
sajat kornyezetiik tisztantartdsa, diszitése, jatékok javitasa,
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készitése, novényapolds, kerti munka, naposi munka,
Onkiszolgalas, megbizasok teljesitése.
Az oOvodai napirendhez kapcsolodd munkatevékenységek jol
bovithetdk a csaladok idénymunkaival. Pl. gyltimdlcssziiret, 0szi
betakaritasi munkak, befozés, allatgondozas, népi
hagyomanyokhoz kapcsoldodd munkak.

Tanulas
Az 6vodai nevelési folyamat egésze alkalmas arra, hogy spontan
vagy iranyitott modon tanuljon a gyermek. A nevelési teriilet
targya és anyaga hatdrozza meg, hogy milyen modon és milyen
szervezeti formaban tartja az 6vond.
A tanulés lehetséges formai 6vodankban:
- utdnzasos, minta- ¢és modellkdvetéses magatartds ¢€s
viselkedés tanulasa (szokasok)
- spontan, jatékos tapasztalatszerzés
- cselekvéses tanuldas — a gyermeki kérdésekre adott
valaszokra épit0 tapasztalatszerzés
- az altalunk irdnyitott megfigyelés, felfedezés
Az dvodai tanulés elsddleges célja a gyermekek kompetencidinak
fejlesztése, attitlidok erdsitése, megformalasa. Olyan képességek
kimunkalésa, amelyre az iskola épiteni tud.

Egészséges életmodra nevelés
A nevelési év folyaman megvalosult:
- Az egészséges, biztonsagos kornyezet kialakitasa
- Megfeleld napirend kialakitdsa, gyerekek gondozésa,
onallosag fejlesztése
- Etkezési, onallosagi, tisztalkodasi szokdsok kialakitasa, a
fertOtlenitds szappannal valo helyes kézmosas rogzitése
- Mindennapos mozgas, levegdzés biztositasa,
- Egészségnap (Egészséges taplalékaink a zoldségek,
gyltimolcsok)
- Alvas, pihenés szokasainak kialakitasa
- Sajat kornyezet rendjének, gondozottsaganak kialakitasa
- Az egészséges €letmod irdnti igény kialakitasa
- Réteges 0ltozkodés szokasainak kialakitasa
- Mindennapi gyiimolcsfogyasztas
- Sétak, kirandulasok szervezése
- Rendszeres testmozgas, torna, gyermek néptanc
- Rendszeres vizfogyasztas

Az érzelmi, az erkolcsi és a kozosségi nevelés
Feladatunknak tekintettiik:
- Csaladias légkor kialakitasat.
- Barati kapcsolatok kialakulasdnak segitését, timogatésat.
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- Feln6tt személyes példamutatasat.

- Visszahuzodo gyerekek segitését.

- Egymas iranti érdeklédés fokozasat.

- Szeretet kapcsolatok erdsitését, durvasag, agresszivitas
elutasitasat.

- Sziiletésnapok megtartasdval a kozosségi kapcsolatok
erositéseét.

- Kozosségi érzéseket erdsitd programok szervezését
(Sziireti felvonulas, sziiretelés, mustkészités, Farsangi
bal, Anyak napja, Gyermeknap szocialis csaladsegitd
részvételével — ajandékot készitettiink, kirandulasok
(sziilokkel egyiitt is).

- Szocialisan érzékeny gyermekek segitését, érzékenység,
nyitottsag kialakitasat.

Nyilt napot - a jarvany miatt — ebben a nevelési évben sem tudtuk
szervezni.

Az anyanyelvi, értelmi fejlesztés és nevelés
Figyelembe vettiik:
- A gyerekek kivancsisagat, érdeklodését, eldzetes
tapasztalatait, egyéni képességeit.
Alkalmaztuk:

- Szinezd ki és rajzol; te is (diszlexia prevencio)

- Szinezd ki ¢és szamolj te is (diszkalkulia prevencid)

fiizetek feladatait.

- Képességfejlesztd eszkozoket, jatékokat.

Biztositottuk:

- A cselekvo - felfedezd tanulas lehetdségeit.
Fontosnak tartottuk:

- Az anyanyelvi kommunikacios készségek fejlesztését.

- A gyerekek  érdeklddésére  épitve,  valtozatos

tevékenységek biztositasat.

- A lassabban fejl6dd gyerekek differencialt segitését.

- A tankdteles kortiak logopédiai fejlesztését (kettd

gyermek). Egy gyermekkel SNI-s logopédus foglalkozott.
Lehet6séget adtunk:
- Kérdések feltevésére-valaszadasra.
- Onall6 problémamegoldasra.
Kihasznaltuk:

- A kiilonboz6 tevékenységi formak kozotti kapcesolodasi

lehetdségeket.

- A nyelvi kompetenciakat erdsitették a gyermekdalok.
Olyan ingergazdag kornyezetet teremtettiink, amelyben a
tapasztalatok  élményként  rogziilhettek  kisgyermekeink
tudataban. Olyan légkor alakult ki a csoportban, amelyben a
gyerekek szivesen megnyilatkoztak, meséltek, kérdeztek.

Az 10j torvényi rendelkezések alapjan a 2017/2018 nevelési évtdl
kezdédden, a 3. ¢életéviiket betoltott gyerekek logopédiai
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vizsgélata folyamatosan, a beérkezéstdl szamitottan kotelezo.
Ebben segitjiik a szakemberek munkajat.

Fejleszto pedagogia

A nagycsoportos gyerekek korében &sszel a Pedagogiai
Szakszolgalat szakemberei pedagdgiai felmérést végeztek.

A vizsgalat célja az volt, hogy melyek azok a fejlesztésre vard
teriiletek, amelyeket fejleszteni kell ahhoz, hogy az 6vodabol
kikeriild gyermekek biztosan és sikerrel tudjak megkezdeni az
altalanos iskolat. A 2021/2022. nevelési évben logopédiai
fejlesztésben  két  gyermek  részesiilt a  Pedagdgiai
Szakszolgalatnal. Ezek a foglalkozasok Révtiilopon, az iskolaban
valosultak meg, a falugondnokok végezték a gyerekek szallitasat.
Ovodankban — koltségvetési forrasbol — 3 gyermek részesiilt
fejlesztésben vallalkozo szakember altal. Szeptembertél 1 SNI-S
gyermeket heti egy alkalommal gyogypedagogus, heti két
alkalommal pedig logopédus fejlesztett, a Tanulasi képességet
Vizsgalo Szakértdi és Rehabilitacios Bizottsag altal megallapitott
lemaradasi teriileteken.

A Kiilsé vilag tevékeny megismerése
A kornyezettudatossdg mindennapi életiink része, torekedtiink a
sz€p, tiszta kornyezet iranti igény kialakitasara.
A gyerekek kirandulasok alkalmaval:
Megismerkedhettek a novény és allatvédelemmel.
- Megfigyelték a természet szépségeit, gylijtogettek.
- Megnézték a haziallatokat, megfigyelt¢k a gondozd
munkat.
- Nagyitoval megnézték a novényeket, bogarakat.
- Megismerték hegyeinket (Fekete-hegy, Hegyestli).
- Megismerték vizeinket (Varoskut, Térdes-kut, Burnot
patak, Balaton).

Az 6voda udvaran:
- Leveleket gereblyéztek, komposztaltak.
- Télen etették a madarakat, megfigyelték dket.
- Novényeinket esdvizzel ontoztiink.
A csoportszobaban:
- Szelektiven gyiijtotték a papirhulladékot.
- Barkécsolaskor Gjrahasznositott anyagokat is hasznaltak.
- Megismertek a vizzel valo takarékossag szokasait.
Ovodéank haromszoros Z61d Ovoda cimmel rendelkezik.

Mozgas
A mozgas rendkiviil fontos az 6vodas gyermek életében, hiszen a
nagymozgasok hatdsara alakulnak ki azok az idegpalyak, idegi
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kotodések, kapcsolatok, amelyek a gondolkodasi miveletek, a
kognitiv képességek fejlodését segitik.

- Anagyoknak - a jarvany miatt — nem szerveztiink uszast.

- Biztositottuk a mindennapi szabad mozgas lehetOségét az
udvaron, jatszotéren vagy kirandulas alkalmaval.

- Minden nap iranyitott testmozgast végeztek a gyerekek
(,,zenés mozgasos percek”, vagy utanzo gyakorlatok).

- A tornaszobaban heti egy alkalommal torna foglalkozas
keretében szervezett, altalunk iranyitott gimnasztika
gyakorlatokat végeztek.

- Megismertek futo- fogo-és versenyjatékokat, ligyességi
jatékokat.

- Volt kiszés, maszas, tamasz, egyensilyozas, dobas.

- Napi szinten hasznaltdk a  futdkerékparokat,
kismotorokat.

- A gyermektanc is rendszeres mozgasforma a csoportban.

Rajzolas, festés, mintazas, kézi munka

A kreativ tevékenységekhez a feltételek biztositottak voltak.
Megismerkedtek a  gyerekek  kiilonb6z6é  anyagokkal,
eszkozokkel, kiilonféle technikdkkal (hajtogatas, festés,
ragasztas, gyurmazas, flizés).

A belsd teret, csoportszobat sajat készitésli anyagokkal, mindig
az ¢évszaknak megfeleléen dekoraltuk, ezeket a gyerekek
onkéntelen észrevették, ebben ¢éltek.

A gyermekek valamennyi rajzat, alkotasat értékként kezeltiik. A
belépdben allanddan gyonyorkddhettiink, gyerekek ¢és mi
magunk is a produktumokban.

A Coop bolt rajzpalyazatan is 6rommel vettek részt a gyerekek.
Kedves értékelést és jutalmat is kaptak.

Enek, zene, énekes jaték, gyermektanc
Mivel jo zenei adottsdgokkal rendelkeziink, ez meg is latszik
ovodasaink zeneszeretetén. Szeretnek tapsolni, énekelni, énekes
jatékokat jatszani, zenére mozogni. A zenei nevelés alapvetd
feltételeit megteremtettiik.
- Segitettik a gyerekeket, hogy zenei élményekhez
jussanak, énekeltlink, furuly4ztunk, zongoraztunk.
- Formaltuk zenei izlésiiket, esztétikai fogékonysagukat.
- Tancos mozdulatok, néptanc elemeinek felhasznaldsaval
fejlesztettiik a gyerekek mozgaskultargjat.
- Heti egy alkalommal tehetségmiihely
- Altataskor - mese utdn - halk dudolgatéssal, énekkel
ringatjuk ket alomba.
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Vers, mese

- A gyermekek ¢letkoranak, nyelvi fejlettségének
érdeklodésének megfeleld irodalmi anyagot valogattunk.

- Etetd, tapsoltatd, lovagoltatd, vigasztaldé mondokakat
mondogattunk (kicsik 6lbeli mondokai).

- Hallgattak mesét (a Csend szigeten), verses mesét,
verseket tanultak.

- A meséket szivesen dramatizaltak, baboztak kitalalt
meséket is.

- A mesék erkdlcsi mondanivalojat szoéldsokkal ¢€s
kozmondasokkal erdsitettiik meg.

- Kedvelték a taldlos kérdéseket is.

- Versmond6 napot rendeztink, ahol kiemelkedd
teljesitményt nyujtottak a gyerekek.

1.3. Ellenorzés

1.3.1. Az ellenérzés miikodtetése az intézményben. (Ki, mit milyen céllal, milyen
gyakorisaggal, milyen eszkozokkel)

1311 Az intézményi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsé ellendrzést
Elvaras végziink.
Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysdgdanak
méréséhez, értékeléséhez sziikséges mutatokat.
Az ellendrzések eredményeit felhaszndljak az intézményi énértékelésben, és a pedagogusok
onértékelése sordn is. )
(Forras: Intézményi egyedi elvarasok Koveskali K.F.N.O. Ovoda 2021.12.15.hatdlyos)
A Ovodank éves munkaterve alapjan nmagunk szaméra belsé ellendrzés tortént.
2021/2022. | Célja, feladata:
nevelési - Eredményes és hatékony neveldmunka elésegitése, a kitlizott feladatok és az
évben az eredmények Osszevetése, ellendrzés eredményeinek visszacsatolasa az 6voda
alabbiak miikddési folyamataiba.
szerint - Pedagogiai program, munkaterv, éves tématerv Osszevetése a milkodd
valosult gyakorlattal.
meg - Erdsségeink, hidnyossagaink feltdrasa és az abbol adodo feladatok

meghatarozasa, pozitivumok erdsitése, pedagogiai értékek kiemelése.
Stratégiai dokumentumunk az Onértékelési Kézikonyv, ennek megfelelden
Egyedi elvaras rendszert készitettem (2021. 12.15-én frissitettem), ez alapjan
késziilt Intézményi Onértékelési Program és az operativ terv: Eves
Onértékelési Terv, mely tartalmazza a feladatokat, felelésdket, hataridoket az
adott év kapcsan. A pedagogusok belsd ellendrzésének gyakorisagat 2016
tavaszan 2 évrél 5 évenkénti egyszeri (BECS) ellendrzésre modositottak. A
pedagogusok kotelezd mindsitésének hataridejét pedig 2024-re valtoztattak. A
jovOben ezen eldiras szerint jarunk el.

2022. oktéberben az Oktatdsi Hivatal altal intézményi tanfeliigyeleti
ellendrzés torténik majd.
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Az 1.3.1. A koz0s neveldi megbeszélések, programunk bevalasi tapasztalatainak
szamu megbesz€lései, elemzései, a hianyossagok, eredmények felvazolasa szakmai

adattablabo | egyetértést eredményezett.

laz alabbi | A szakmai egyetértés tovabb erdsitette kozosségiinket, pedagogiai
kovetkeztet | tevékenységiinket.

¢s vonhato

le

A

2021/2022.

nevelési

évben az

alabbiak Pedagoégiai ellenérzés

szerint

valosult Mit? Hogyan? Hol? Mikor? Ki?

meg Csoport csoport- | 2021. 09. ovodaveze
dokumentumai | dokumentum- ban 2022. 01. t6
nak id6szakos elemzés 2022. 06.
ellendérzése,
Egészséges megfigyelés, folyama- 6vodaveze
életmodra elemzés, csoport- | tos t6
nevelés értékelés ban

Hospitalas a

csoportban _
(jatek)
sziilokkel vald | onértékeld ovoda folyamatosa | 6vond,
kapcsolattartas | beszdmolo — n levelezés, | 6vodaveze
nevelési facebook to
helyzetkép a csoportban,
csoportban egyéni
megbesz¢lés

ek sziikség
szerint
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Mit? Hogyan? Hol? Mikor? Ki?
A nevelési év dokumentumele | csoportb | 2022. 6vodaveze
juniusig tartd mzés, az éves an augusztus to
értékelése munkatervben nevelési év

kitizott célok, eredményei

feladatok

figyelembevételé

vel az

eredmények ¢€s

hianyossagok

megallapitasa.

Az1312...
szamu
adattablabo
1 az alabbi
kovetkeztet
¢és vonhato
le

meg

A A tervezett belsd ellendrzés soran az ellendrzés célja, a tényleges allapot
2021/2022. | dsszehasonlitasa a nevelési programmal, annak cél- és feladatrendszerével,
nevelési tovabba visszajelzés az 6vodapedagdgusnak a munkdja szinvonalarol.

évben az

alabbiak

szerint

valosult

meg

Az A pedagbgiai gyakorlat ellendrzésének tapasztalataibol  részletes
1.3.1.3szamu | kovetkeztetéseket vontam le annak érdekében, hogy a kovetkezd nevelési évre
adattablabd | meghatarozzuk az aktudlis feladatokat.

l az alabbi | Felszinre keriilt hidnyossag kikiiszobolése, a késdbbiekben megoldando
kovetkeztet | feladatot jelent.

¢és vonhato

le

A Ovodankban 6nképzéssel, belsé- és kiilsé tovabbképzéssel biztositjuk a
2021/2022. | dolgozok  szakmai  fejlddését.  Tovabbképzéseinket a  Pedagogiai
nevelési programunkkal kapcsolatosan végeztiik.

évben az Szakirodalmi kdnyvek vasarlasa, tanulményozésa.

alabbiak

szerint

valosult
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Az 1314
szamu
adattablabo
1 az alabbi
kovetkeztet
¢és vonhato
le

Tapasztalatainkat, szakmai  olvasmanyainkbol tanultakat
hasznositjuk Pedagogiai programunk megvaldsitasa soran.

beepitjiik,

A Az ellendrzések eredményeit felhasznaljuk az intézmény fejlesztéséhez.
2021/2022. | Az ellendrzés és értékelés elengedhetetlen része a vezetéi munkanak, fontos az
nevelési onértékelés, a tovabblépéshez sziikséges redlis értékelés, a hibak, esetleges
¢vben az hidnyossagok feltarasa, és az elismerés.

alabbiak

szerint

valosult

meg

Az Jol felkésziiltek, munkankra igényesek vagyunk, igyeksziink — megbizott
1.3.1.5szamu | kollégdmmal - tudasunk legjavat nytjtani, a dajka- 6vond kapcsolat nagyon
adattablabo | jonak mondhatd. A szakmai munka tudatosan tervezett, sokszinii, otletes és
|l az aldbbi | kreativ.

kovetkeztet | Tovabbra is jobban kell térekedni a differencialt feladatok adésara.

és vonhato
le

A
2021/2022.
nevelési
évben az
alabbiak
szerint
valosult
meg

Az onértékelésben az ellendrzések megallapitasainak megfeleléen (erdsségek,
fejleszthetd teriiletek) oOnfejlesztési tervet készitettem ¢€s a sziikséges
feladatokat iitemeztem, a folyamatosan végrehajtas érdekében.

Az1316
szamu
adattablabo
1 az alabbi
kovetkeztet
¢és vonhato
le

Az onértékelés, Onelemzés, onfejlesztés folyamatos reflexido gyakorlasaval
torténik, hogy az esetleges problémak megoldodjanak, €s a fejlodés €16 igény
legyen intézménytinkben.
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1.4. Ertékelés

1.4.1. Intézményi értékelés megvaldsulasa (Intézményi onértékelés, pedagogusok
szakmai munkajanak értékelése.)

1.4.1.1 Elvaras

Az értékelés tények és adatok alapjan tervezetten és objektiven torténik,
alapjat az intézményi onértékelési rendszer jelenti.

Az intézményi onértékelési rendszer miikodését az intézményvezetd irdnyitja,
az onértékelési folyamatban az ovodapedagogus kolléga is részt vesz.
(Forrds:  Intézményi  egyedi  elvdardsok Koveskali K.F.N.O.Ovoda
2021.12.15. hatalyos)

A 2021/2022. nevelési
évben az alabbiak
szerint valdsult meg

Az idei nevelési évben folytattam - a korabban mar emlitett -
vezetéi értékelés ¢és az oktoberben véarhatd intézményi
onértékelésre valo felkésziilés feladatait is.

Az intézményi tanfeliigyeleti ellenérzésen vizsgaljak és értékelik:
Pedagogiai folyamatok

Eredmények

Bels6 kapcsolatok, egyiittmitkddés, kommunikéacio

Az intézmény kiils6 kapcsolatai

Pedagogiai munka feltételei

Az ONAP-ban megfogalmazott elvarasoknak és a PP-ben
megfogalmazott céloknak valé megfelelés kompetencia
teriileteinket.

ogakrwdE

Az 1.4.1 szaml
adattablabol az alabbi
kovetkeztetés vonhato le

Vezetdi munkam f6 értékei, fejleszthetd tertiletei:

1. Pedagogiai folyamatok
A kompetencia értékelése:
Fejlesztheto teriiletek:
»A mérési, értékelési eredmények elemzése, a levont tanulsagok
beépitése a tanulasi folyamatba.”
Kiemelkedo teriiletek:
»Aktiv részvétel a pedagodgiai programban megjelend tanulési
eredmények javitdsdra vonatkozd célok ¢és feladatok
meghatdrozasaban, egyiittmiikddés munkatarsaival a célok
elérésében.”

2. Az intézmény szervezetének és miikodésének stratégiai
vezetése és operativ iranyitasa
A kompetencia értékelése:
Fejlesztheto teriiletek:
»Az intézményi erdforrasok rendszeres elemzése €s hatékony
felhasznaldsa.”
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Kiemelkedo teriiletek:

»AZ intézményi milkdodés nyilvanossdganak biztositasa a
jogszabalyoknak megfeleléen, tobbcsatornds kommunikacid
alkalmazasa.

Az intézményi folyamatok, dontések atlathatosaganak
biztositasa.

Az intézményi célok elérését tamogatd kapcsolatrendszer
hatékony miikddtetése.”

3. Az intézményi valtozasok stratégiai vezetése €s operativ
iranyitasa
A kompetencia értékelése:
Fejlesztheto teriiletek:
Kiemelkedo teriiletek:
,»Az intézményi stratégiai célok elérésének hatékony irdnyitasa.”

4. Az intézményben foglalkoztatottak stratégiai vezetése €s
operativ iranyitasa

A kompetencia értékelése:
Fejlesztheto teriiletek:
»A vezetési feladatok megosztasa, a dontési és hatdskori jogok
egyértelmii meghatarozasa.”
Kiemelkedo teriiletek:
»A munkatarsak erdsségeire ¢épitd, személyes fejlédésiiket
elésegitd intézményvezetdi motivalas.
A munkavégzést tamogato pozitiv klima és tAmogatd szervezeti
kultarabiztositasa.”

5. A vezetdi kompetenciak fejlesztése
A kompetencia értékelése:
Fejlesztheto teriiletek:
Kiemelkedo teriiletek:
,Brosségeinek és fejleszthetd teriileteinek onértékeléssel torténd
rendszeres meghatdrozasa, vezetdi munkdjanak kritikus
szemlélése.
Vezetéi hatékonysaganak fejlesztése érdekében mutatott
elkotelezettség.”
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Pedagogiai munka feltételei
Udvari jatékok
A Magyar falu program keretében ujabb palyazati lehet6ség
adodott az dvodaudvar tovabbi korszeriisitésére. A fenntarto
nytjthatta erre be palyazatot 2021.-ben.
Az 1jabb kombinalt mdaszoka telepitésére nyert palyazat
eredményeként - 2 millio 200 ezer forint értékben — (2022. julius
végén) a jatszoeszkoz telepitése megtdrtént.
Epiilet:
Az ovoda épiiletének a folyamatos fejlesztése is zajlik. A
homlokzati hészigetelésre a fenntartd altal benyujtott sikeres
palyazat altal energiatakarékossa valik az épiiletiink.
A gyermekek kulturalt, esztétikus, életkoruknak megfeleld,
baratsagos kornyezetben élhetik mindennapjaikat. Ovodankban a
tanulasi-tanitasi folyamat targyi kornyezetét a pedagogiai
céljainknak megfeleléen alakitjuk. Nagy gondot forditok az
egylittmiik6do, motivald szakmai kdrnyezet kialakitasara.

1.4.2. A pedagégiai programban meghatarozott gyermeki értékelés miikodése a

gyakorlatban

1.4.2.1 Elvaras

Az intézményben folyo nevelomunka alapjaként a gyermekek adottsagainak,
képességeinek megismerésére vonatkozo mérési rendszer miikiodik.
A gyermekek értékelése az intézmény alapdokumentumaiban elfogadott,
kozos alapelvek és kovetelmények (értékelési rendszer) alapjan torténik.
Az intézményben a gyermeki fejlodést folyamatosan kovetik, a gyermeki
fejlodést dokumentdljak, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit
osszekapcsoljak, sziikség esetén fejlesztési tervet készitenek.
Az ovodapedagogusok a  gyermekek eredményeirol fejleszto céllal
folyamatosan visszacsatolnak sziileinek/gondviselojének és az életkornak,
fejlettségi szintnek megfelelo formdaban gyermeknek.

(Forrds: Intézményi eqyedi elvdrdsok Kéveskdli K.F.N.0.Ovoda
2021.12.15.hatdlyos)

A 2021/2022. nevelési
évben az alabbiak
szerint valosult meg

A gyermeki teljesitményeket folyamatosan  kovetjiik,
dokumentaljuk, elemezziik, és az egyes évek eredményeit
0sszekapcsoljuk, sziikség szerint fejlesztési tervet is készitliink. A
gyermekek eredményeirdl a sziiloket tajékoztatjuk.

Négy {0 teriiletre oszlik a megfigyelés:

- Szocialis képességek (tarsas kapcsolatok, jaték,
viselkedés, neveltségi szint, szokasismeret, érzelmek,
motivaciok, beallitodas, akarati megnyilvanulasok)

- Ertelmi képességek (kognitiv szféra, pszichikus
funkciok miikddése, érzékszervi szféra, percepcio)
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- Verbalis  képességek  (nyelvhasznalat,  verbalis

kommunikacid)
- Testi képességek (nagymozgéasok, finommotorikus
mozgasok)
Az 1.4.2 szamu A tanulasi eredményeket folyamatosan kovetjik, elemezziik,
adattablabol az alabbi sziikség esetén korrigaljuk.

kovetkeztetés vonhatd le | A bemenettel (6vodaba keriilés) kezd6déen rendszeresen
megfigyeljik ¢és elemezzik a gyermekek fejlodését. Az
eredmények pontositasa, konkrétabb meghatarozdsa érdekében
az a megallapitas nyert megfogalmazast, hogy bovitésre szorul —
foleg az iskolat kezd6knél — egy objektivebb képet nyujtdo mérés.
Néhanyan részképességek lemaradasaval kiizdenek, ezért
javasoltunk pedagdgiai sziirést, hogy az iskolaba 1épés eldtti
évben, fejleszté foglalkozasokon vehessen részt az érintett
gyermek. Ebben a nevelési évben harom gyermek vett részt,
illetve egy SNI-s fejleszton, helyben az 6vodaban. A feltarasra
keriilt képességbeli hianyokat — amikor lehet6ségiink volt ra — mi
is igyekeztiink fejleszteni, valamint szakember segitségét
igénybe venni.

Logopédiai ellatasra Révfiilopre utaznak a gyerekek, heti egy
alkalommal. Ezt a sziilék napkozben nem tudtak megoldani.
Ezért voltunk/lesziink rékényszeriilve arra, hogy ebbe az
utaztatdsba a fenntartd6 Onkormanyzatok falugondnoki autoi
segitsenek.

Ebben a nevelési évben 2 gyermekiink jart logopédushoz, illetve
az egy SNI-s helyben az évodaban keriilt fejlesztésre.

1.5. Korrekcio

1.5.1. Az ellendrzés eredményeinek beépitése a fejlesztésbhe
1.5.1.1 Elvaras Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése,
mdodositisa sordan megtorténik az ellendrzések soran feltirt informdciok
felhasznaldsa.  (Forrds: Intézményi egyedi elvdrdsok  Koveskdli
K.F.N.0.0voda 2021.12.15 .hatdlyos)

A 2021/2022. nevelési Az ellendrzések soran feltart informacidkat felhasznaljuk

évben az alabbiak ovodank stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése,
szerint valosult meg modositasa soran.

Az 1.5.1 szamu A kils6 és Dbels6 ellendrzések, mérések, értékelések
adattablabol az alabbi tapasztalatainak Osszessége alapjan hatdroztuk meg az éves

kovetkeztetés vonhato le | feladatokat, a javitando, fejlesztendd teriileteket.
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1.5.2. A mérési, értékelési eredmények (Elégedettségmérés, intézményi onértékelés,

pedagogus- értékelés, a gyermekek megfigyelésén alapulo és egyéb mérések.)

1.5.2.1 Elvaras Evente megtorténik az onértékelés keretében a helyben szokdsok formdban

rogzitett mérési eredmeények elemzése, a tanulsagok levondsa, fejlesztések

meghatdrozdsa. Ezt kovetden az intézmény a mérési-értékelési eredmények

fiiggvényében sziikség esetén korrekciot végez.

Az intézmény a nevelési és tanuldsi eredményességrol szolo informdciok

alapjan feliilvizsgdlja a stratégiai és operativ terveit, kiilonos tekintettel a

kiemelt figyelmet igényld gyermekek elldtdsdra.

A problémak megolddsadra alkalmas modszerek, jo gyakorlatok gyiijtése,

segitd belsd (otletek, egyéni erdsségek) és kiilsd erdforrasok (példaul

palyazati lehetdségek) és szakmai tamogatasok feltérképezése és bevondsa

természetes gyakorlata az intézménynek.

(Forrds: Intézményi egyedi elvdrdsok Koveskdli K.F.N.0.Ovoda
2021.12.15.hatdlyos)

A 2021/2022 nevelési Evente értékeljiik nevel6i munkankat, levonjuk a tanulsagokat,
évben az alabbiak meghatarozzuk a fejlesztéseket, ha kell, sziikség szerint
szerint valdsult meg korrekciot végziink. Az ad6do problémak megoldasara alkalmas

modszerek, j6 gyakorlatok begytijtése, bels segito otletek, kiilsd
eréforrasok (pl. palyazati lehetdségek) €s szakmai tdmogatdsok
feltérképezése €s bevonasa nyujthatnak segitséget szamunkra.

Az 15.2 szamu Ovodankban évek 6ta bevalt folyamata van a kovetkezd nevelési
adattablabol az alabbi ¢v 6 pedagdgiai iranyvonaldnak meghatdrozasanak. Javaslatokat
kovetkeztetés vonhato le | tesziink a kovetkez6 év feladataira. A megfogalmazott
javaslatokat a zar6 neveloi értekezleten vitatjuk meg. Konszenzus
altal kozosen keriilnek meghatarozasra a pedagogiai tertiletek,
rovid- és kozéptava feladatok. A nyar folyaman ennek alapjan
késziil a munkaterv, ¢s a feladatokra késziilt intézkedési tervek.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés
2.1. Személyiségfejlesztés

2.1.1. A pedagogiai programban rogzitett személyiség- és kozosségfejlesztési feladatok
megvaldsitasa

2.1.1.1 Elvaras A beszamolokban és az intézményi onértékelésben kovethetok az
eredmények (példaul egyéni fejlesztés).

Tamogato szervezeti és tanuldsi kultira jellemzi az ovodadt.
A gyermekek személyes és szocidlis képességeik felmérésére alkalmas
madszereket, eszkozoket, technikakat alkalmaznak az ovodapedagogusok az
intézményben.
(Forrds: Intézményi egyedi elvdrdsok Kéveskdli ~K.F.N.0.Ovoda
2021.12.15.hatdlyos)
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A 2021/2022. nevelési
évben az alabbiak
szerint valosult meg

Tamogato szervezeti €s tanulasi kultara jellemzi 6vodankat.
Mindenkori nevelési céljaink:

e a gyermekek életkori és egyéni sajatossagainak és

o cltéro fejlodési iitemének figyelembe vétele

A 2.1.1 szamu
adattablabol az alabbi
kovetkeztetés vonhato le

Ovodankban vegyes csoportban neveljiik kisgyermekeinket, ez
egyrészt magatdl értetddo feladat (1 csoport van), masrészt ez a
szervezési forma a gyerekek szamdra tobbféle eldnnyel is jar.
Otthon is testvérek veszik koriil, a tagabb kornyezetében is — a
rokon gyerekek, a szomszéd jatszOpajtasok — tobbnyire
kiilonb6z6 kortak. Tapasztalatok bizonyitjak, hogy a vegyes
csoportban hamarabb és kevesebb zokkendvel illeszkednek be az
ujonnan érkezok. Mivel kiilonb6zo kort gyerekek vannak egyiitt,
nem egyszerre kell atélniiik a sziil6tdl vald elszakadés traumajat.
A ,,régi” 6vodasok, akik mar atélték ugyanezeket a nehézségeket,
megértd segitdi lesznek az ujonnan beilleszkeddknek. Ez nagy
konnyebbség a sziilonek is, akit ugyancsak megvisel az elsd
hosszabb elszakadas a gyermekétdl. Nekiink, 6vondknek pedig
tobb idonk jut a megérto figyelemre.
A vegyes csoportban nagyobb lehetdség nyilik a szocidlis
tanulasra. A kiilonboz6 életkoruak egyiittnevelésébol szarmazo
elénydket ki tudjuk hasznalni. Kiilon megbizasokat adhatunk a
nagyoknak, mig a kicsik részvétele a feladatmegoldasban
elosegiti a gyerekek feleldsségvallalasat és a kolesonds
alkalmazkodast a kiilonféle igényekhez.
A beszoktatast mindig a sziiléi igényekhez igazodva végezziik,
melynek lebonyolitasa kortiltekintd szervezést igényel.
A vegyes csoportban semmiféle megrazkddtatdst nem jelent a
gyereknek, ha nem megy még iskolaba, nem kell atélnie, hogy a
tobbség elmegy, és 6 marad, illetve ,,ismétli” a nagycsoportot.
2020. januartdl bevezették, hogy 6. életévét betoltott gyermek
eldszor csak Szakértéi véleménnyel, majd 2022.-t6l csak az
Oktatasi Hivatalhoz, a sziilok altal benyujtott kérelem elbiralasa
utan maradhat még egy évig 6vodaban a gyermek.
Ovodank arculata a programjainkban, tevékenységeinkben is
visszatiikrozodik.
Fontos szdmunkra a személyiségfejlesztés, a sikeres iskolai
beilleszkedéshez sziikséges testi, szocidlis és értelmi érettség
kialakitéasa.

- Prevencids szemlélettel a tanuldsi zavarok megel6zésére

toreksziink
- Az eredményeket rogzitjiik a Fejlodést nyomon
kovetd naploba

- Biztositjuk a jaték, a jatékos tanulas elsédlegességét.
Ezeket a célokat valamennyien oOvodank arculatanak
megfelelden, a mddszertani 6nallosag biztositasaval valositjuk
meg a gyermekek sziikségleteit szem elott tartva.
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2.1.2. A gyermekek egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelésének
megvaldsitasa

2.1.2.1 Elvaras Az egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelés elmélete és gyakorlata
a pedagogiai programban eldirtak szerint a munkatervben szerepel, a
beszamolokbdl kovetheto.

A téma megjelenik a tervezésben és a tevékenységekben, nyomon kovethetié
a gyermeki dokumentumokban.

Az ovodan kiviili tevékenységek (megfigyelések, stb.) alkalmdval a
gyermekek a gyakorlatban

(Forrds: Intézményi egyedi elvdrdsok Koveskdli K.F.N.0.Ovoda
2021.12.15.hatdlyos)

A 2021/2022. nevelési Az egészséges ¢letmodra nevelés mar tobb éven ativeld folyamat.
évben az alabbiak Minden év elején megfogalmazzuk, hogy az egészségmegdvas
szerint valdsult meg mely teriileteit kivanjuk feldolgozni.

A mindennapi  tevékenységekbe beépiill kornyezetiink
tisztantartasa, rendjének megdvasa. Minden évben megtartjuk az
Allatok, Viz, Fold, Madarak ¢és fak napjat. Tudatos
felkésziilésiinknek ~ koszonhetden  gyermekeink  jatékos
tevékenységekkel ~ tovabb  mélyithetik  sziikebb-tagabb
kornyezetlinkrdl szerzett ismereteiket.

Az Allatok vilagnapjan allatmintas ruhaikban, allatos jatékokat,
jatszhattak, verseket, meséket mondtak, hallgattak a gyerekek.

A Viz vilagnapjat megeldzéen, akvariumos képet festettek,
ragasztottak a gyerekek. Természetesen megnéztik A viz
korforgasa cimill ismeretterjesztd rajzfilmet is. Majd kirandulas
kovetkezett a Térdes-kuthoz. Szomortian tapasztaltuk, hogy a
bovizii patak éppen hogy csak csurdogalt. Maskor mar ahogy
kozeledtiink, mar hallani lehetett a hangjat, most csend és a
majdnem kiszaradt meder fogadott benniinket.

A Fold napjan a hérics keresés az esOs nap miatt elmaradt.
Helyette beszélgetés, kézmiiveskedés, ismeretterjesztd mesék
megtekintése és sok jaték volt.

A Madarak ¢és Fak Napjarol egy egész hetes
tevékenységsorozattal emlékeztiink meg.

A 2.1.2 szamu Gyermekeink egy csodéalatos nemzeti parkban €lnek, melynek a
adattablabol az alabbi Kali-medence igen értékes kincse. Ezért gondoltuk Pedagogiai
kovetkeztetés vonhato le | programunk készitésekor, hogy az itt talalhaté foldrajzi és
természeti ritkasdgok (novény és allatvilag) bemutatdsaval,
ovasaval gazdagitanunk kell 6vodasaink élményvilagat.

2010-t8]1 sajat palydzatunk 4altal napkollektorok biztositjdk a
meleg vizet szamunkra. Ez pedig jo alkalmat szolgéltat arra, hogy
a megjuld energiaforrasokkal is megismerkedhetnek, igy a
fenntarthatosagra is nevelhetjiik dket.
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2.1.3. Az egyes gyermekek személyes és szocialis készségeinek, képességeinek
megismerési gyakorlata. Az egyes gyermekek személyes és szocialis képességeinek
fejlesztési gyakorlata. (Kiilonos tekintettel a kiemelt figyelmet igénylo
gyermekekre.)

2.1.3.1 Elvaras Az ovodapedagogusok modszertani kulturdja kiterjed a személyes és
szocidlis képességek fejlesztésére.

A pedagogusok megosztiak egymadssal ez iranyu modszertani tuddsukat.

A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kovetik, s ha sziikséges,

fejlesztési korrekciokat hajtanak végre

A fejlesztés megvalosuldsa nyomon kovetheté

Az intézmény dokumentumaiban, a mindennapi gyakorlatban (évodai és

ovoddn kiviili tevékenységek). (Forrds: Intézményi egyedi elvdrdsok

Kéveskdli K.F.N.0.Ovoda 2021.12.15.hatdlyos)

A 2021/2022. nevelési A gyerekek személyes ¢és szocialis készségeinek, képességeinek

évben az alabbiak megismerésére ¢és fejlesztésére kiilonféle modszereket és

szerint valdsult meg eszk6zoket haszndlunk.

Nem felzarkoztatas a célunk, hanem az adott allapot megismerése

annak érdekében, hogy sajat képességei szerint ¢€s sajat

tempojaval haladva minél magasabb szintre jusson el a gyermek.

Fejlddés nyomon kovetd naplonk egy nagyon aprolékos,

kidolgozott személyiség nyomon kovetést tartalmaz. Naponta

konzultalunk a gyermekek fejlesztésével, fejlettségi szintjével
kapcsolatban.

A hatranyok kompenzalasa mellett nagyon fontos feladatunk a

tehetséggondozas, a tehetség-igéretek felkutatasa, fejlesztése.

Ennek érdekében a gyerekek heti egy alkalommal gyermektancot

tanultak Kovacsné Siile Anik6 6vo nénivel.

Juniusban mintegy 10! tigyes érdekldddje volt a sakkszakkdrnek.

A 2.1.3 szamu Fejlesztéstink  alapfeltétele a  folyamatos  megismerés.
adattablabol az alabbi Természetes kozegben, a csoportszobdban ¢és természetes
kovetkeztetés vonhato le | tevékenység kozben (jaték, tanulds stb.) figyeljik meg a
gyerekeket. Evente kétszer jegyezziik 8sz vége és aprilis- méjus
elején tdblazatainkba az adatokat réluk.

2.1.4. A gyermekek szocidlis hatranyainak enyhitésének gyakorlata

2.1.4.1 Elvaras A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek mindegyikénél rendelkeznek a
pedagogusok megfelelé informdciokkal, és alkalmazzak azokat a neveld,
fejlesztd és oktaté munkdjukban.

Az intézmény vezetése és érintett pedagogusa informdciokkal rendelkezik
minden gyermek szocidlis helyzetérdl.

Az intézmény tamogatorendszert mitkodtet:

felzarkoztatast célzo egyéni foglalkozdst szervez.

integrdcios nevelési modszereket fejleszt, és ezt be is vezeti.

neveleési, képzési, tanitdsi programokat, modelleket dolgoz ki vagy dt, és
miikodteti is ezeket, célzott programokat tar fel, kapcsolatot tart fenn
valamely szakmai tamogato halozattal.

(Forrds: Intézményi egyedi elvdrdsok Koéveskdli K.F.N.0.Ovoda
2021.12.15.hatdlyos)
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A 2021/2022. nevelési 2019 6szén indult el az iskoldkban, 6vodakban, igy nalunk is a
évben az alabbiak Csalad- és Gyermekjoléti Kozpontok munkdja. minden honap
szerint valosult meg harmadik  csiitortokén, szocidlis segitohéz fordulhatnak
6vodankban a sziilok, illetve segitenek szdmunkra — ha igény
mutatkozik - programok szervezésében.
- Csillamfestés programmal késziiltek a gyerekeknek,
gyermeknapi rendezvénylinkon.
Ovodankba jar6 minden gyermek szocialis helyzetével
kapcsolatban megfeleld informacioval rendelkeziink. Folyamatos
kapcsolatot tartunk a Csaladsegit Szolgalattal.
Minden pedagogus és dvodai dolgoz6 munkakori kotelessége a
rabizott gyermekek védelme, pedagogiai eszkozokkel valo
segitése. Kiilonféle segitséget (ruhazat, jaték) nyujtunk.
Jo kapcsolatot tartunk fenn, a helyi tarsadalom gyermekvédelmi
rendszerében érintett szervekkel, személyekkel.
Nagy segitséget jelentett a csaladoknak, hogy ingyenessé valt az
ovodai étkezés, a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi
igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. tv. modositasa alapjan.
Legtobben téritésmentesen vehetik igénybe az étkezést:
- gyermekvédelmi kedvezményben részesiil,
- 3 vagy tobb gyermeket nevel,
- csaladjaban tart6san beteg gyermek van,
- nevelésbe vett gyermeke van,
- csaladjdban az egy fOre jutd jovedelem nem éri el a
jogszabalyban meghatéarozott 6sszeget.
Gyermekvédelmi tanacskozasok, konferenciak,
esetmegbeszélésekre lehetdségiink szerint vesziink részt.
Az 1dén otthon készitettek a sziilok:
- mézeskalacsot
- gyermekfarsang az 6vodaban, sziilék tdmogatasaval
- Anyak napja linnepséget tartottunk — végre az 6vodaban
- gyermeknapot szintén az 6vodaban rendezhettiik meg (a
Jjarvany engedett a szoritdsabal)

A 2.1.4 szam1 A gyermek személyiségének egészséges fejlodésének elsddleges
adattablabol az alabbi feltétele az 6voda ¢€s a csalad Gszinte bizalmon alapulo, és a
kovetkeztetés vonhato le | feltétel nélkiili egylittmitkddése. Biztositjuk a gyermekek
szdmara mindazokat a jogokat, €s ellatasokat, amelyeket
6vodank szdmara a vonatkozo jogszabalyok és rendeletek
eldirnak.

2.1.5. A tevékenységekben megvalosulo tanulas, az ismeretszerzés, a képességfejlesztés
intézményi gyakorlata
2.1.5.1 Elvaras Az onallocselekvéshez kitott tanulds tamogatdsa érdekében az intézmény
pedagogiai  programjdval ossthangban torténik a nevelési/tanuldsi
maodszerek, eljarasok kivalasztdasa vagy kidolgozdsa és azok bevezetésének
megtervezése.
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Az alulteljesito, tanuldasi nehézségekkel kiizdo gyermekek megkiilonboztetett
figyelmet kapnak.

Az ovodapedagogusok a tanuldshoz, cselekvéshez kitott ismeretszerzéshez
(pl. jatékhoz) szakszerii utmutatdst és megfeleld estkozoket biztositanak,
alkalmazva a nevelés-tanitas-tanulds modszertandt.

(Forrds: Intézményi egyedi elvdrdsok Koveskdli K.F.N.0.Ovoda
2021.12.15.hatdlyos)

A 2021/2022. nevelési
évben az alabbiak
szerint valosult meg

Az Ovodaban a tanulds folyamatos. Nem szikil le az
ismeretszerzésre, hanem az egész nap folyaman adodo
helyzetekben, természetes ¢és szimuldlt kornyezetekben,
kiranduldsokon, az 4ltalunk kezdeményezett tevékenységi
formakban és idékeretben valésul meg. gy érjiik el azt, hogy
minden 6vodasunkban — akér tehetséges, atlagos, vagy lassan
tanul — kialakuljanak azok a képességek, amelyek alapjan 6romet
jelent a késdbbi tanulas és onfejlesztés. Kiillonds jelentdsége van
a 3-7 éves ¢letkoru gyerekek esetében életkori sajatossagaik
maximalis figyelembevételére (jaték a legfébb tevékenysége,
utanzason alapulo viselkedés, érzelmekkel atszott
gondolkodasmad, rovid idejli tartos figyelem stb...).

A 2.15szamu
adattablabol az alabbi
kovetkeztetés vonhato le

A tanulasnak és az értelmi fejlesztésnek is alapja a gyermeki
kivancsisag, melyet tevékenységekben gyakorolva Gjabb és ijabb
tapasztalatokat, ¢lményeket, ismereteket gyljtve
felhasznalhattunk a gyermeki képességek fejlesztésére. A
hatékonysdgot  egyértelmiien  meghatarozza  dvodasaink
motivaltsaga, a belsd késztetés.
A modszerek megvalasztasa az 6vond kompetencidjaba tartozik,
néhany rendezd elv megfogalmazasa mellett. Ilyen pl.:

- aszemléletesség, fokozatossag, folyamatossag elve

- akreativités erdsitése

- a meglevd képességbdl kell kiindulni és a hianyos

képességet kell tamogatni.

Szervezési formak:

- egyéni tevékenységek

- egyénre szabott tevékenységek

- csoportos munkaforma

- mikrocsoportos munkaforma

- paros munkaforma

- frontalis munkaforma
Az adott lehetdségek koziil az 6vodapedagdgusok maguk dontik
el, hogy milyen szervezési format alkalmaznak: Pl.: kotetlen,
kotott, vagy mikrocsoportos tevékenység keretein beliil kivanjak
elképzeléseiket megvalositani.
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Kozosségfejlesztés

2.2.1. A gyermekek egyiittmiikodését tamogato intézményi gyakorlat

2.2.1.1 Elvaras

Az ovodapedagogusok rendelkeznek a kizosségfejlesztés folyamatinak
ismeretével, és az alapjan valositjak meg a rdajuk bizott évodai csoport,
kozdsség fejlesztését.

A beszamolokbol kivethetk az alapelvek és a feladatok megvalositisanak
eredményei, kiilonos tekintettel az intézményi hagyomdanyok dpolasdra, a
tamogato szervezeti kultirdra.

A gyermekek kozotti, valamint a gyermekek és pedagogusok kiozotti,
gyermekek pedagdgiai munkat segiték kozotti kapcsolatok jok. Az intézmény
gondoskodik a pedagdégusok, pedagégiai munkdt segiték, valamint a
gyermekek kozotti folyamatos informdcidcserérdl és egyiittmiikiodésrol.
(Forrds: Intézményi egyedi elvdrdsok Koveskdli K.F.N.0.Ovoda
2021.12.15.hatdlyos)

A 2021/2022. nevelési
évben az alabbiak
szerint valdsult meg

Stratégiai és operativ terveinkben szerepld kozosségfejlesztési
feladatainkat megvaldsitottuk. Jol kdvethetok az alapelvek és a
feladatok megvaldsitasanak eredményei, kiilonos tekintettel az
intézményi hagyomanyok dapolasara, a tdmogatd szervezeti
kultarara.

A gyermek-gyermek, gyermek-6vonok, gyermek-dajkak kozotti
kapcsolatok jol alakultak. Gondoskodtunk a pedagoégusok,
dajkdk, valamint a  gyerekek  kozotti  folyamatos
informéciocserérdl és egyiittmiikodésrol.

Fontos feladatunknak tartjuk a hagyomanyok, szép szokasok
apolasat, értékeink megdrzését, tovabbadasat. Arra toreksziink,
hogy az tinnepek emelkedjenek ki az 6voda mindennapjaibol ugy
kiils6ségekben, mint belsd tartalmukban. Minden {innepet egy
hosszabb elokészités vezet be, amely lehetdséget biztosit az
érzelmi atélésre és gazdagon motivalt tevékenységekre.

A 2.2.1szamu
adattablabol az alabbi
kovetkeztetés vonhato le

Ovodank vonzova tételében az élmény gazdag tevékenységek
kozponti szerepet kapnak. J6 1égkdrben, hangulatban a k6zdsségi
normak, szokasok betartasat nem érzi kényszernek a gyermek. A
szokasoknak a gyermekek kozotti jobb egyiittmilkodést és az
egészséges ¢letmodot kell segiteniiik.

2.2.2. Intézményi k6zosségépité tevékenységek

2.2.2.1 Elvaras

Az intézmény kozosségi programokat szervez.

A sziilok a megfeleld kereteken beliil részt vesznek a kozosségfejlesztésben.
Bevonjak a gyermekeket, a sziiloket és az intézmény dolgozoit a szervezeti,

nevelési és tanulasi kulturat fejlesztd intézkedések meghozataldiba.

A részvétellel, az intézmény miikodésébe valo bevonoddssal a gyermekek és

a sziilok elégedettek.
(Forrds:  Intézményi

2021.12.15.hatdlyos)

egyedi elvdrdsok Kéveskdli K.F.N.0.Ovoda

A 2021/2022. nevelési
¢vben az alabbiak
szerint valosult meg

Zold Ovoda 1évén, amikor kirandulni megyiink, vagy Zold
Ovodas programokon vesziink részt, akkor egységes, vidam kis
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z01d ,,salat” visel mindenki, jelezvén ezzel az egyiivé tartozast
egymas és a kiilvilag felé is.

Ovodank életében kiemelkedd jelentéségiieck az id6rol-idére
visszatérd kozos események az tinnepek. Az tinnepek a sziilokkel
valo nyilt parbeszéd és a szoros egyiittmiikddés szintere.
Unnepeinknek, szokasainknak, hagyomdanyainknak rendkiviil
nagy a kozosségformald szerepe.

Nevelési terveinkrdl kikérjik a sziilok véleményét, ezéltal is
bevonjuk ket az 6vodai élet részvételébe.

A mikodésbe vald bevonodassal a gyermekek és sziileik is
elégedettek.

A 2.2.2 szamu A szildi értekezletek vonzova tétele lesz a tovabbiakban is a cél.
adattablabol az alabbi Megprobalunk olyan moddszert alkalmazni, amelyben egyiitt
kovetkeztetés vonhato le | tevékenykedhetiink. Ez talan majd vonzobb lesz, mint a
magyarazataink, eléadasaink (bar ,,a sok kotelezd” miatt idédben
nehézséget jelent).

A sziilok a napi kapcsolattartasnak kdszonhetden is barmikor
elmondhatjak véleményiiket.

3. Eredmények

3.1. Eredményességi mutatok az intézményben? (elégedettségmérés eredményei:
sziil6, pedagogus, pedagdégiai munkat segitok)

3.1.1.Elvaras Az intézmény pedagogiai programjanak egyik prioritisa a nevelés
eredményessége.

Az intézmény partnereinek bevondsdval torténik meg az intézményi miikiodés
szempontjabol kulcsfontossdgu sikertényezok azonositdsa.

Az intézményi miikodés  sikerességének  érdekében  bevonjuk a
kulcsfontossdagii partnereket (csaldad, gyermekvédelmi szervek, pedagdgiai
szakszolgalat stb.). Két kotelezo felvételt biztosito iskolaval tartunk
kapcsolatot, visszajelzéseik munkdank eredményességét igazoljik. Intézményi
sikereinket, teljesitményeinket nyilvanossd tessziik.

(Forrds: Intézményi egyedi elvdrdsok Koveskdli K.F.N.0.Ovoda
2021.12.15.hatdlyos)

A 2021/2022. nevelési Ovodank Pedagodgiai programjanak egyik prioritasa a nevelés
évben az alabbiak eredményessége. Célunk, hogy neveldmunkank eredményeként a
szerint valosult meg gyerekek testileg, lelkileg egészségesek, kiegyensulyozottak
legyenek. Alapozddjanak meg az egészséges életmod szokasai.
Alakuljanak ki azok a képességek, amelyek alkalmassa teszik
Oket az iskolai életmddra.

A 3.1 szamu adattablabol | Munkék eredményességével mind a sziilok, mi pedagodgusok és a
az alabbi kovetkeztetés | pedagdgiai munkat segitok is elégedettek.
vonhato le
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Az intézmény szervezeti eredményei

3.2.1.Elvaras

Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolodo eredmények alakulasa
az elvdartaknak megfeleld.

Az intézmény nevelési/tanitisi célrendszeréhez kapcsolodo  kiemelt
eredmények dokumentdlhatoak, és dokumentaltak pl. a beszamolokban..

Az eredmények eléréséhe; az alkalmazotti kiozosség nagy tobbsége
hozzdjarul.

Az intézmény rendelkezik valamilyen kiilsé elismeréssel.
(Forrds: Intézményi egyedi elvdrdsok Kéveskadli
2021.12.15.hatdlyos)

K.F.N.0.Ovoda

A 2021/2022. nevelési
évben az alabbiak
szerint valosult meg

Kiemelt nevelési céljainkhoz kapcsoldodd eredményeink az
elvartaknak megfeleléen alakultak. Ezek kozt szerepel a
kornyezet megismerésére €és a természet szeretetére nevelés. a
2021/2022-ben is  probaltunk minél  tobb, tartalmas
¢lményszerzési, tapasztaldsi  lehetdséget  biztositani a
gyerekeknek ezen a teriileten. Tobbet tudtunk kirandulni, busszal
eljutni Balatonhenyébe, Mindszentkallara, Révfiilopre.

A 3.2 szamu adattablabol
az alabbi kovetkeztetés
vonhato le

Kollégam ¢és a nevelést segitdé munkatarsaim tevékenységét a
gyermekek nevelése terén tett egyenletes munkdjuk, egyéni
erofeszitéseik, emberi helytallasuk szerint értékelem. Az
intézményi dontéseknél sok esetben teret adok munkatarsaim
véleményének, igényeinek, de elsdsorban sajat meggydzodésem
¢s meglatasaim szerint cselekszem.

Nevelési céljaink eléréséhez nagyon fontos, hogy mindenki
egyforman akarja azt elérni, csak igy tudunk eredményt
felmutatni.

Ovodank rendelkezik kiilsé elismeréssel, hiszen 2021
januarjaban 6vodank harmadszor nyerte el a Zld Ovoda cimet,
mellyel a kisgyermekkori kornyezeti nevelés terén végzett
tevékenységilinket ismerték el ismét.

3.3.

A belso és kiils6 mérési eredmények hasznositasanak gyakorlata

3.3.1.Elvaras

Az intézmény vezetése gondoskodik a nevelési eredményességrol szolo
informdciok belsé nyilvanossdgarol.

Az eredmények elemzése és a sziikséges szakmai tanulsagok levondsa és
visszacsatoldsa neveldtestiileti feladat.

A belso és kiilsé mérési eredmények felhasznaldsra keriilnek az intézményi
onértékelés eljarasaban.
(Forrds:  Intézményi
2021.12.15.hatdlyos)

egyedi elvdrdsok Kéveskdli K.F.N.0.Ovoda

A 2021/2022. nevelési
évben az alabbiak
szerint valosult meg

Ertekezleteinken az aktudlis feladatok megbeszélésén tal az
eredmények értékelésére is sor keriilt. Belsé méréseink
eredményeit felhasznalva hatdrozzuk meg erdsségeinket és
fejleszthetd teriileteinket. Intézkedési tervet készitiink a
fejlesztésre szant feladatokra.

Megvalésultak:
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- alkalmazotti értekezlet

- nevelési értekezletek, kozos kirandulas (nevelés nélkiili
munkanapok)

- megbeszélés technikai dolgozdknak

az alabbi kovetkeztetés
vonhato le

- sziiléi  értekezletek (6szi, téli, tavaszi - iskolak
igazgatdival).
A 3.3 szamu adattablabol | Célunk, volt, hogy neveléi tevékenységeinket még

eredményesebbé tegylik.

3.4. A gyermekek iskolai beilleszkedésének, eredményeinek nyomon kovetési
gyakorlata
3.4.1.Elvaras A gyermekek kovetésének kialakult rendje, eljardsa van.

A gyermekek tovdibbi eredményeit felhaszndlja a pedagiogiai munka
fejlesztésére.

(Forrds:  Intézményi
2021.12.15.hatdlyos)

egyedi elvdrdsok Kéveskdli K.F.N.0.Ovoda

A 2021//2022. nevelési
évben az alabbiak
szerint valdsult meg

Az iskolaba késziilo gyermekek a leend¢ iskolaik altal szervezett
programjairdl kiildott tajékoztatokat tovabbitottuk a sziildknek.
A gyerekek fejlddését az altalanos iskola elsd évében kisérjiik
figyelemmel.

A 3.4 szamu adattablabol
az alabbi kovetkeztetés
vonhato le

A sziilokkel és az elsos tanitokkal valo személyes beszélgetéseink
soran érdeklodiink, a nevelési év masodik felében. Marciusban az
iskolaigazgatok, elsés tanitok voltak meghivott vendégeink az
ovodaban. A gyerekek kudarcmentesen illeszkednek az iskolai
¢letbe.

Nyaron Bocsa Bence, Szalai Erik (6 vissza is jott anyukdjaval
meglatogatni benniinket), Horvath Natasa mutattdk meg kitlind

évvégi értékeléseiket, dicséreteiket. Egylitt Oriiltiink a
sikereknek.
4. Belso kapcsolatok, egyiuttmiikodés
4.1. A belso tudasmegosztas az intézményi gyakorlata
4.1.1.Elvaras Az intézményben magas szinvonalu a szervezeti kultiira. i
(Forrds: Intézményi egyedi elvdrdsok Kéveskdli K.F.N.0.Ovoda

2021.12.15.hatdlyos)

A 2021/2022. nevelési
évben az alabbiak
szerint valosult meg

A CXC 2011. kdznevelési torvény 62§ (2) bekezdése kotelezéen
eldirja és rendelkezik a pedagogus tovabbképzeésrdl. A korabban
elkésziilt, 2018-2023-as idészak tovabbképzési terve alapjan
valosult meg a 2021/2022-es nevelési év tovabbképzési terve. A
kiilonféle tovabbképzésen elsajatitott tartalmakat felhasznaljuk a
neveld/oktatd munka moddszertani fejlesztésében, a belsod
tuddsmegosztasban. Tobb szakmai kdnyvet szereztiink be, illetve
tanulmanyoztunk.
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A 4.1.szaml
adattablabol az alabbi
kovetkeztetés vonhato le

Rendszeres, szervezett tovabbképzés jellemzi 6vodankat.

4.2.

Az informacioatadas az intézményi gyakorlata

4.2.1.Elvaras

Ovodinkban- a kevés évodapedagégusi létszim miatt- munkakézisség nem
miikéodik.

Az ovodapedagogusok a maguk dltal alkotott munkaterv szerint dolgoznak.
A munkaterviiket az intézményi célok figyelembe vételével hatirozzdk meg.
A gyermekek nevelése/tanitisa érdekében a pedagogusok kezdeményezoen
egyiittmiikodnek egymdssal és a pedagogiai munkdt segité szakemberekkel
a felmeriild problémak megolddsaban.

(Forrds: Intézményi egyedi elvdrdsok Koveskdli
2021.12.15.hatdlyos)

K.F.N.0.0Ovoda

A 2021/2022. nevelési
évben az alabbiak
szerint valdsult meg

Ovodankban nem miikodik szakmai munkakézosség, mert ilyen
szervezetet minimum 5 pedagdgus alakithat.

Az dsszehangolt neveldmunka érdekében alapvetd fontossagl az
informécio 4aramlasa, a kozos megbeszélések, értekezletek
tartdsa. A megbeszéléseken fontos a vélemények higgadt, alkotod
érvényesitése, a neveléi  allaspontok  Osszehangolésa,
mérlegelése.

Az értekezletek Osszehivasa célszeriiségi alapon torténik, a
témdaban az érdekeltek részvételével.

A 4.2. szaml
adattablabol az alabbi
kovetkeztetés vonhato le

Osszesen harom nevelési értekezletet tartottunk ebben a nevelési
évben. Oktoberben, januarban és marciusban neveldi értekezletet
tartottunk az aktudlis tennivaldkkal kapcsolatosan.

5. Az intézmény Kkiilso kapcsolatai

5.1

Az intézmény legfontosabb partnerei

5.1.1.Elvaras

Az intézmény pedagogiai programjdval osszhangban a vezetés irdnyitdsaval
megtorténik a kiilsé partnerek azonositisa, koztiik a kulcsfontossdagu
partnerek kijelolése.

A kiilsé partnerek kore ismert az intézmény munkavallaloi szamdra.
(Forrds: Intézményi egyedi elvdrdsok Koéveskdli K.F.N.0.Ovoda
2021.12.15.hatdlyos)

A 2021/2022. nevelési
évben az alabbiak
szerint valosult meg

Kulcsfontossagu partnereink: a fenntartonk (Koveskal és Térsége
Ovoda Tarsulés), Sziilok Kozossége.

Egyéb fontos partnereink: Gyermekjoléti és Csaladsegitd
Szolgélat, Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont szocialis segitdje,
védond, haziorvos, fogorvos, Pedagogiai Szakszolgalat Tapolca,
Koveskal Jovdje Alapitvany, Miivel6dési haz Koveskal, kornyéki
ovodak (Kovagoors, Révtiilop), a kotelezd felvételt biztositod
iskolak (Zéanka, Révfiilop) sziil6i kérésnek eleget téve a Nivegy-
vOlgyi iskola (Balatoncsicso).
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Tamogatd partnereink Kali-Art Koveskal, Kovirag vendéglo,
Koveskal Jovdje Alapitvany, sziilok és mas maganszemélyek -
alland6 anyagi tamaszt jelentenek szdmunkra évrol — évre.
Nevelomunkank hatékonysaga érdekében tartjuk fontosnak a
kapcsolattartdsokat kozvetlen partnereinkkel. Kulcsfontossagu
partnereink kore ismert az 6voda munkavéllaloi szamara.

Az 5.1 szamu Az aktiv és tartalmas a kapcsolat kiilsé partnereinkkel, segitik a
adattablabol az alabbi pedagbgiai célok elérését, tamogatjak, Osztonzik a szakmai
kovetkeztetés vonhato le | informaciok cseréjét, az ismeretek bdvitését, kiszélesitik a
gyermekek szamdra Dbiztosithatd élmény-tapasztalatszerzési
lehetdséget, szolgaltatasaikkal hozzajarulnak az dvoda tartalmas
mukodéséhez (iszas, meseterapia, babszinhaz, kirandulasok stb).
A kapcsolat gyakorisdga nagymértékben meghatdrozza a
mindséget. Kotelezd jellegi egytittmiikodés (orvos, fogorvos,
védond, Pedagdgiai  Szakszolgalat, Gyermekjoléti  és
Csaladsegitd Szolgalat stb.) mindsége a megoldand6 problématol
¢s a kapcsolattartok személyétol fiigg.

5.2. Az egyes partneri kapcsolatok tartalma

A 2021/2022. nevelési A fenntartoval (Koveskal és Térsége Ovoda Tarsulasi Tanacs)

évben az alabbiak val6 kapcsolat fenntartds célja volt, az egymés munkajat segitd
szerint valosult meg kapcsolat kialakitasa, jogszabaly szerinti kotelezettségek
teljesitése.

A Pedagdgiai Szakszolgalattal (logopédus, fejlesztépedagogus,
szakvélemény kérése) a folyamatos kapcsolat biztositotta, hogy
segitséget nyujthassunk a csaladoknak ¢€s a gyerekeknek.
Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont szocialis segitje minden
honapban fogadoorat tart sziilok részére, kozremiitkodnek dvodai
programok szervezésében.

Csaladsegitd  Szolgalat munkajat eseti  megbeszelések,
beszamolok készitésével segitette gyermekvédelmi feleldsiink.
A sziilé1 kapcsolattartas a gyerekek eredményes fejlodése
szempontjabol volt fontos. A sziilék szdmara igyekeztlink
kortltekintden megfogalmazni észrevételeinket, hangstlyozva
hogy koz0s érdek vezérel benniinket, a gyerekek felkészitése a
tovabbi ¢életszakaszra.

A kotelezd felvételt biztositd iskoldk - Zanka, Révfuilop - és a
Nivegy-volgyi iskolai tajékoztatot nyljtanak Ovodankban a
szliloknek, segitik a szabad iskolavalasztast. Idei nevelési évben
facebook csoportunkon keresztiil tovabbitottam a sziiloknek az
iskolak tajékoztatd anyagait. Nyilt napokat szerveznek a leendd
els6 osztalyosok ¢és sziileik szamara.

Miivelodési haz Koveskal, Balatonhenye részérdl tobbszor is
megkeresték dvodasainkat, kiilonféle programjain vald részvétel
céljabol. Szivesen adtunk és kapunk segitséget kolcsondsen pl. a
programokhoz valo6 eszk6zok biztositasaval.
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Az 5.2 szamu
adattablabol az alabbi
kovetkeztetés vonhato le

A kapcsolat mindsitése altalaban jonak mondhatd. Szeretnénk, ha
fenntartdinkkal a hivatalos tigyeken tal mds alkalmakkor
tobbszor is taldlkozhatnank, egymas jobb megismerése
érdekében.

A csaladlatogatasokra tovabbra is megfeleld 1dot szeretnénk
biztositani a jovOben.

5.3. A partnerek tajékoztatasa az intézmény eredményeirol
5.3.1.Elvaras Az intézmény vezetése a jogszabdlyban eldirt modon eleget tesz

tajékoztatasi kotelezettségeinek.

Az intézmény a helyben szokdsos modon tajékoztatja kiilsé partereit (az
informdciodtadds szobeli, digitdlis vagy papiralapi).

A partnerek tdajékoztatdsdt és véleményezési lehetdségeinek biztositdsdt
folyamatosan feliilvizsgdljak, visszacsatoljak és fejlesztik.
(Forrds: Intézményi egyedi elvdrdsok Kéveskdli
2021.12.15.hatdlyos)

K.F.N.0.0Ovoda

A 2021/2022. nevelési
évben az alabbiak
szerint valdsult meg

Ovodank a jogszabélyban eldirt modon eleget tett tajékoztatési
kotelezettségeinek.

Helyben szokdsos moddon tajékoztatjuk kiilsé partnereinket
tobbféle lehetdség koziil valasztva.

Az 5.3 szamu
adattablabol az alabbi
kovetkeztetés vonhato le

A fenntartoknak véleményezésre, elfogadasra késziilt anyagokat
digitalis formaban megkiildom a jegyzdnek. Az 6vodaban hirdetd
tablankra kifliggesztjik az intézményiinkkel kapcsolatos
hatarozatokat. Pedagogiai programunk, Hazirendiink, Szervezeti
¢s Miikddési Szabalyzatunk a sziilok szamara barmikor elérhetd,
olvashat6 az 6vodaban. Mivel tobb gyermekiink mas telepiilésrol
jar, ezért levelezéssel és telefonon is eljuttatjuk a sziikséges
informdciokat.

5.4.

Az intézmény részvétele a kozéletben (telepiilési szint, jarasi/tankeriileti

szint, megyei szint, orszagos szint)?

5.4.1.Elvaras

Az intézmény résgt vesz a kiilonbozé tarsadalmi, szakmai szervezetek
munkdjaban és a helyi kozéletben.

Az ovodapedagogusok és a gyermekek részt vesznek a kiilonbozd
helyi/regionadlis rendezvényeken.
(Forrds: Intézményi egyedi
2021.12.15.hatdlyos)

elvdrdsok Kéveskdli K.F.N.0.Ovoda

A 2021/2022. nevelési
évben az alabbiak
szerint valosult meg

A helyi kozélet aktiv résztvevoi vagyunk. A nagyobb gyerekek
szerepelnek a falvak sziireti felvonulasain.

Az 5.4. szam\
adattablabol az alabbi
kovetkeztetés vonhato le

Onkéntes és tobbletmunka vallaldsdval is szivesen vagyunk a
helyi kézélet szereploi.
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6. A pedagodgiai munka feltételei

6.1. Targyi, infrastrukturalis feltételek

6.1.1. Az infrastruktira értékelése az intézmény nevelési, fejlesztési struktirajanak,
pedagogiai értékeinek, céljainak tiikkrében

6.1.1.1.Elvards Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvalositasahoz
szitkséges infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarto felé.
Az intézmény sajdat maga is megprobdlja eléteremteni (pl. rendezvények,
palydzatok, tamogatok altal) a sziikséges feltételeket, amelyek az intézmény
pedagogiai céljait szolgdlja.
(Forrds: Intézményi egyedi elvdrdsok Kéveskdli K.F.N.0.Ovoda
2021.12.15.hatdlyos)

A 2021/2022. nevelési Fenntartonk az o¢6voda mikodéséhez sziikséges pénziigyi
évben az alabbiak fedezetet ¢évrél évre biztositani tudja szdmunkra. A
szerint valdsult meg koltségvetésben rendelkezésre allo pénziigyi keretiinkkel a 2021-
takarékosan gazdalkodtunk. Csoportszobankat, a gyerekek
testméretének megfeleld, szines, esztétikus asztalokkal,
székekkel sikeriilt berendezni, nemcsak a gyerekek dromére.
Pedagogiai programunk megvaldsitasahoz rendelkeziink a
szlikséges infrastrukturaval.

Bels6 infrastruktirankat folyamatosan fejlesztjiik, hogy a
pedagogiai munka feltételein javitani tudjunk - pedagogiai
céljaink elérése érdekében.

Gyermekeink jol felszerelt, esztétikus kornyezetben tolthetik
mindennapjaikat.

Magunk is  hozzdjarulunk  bizonyos anyagi  javak
eloteremtéséhez, hiszen Ovodat tamogatd rendezvényeket
szerveziink minden évben. Tamogatoink figyelnek rank, amely
altal pl. ajandék jatékokat, viztisztitd berendezést kapunk és
tudunk vasarolni, kirandulast stb. tudunk szervezni.

A 6.1.1 szamu
adattablabol az alabbi Csoportszobank, az 6voda bels6 tere otthonos, harmonikus
kovetkeztetés vonhato le | hangulatot darasztanak, tiikkrozik Pedagodgiai programunk
sajatossagait, az Ovodapedagogusok igényességét, az dOvodai
csoport attitlidjét.

Udvarunk jatszohelyei, 10j, esztétikus jatszoeszkozei lehetdséget
nyUjtanak a megfeleld mozgaslehetdségre, fejlesztésre,
munkatevékenységre. Az udvari jatékkészletiinket folyamatosan
bovitjiik fenntartdinknak, timogato segitségével.

Ovodai  nevelémunkénk eszkozrendszerének — fejlesztésére
célzottan torekszlink. Programunk elénye, hogy viszonylag kevés
anyagi raforditds mellett is folytathatd. Az alapellatashoz
szlikséges felszerelések, szakmai eszkozok mennyiségi ¢és
mindségi potlasa, bévitése folyamatos és elengedhetetlen. Eppen
ezért vasaroltunk jO mindségli gyermekollokat, elektromos
ceruzafaragot, fejleszto jatékokat ebben a nevelési évben is.
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6.1.2. Az intézményi targyi kornyezet értékelése a kiilonleges bainasmodot igénylo
gyermekek nevelésének, ismeretszerzésének, képességfejlesztésének,
személyiségfejlesztésének tiikrében

6.1.2.1.Elvaras

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagégiai program
megvalositasahoz sziikséges infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat a
fenntarto felé.

Az intézményvezeté arra torekszik, hogy a fejlesztés megtorténjen, és
ehhez rendelkezésre allnak a megfelel6 targyi eszkozok.
(Forrds: Intézményi egyedi elvdrdsok Koveskdli
2021.12.15.hatdlyos)

K.F.N.0.0voda

A 2021/2022. nevelési
évben az alabbiak
szerint valdsult meg

A gyermekek személyiségfejlodését folyamatosan nyomon
kovetjiik, értékeljiik. Egy SNI-s gyermekiinkkel, vallalkozo
logopédus és gydgypedagodgus fejlesztd szakember foglalkozik.
Szintén 6 segiti 6vodankban a szakszerli fejlesztést, mivel a
Pedagogiai Szakszolgalat allandd kapacitas hidnnyal kiizd. A
logopédiai  fejlesztések  megszervezését a  Pedagdgiai
Szakszolgalat végzi.

Néhany éve kozpontositottdk — szakember hidny miatt — a
logopédiai fejlesztést.

Azel6tt helyben, az oOvodankban tortént a gyerekekkel a
beszédfejlesztd foglalkozas, kivald infrastruktarat biztositva
ehhez. Sajnos azonban, most mar nekiink kell megoldani a
fenntartokkal, sziilokkel kardltve a fejlesztéshez jutast
Révfiilopon - utaztatva a gyerekeket.

A6.1.2. szamn
adattablabol az alabbi
kovetkeztetés vonhato le

A Pedagoégiai Szakszolgalat minden nevelési év kezdetén felméri
az iskola el6tt allo gyerekek értelmi €s beszédfejlettségi szintjét.
A szakemberek meghivasunkra, eldre egyeztetett témaban,
szivesen tartanak eléadast 6vodankban a sziildknek.

6.1.3. IKT- eszkozok kihasznaltsaganak jellemz6i

6.1.3.1.Elvaras

Az intézményben torekszenek az IKT eszkozok neveld-oktato munkdba valo
bevondsara.

(Forrds:  Intézményi
2021.12.15.hatdlyos)

egyedi elvdrdsok Koveskdli K.F.N.0.Ovoda

A 2021/2022. nevelési
évben az alabbiak
szerint valosult meg

Ovodank 1 db jo mindségii laptoppal és korszerii monitorral
rendelkezik, valamint az egész épiiletben most mar van internet
lefedettség. 1db nyomtatd, 1db multi funkcids fénymadsolo is
segiti munkankat. A szamitogép a vezetdi feladatok ellatasaban
(KIR), a neveldémunkankban kiilonféle otletek, mesék, versek,
stb. keresésében is segitségiinkre van. Az internet szolgaltatast
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tamogatasbol kapjuk. A fénymadsolot levelek, meghivok,
dokumentumok  fénymadsoldsara, a  gyerekek  szinezd
tevékenységének bovitésére is hasznaljuk rendszeresen.

A 6.1.3 szamu IKT eszkozeink jol kihasznaltak. Mivel a szamitogép most mar
adattablabol az alabbi nem helyhez kotott, ezért a gyerekek kozott, a csoportszobaban
kovetkeztetés vonhatd le | is tudjuk hasznélni. (A jovoben majd egy kivetitd tablara és egy
projektorra is sziikségiink lenne még).

Hordozhato telefont allitottunk be (sajat adomany) azért, ha
minden dolgoz6 a csoportban van, meghalljuk a telefoncsorgést.
DVD-t, TV-t, CD-s radiés magnot, digitalis fényképezdgépet
tamogat6inktol kaptuk ajandékba.

6.2. Szervezeti feltételek

6.2.1. A humanerdéforras megfelelosége a pedagogiai céloknak

6.2.1.1.Elvirds Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel
rendelkezik a nevel6 munka humdnerdforrds sziikségletérol.
A humdnerdforras sziikségletben bekovetkezd hianyt, a felmeriilt
problémakat idejében jelzi a fenntarto szamdra.
A pedagigiai munka megszervezésében, a feladatok elosztisiban a
szakértelem és az egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap.
Az ovodapedagigusok végzettsége, képzettsége megfelel a nevelomunka
feltételeinek, az intézmény deklardlt céljainak.
Az intézmény pedagigus-tovabbkeépzési programjdt az intézményi célok és
sziikségletek, az egyéni életpdlya figyelembe vételével alakitottak ki.
A vezetok felkésziiltek a pedagogiai munka iranyitisdanak, ellendrzésének
feladataira.

(Forrds: Intézményi egyedi elvdrdsok Koveskdli K.F.N.0.Ovoda
2021.12.15.hatdlyos)

A 2021/2022. nevelési Valamennyi dolgozo rendelkezik az eldirt iskolai végzettséggel.
évben az alabbiak Pedagdgiai programunk megvaldsitasdhoz rendelkeziink a
szerint valosult meg megfeleld feltételekkel.

A nyugdijba vonult kolléganénk Megbizasi Szerzddéssel tovabb
dolgozott o6vodankban. Elsésorban a délutani pihenést, a
gyerekek buszon vald hazakisérését biztositja. Heti egy
alkalommal pedig a gyermektanc foglalkozasokat vezeti. Ezaltal
a Pedagdgiai programunkban meg0rizhettik ezt a nevelési
feladatunkat.

A pedagdgiai munka megszervezése és a feladatok elosztdsa nagy
szakértelmet igényel. Megnovekedett a szamitdgépen elvégzendd
feladatok, adminisztraciok mennyisége, amely egyrészt digitalis
tudast, masrészt nagy leterheltséget jelent egy ember szamara.
Ezért az egyenletes munkaterhelésre nagy hangstlyt fektettiink.

Ovodank rendelkezik tovabbképzési programmal, melynek
elkészitése az intézményi sziikségletek és az egyéni életpalya
figyelembe vételével tortént. Kovetjik a tovabbképzési




Koveskali Kozos Fenntartasi Napkozi Otthonos Ovoda Tel.: 06(87) 478 411
8274 Koveskal, Pet6fi Sdndor u. 5. OM azonosité: 036933

programba leirtakat. Felkésziiltink a pedagodgiai munka
iranyitasanak ¢és ellendrzésének feladataira.

A 6.2.1 szamu Mivel betoltottem 55. életévemet, ezért mar nem kotelezd a 7
adattablabol az alabbi évenkénti tovabbképzés szamomra. Ettdl fiiggetleniil tovabbra is
kovetkeztetés vonhatd le | sziikségesnek tartom az 1) pedagdgiai modszerekkel vald
ismerkedést. Tovabba, hogy megfelelhessiink folyamatosan a
Z6ld Ovoda kritérium rendszerének, igy ezen iranyultsdgban is
feladatunk a tovabbképzés az elkovetkezendd években.

6.2.2. Az intézmény szervezeti kultiraja, szervezetfejlesztési eljarasok, modszereket
alkalmazasa

6.2.2.1.Elvards Az intézmény vezetése személyesen és aktivan résit vesz a szervezeti és
kultura fejlesztésében.
Az intézmény szervezet és tanuldsi kulturdjat a kozésen meghozott,
elfogadott és betartott normak, szabalyok jellemzik.
Az intézmény alkalmazotti kézosségének munkdjara, egyiittmiikodésére a
magas szintii belsd igényesség, hatékonysag jellemzo.
Az intézmény munkatdrsai gyiijtik és megosztigk a jo pedagogiai
gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil.
(Forrds: Intézményi egyedi elvdrdsok Koéveskdli K.F.N.0.Ovoda
2021.12.15.hatdlyos)

A 2021/2022. nevelési Az 6voda vezetdjeként személyesen €s aktivan részt veszek a
évben az alabbiak szervezeti kultura fejlesztéseében.

szerint valdsult meg Szervezeti kultirankat a kozdsen meghozott, elfogadott és
betartott normdk, szabalyok jellemzik. A tervek elkészitése a
munkatarsak és partnereink bevonasaval torténik.

Ovodank alkalmazotti kozosségének munk4djara,
egyiittmiitkddésére a magas szintli bels6 igényesség, hatékonysag
jellemzd.

Egyiitt gylijtjiik és osztjuk meg a jo pedagodgiai gyakorlatokat
ovodankon beliil és kiviil is.

Tovabbképzési tapasztalatainkat megosztjuk egymassal, belsd
tovabbképzési konzultacios programokat szerveziink.

A 6.2.2 szamu A kollégékra - beleértve a dajkdkat is — a segit6készség és az
adattablabol az alabbi egymast tiszteld magatartas a jellemzd. Ismerjiik egymas értékeit,
kovetkeztetés vonhat6 le | elfogadjuk, hogy mas-mas tulajdonsdgokkal és képességekkel
rendelkeziink. Szakmai érdeklddésiinket, felkésziiltségiinket
egyéni igényeink alapjan, a gyermekek mélyebb megismerése és
sokoldalubb fejlédése érdekében fejlesztjiik.
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6.2.3. Az intézmény hagyomanyipold, hagyomanyteremté munkajianak értékelése

6.2.3.1.Elvaras

Az intézmény szamdra fontosak a hagyomdnyai, azok megjelennek az
intézmeény alapdokumentumaiban, tetten érhetok a szervezet miikodésében,
és a neveld munka részét képezik.

Az intézményben dolgozok és kiilsé partnereik ismerik és dpoljak az
intézmény multjat, hagyomdnyait, nyitottak uj hagyomdnyok teremtésére.
(Forrds: Intézményi egyedi elvdrdsok Kéveskdli ~KF.N.0.Ovoda
2021.12.15.hatdlyos)

A 2021/2022. nevelési
évben az alabbiak
szerint valdsult meg

Ovodank  szamara fontosak hagyoményaink, amelyek
megjelennek alapdokumentumainkban, tetten érhetdk a szervezet
mukdodésében, €s neveld munkank részét képezik.

Az itt dolgozok ¢és veliink egyitt kiils6 partnereink is ismerik és
apoljdk 6vodank multjat, hagyomdényait, nyitottak vagyunk uj
hagyomdnyok teremtésére.

A 6.2.3 szamu
adattablabol az alabbi
kovetkeztetés vonhato le

Megiinnepeljiik a gyerekek sziiletésnapjat illetve névnapjat a
szllok kérésének megfelelden.

Ovodai iinnepélyeinket igyeksziink koriiltekintéen
megszervezni. A csaladoknak névre sz6l6 meghivot kiildiink. Az
innepélyeken alkalomhoz il16 dekoraciokkal, a gyerekek kedves
misoraval meghitt hangulatot varazsolunk.

Hagyomanyos Ovodai iinnepségeinken kiviil részt vesziink a
falvak életében is pl. sziireti felvonulds, Anyak napja, idések
kdszontése, falunap, kardcsony.

A mar nyugdijba vonult kollégdinkat minden karacsonykor
megajandékozzuk 6vodankban, a kardcsonytank alatt.

6.2.4. A feladatmegosztas, felel6sség- és hataskormegosztas intézményi gyakorlata.

6.2.4.1.Elvirds

A munkatarsak felelosségének és hatiskorének meghatdrozdsa egyértelmii,
az eredményekrél rendszeresen beszamolnak.

A feladatmegosztis a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.
A feleldsség és hatdskiorok megfelelnek az intézmény helyi szabdlyozdasaban
(SzMS7z) rogzitetteknek, és tamogatjak az adott feladat megvalosuldsat.
(Forrds: Intézményi egyedi elvdrdsok Koveskdli K.F.N.0.Ovoda
2021.12.15.hatdlyos)

A 2021/2022. nevelési
évben az alabbiak
szerint valosult meg

A vezetéség tagjai (Ovodavezetd és egyben a csoportba osztott
ovodapedagdgus, a megbizassal dolgozd volt kollégammal)
iranyitjuk, terveztiikk, szerveztik és ellendriztik a sajat
teriiletiinkhoz tartozé munkat. Ertekezleteken, megbeszéléseken
beszamoltunk  teriiletink  miukodésérél, a  kiemelkedo
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teljesitményekrdl, hianyossagokrol, valamint
javaslatokat tettiink a fejlesztésekre.

Alkalmazotti kozosségiinknek az 6vodaban foglalkoztatott
valamennyi kdzalkalmazott tagja, jogszabdlyban meghatarozott
részvételi, javaslattételi, véleményezési, egyetértési s dontési
jog illet meg benniinket.

problémakrol,

A 6.2.4 szamu
adattablabol az alabbi
kovetkeztetés vonhato le

A kollégak feleldsségének ¢és hatdskorének meghatarozasa
egyértelmli, az eredményekrdl rendszeresen beszamolnak. A
feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan
torténik.

A felelésség ¢és hataskorok megfelelnek a Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatunkban rogzitetteknek, és tamogatjak az
adott feladat megvaldsuldsat.

6.2.5. A munkatarsak bevonasanak gyakorlata a dontés elokészitésbe, fejlesztésbhe

6.2.5.1.Elvaras

Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok dontés-
elékészitésbe torténé bevondsa - képességiik, szakértelmiik, és a
jogszabdlyi eléirds ok alapjdn.

Ennek rendje kialakitott és dokumentadlt.

évben az alabbiak
szerint valosult meg

(Forrds: Intézményi egyedi elvdrdsok Koveskdli K.F.N.0.Ovoda
2021.12.15.hatdlyos)
A 2021/2022. nevelési Az  oOvodankban dolgozok  képességiik, szakértelmiik,

érdeklddésiik szerint javaslatokkal segitik a fejlesztést.

A felmeriilt 6tletekhez pozitivan viszonyulunk, megvizsgaljuk,
megbeszéljik  azok  beilleszthetdségét a  fejlesztési
folyamatainkba.

Mindig is szivesen teremtiink lehetdséget, az innovaciot és a
kreativ gondolkodast 6sztonzd forumokra.

A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kovetésére
nyitottak vagyunk.

A 6.2.5. szamu
adattablabol az alabbi
kovetkeztetés vonhato le

A jo otletek megvalositasa — barkié is legyen az kozoliink -
ovodank pozitiv megitélését, a gyerekek minél sokoldalubb
fejlesztését, ,,a mi 6vodank” érzését kelti benniink.

6.2.6. A pedagdégusok innoviciohoz valé viszonyanak értékelése

6.2.6.1.Elvirds

Az intézmény munkatdrsai képességiik, szakértelmiik, érdeklodésiik szerint
Jjavaslatokkal segitik a fejlesztést.

Az intézmény pozitivan viszonyul a felmeriilt otletekhez, megvizsgdlja azok
beilleszthetoséget a fejlesztési folyamatokba.

Az intézmény lehetdségeket teremt az innovdciot és a kreativ gondolkoddst
osztonzd miithelyfoglalkozdsokra, forumokra.

A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatdsdra, kovetésére,
alkalmazdsdra nyitott a testiilet és az intézményvezetes.
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(Forrds: Intézményi eqgyedi elvdrdsok Koveskdli K.F.N.0.Ovoda
2021.12.15.hatdlyos)

A 2021/2022. nevelési Ovodankban az innovativ lehetéségeket figyelembe véve
¢vben az alabbiak végezzilk munkédnkat. Kiilonos figyelemmel ¢és érdeklddve
szerint valdsult meg kisérjlik a pedagogia valtozasait.
Ebben a nevelési évben rendkiviil sok figyelmet forditottunk:
- az oktataspolitika alakuldséara
- folyamatos a pedagbdgiai modszertan az Ovodapedagdgiai
szemlélet valtozésa
e szabadjaték hangstlyossaga (nem iranyitott, nem direkt)
e rugalmas napirend, jaték, parhuzamos tevékenységek
aranya
e tapasztalatszerzés, ¢élménypedagogia Utjan  torténd
tanulési folyamat és a gyermeki gondolkodas (szemléletes
cselekvo) Osszefliggése
o tervek, elemzések fontossaga (munkaforma,
tevékenységforma, cél, feladat, alkalmazott modszerek)
Természetesen - a veszélyhelyzet kihirdetése miatt - minderre
most kevesebb iddnk volt.
A 6.2.6 szamu A fentebb felsoroltakat tovabbra is sziikséges nyomonkovetniink.
adattablabol az alabbi
kovetkeztetés vonhato le

7. A Kormany és az oktatasért felelos miniszter altal kiadott az
Ovodai nevelés orszagos alapprogramban megfogalmazott
elvarasoknak és a pedagogiai programban megfogalmazott
intézményi céloknak valo megfelelés

7.1. Az Ovodai nevelés orszagos alapprogram céljai a pedagogiai programban
7.1.1.Elvards Az intézmény pedagogiai programja koherens a Kormdny és az oktatdsért
felelds miniszter dltal kiadott Ovodai nevelés orszdgos alapprogramban
foglaltakkal.
A pedagogiai program a jogszabdlyi és tartalmi elvardsokkal dsszhangban
fogalmazza meg az intézmény sajatos nevelési-tanuldsi feladatait, céljait.
(Forrds: Intézményi egyedi elvdrdsok Koéveskdli K.F.N.0.Ovoda
2021.12.15.hatdlyos)

A 2021/2022. nevelési Neveldomunkank soran a magyar koznevelési rendszer
évben az alabbiak iranyelveinek, a fenntartok, valamint a sziilék elvardsainak
szerint valosult meg kivanunk megfelelni. Az Ovodai Nevelés Orszagos
Alapprogramja (ONAP) 6sszhangban van az 6vodankban folyo
nevelémunkéank tapasztalatai szerint megalkotott Pedagogiai
programunkkal (PP).

A célok hatékony megvalositasara toreksziink. Ez a torekvés
dokumentumainkban nyomon kovethetd. Ovodésainkat olyan
optimalis fejlettségi szintre toreksziink eljuttatni, hogy j6 eséllyel
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kezdhessék meg az iskolai tanulast. Olyan gyerekek nevelése a
célunk, akik képesek masokért is tenni, szeretetet adni. Erezzék a
csalad, az ovoda, az Oket koriilvevo természet és sziilofold
fontossagat, szeretetét, tudjanak az élet elvarasainak megfelelni.
Az esélyegyenlOség biztositasa érdekében a szocialisan hatranyos
¢s a kiemelkedd tehetségli gyermekeket is kelld odafigyelésben
részesitjiik.

A 7.1 szamu adattablabol | Napi munkank soran igyeksziink sokféle szines programot
az alabbi kovetkeztetés | szervezni, ezaltal ¢élmény gazdag fejlodési lehetOséget
vonhato le biztositunk minden kisgyermekiink szdmara.

7.2. A pedagoégiai programban szereplé kiemelt stratégiai célok
operacionalizalasa, megvaldsitasa, intézményi eredmények

7.2.1.Elvards Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagdgiai programjiban
foglaltak megvaldsulasat.

Minden nevelési év tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek
terveinek iitemezése, ami az éves munkatervben és mds fejlesztési,
intézkedési tervekben rogzitésre is keriil.

A tervek nyilvanossdga biztositott.

A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, otéves intézkedési terv) jol
kovethetok a pedagogiai program kiemelt céljaira vonatkozo részcélok,
feladatok, felelosok, a megvalosulast jelzo eredménymutatok.

A humadn erdforrds képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények
ismeretében, azokra épiilve, annak érdekében torténik, hogy a munkatdrsak
szakmai tuddsa megfeleljen az intézmény jelenlegi és jovobeli igényeinek,
elvardasainak.

A nevelést, tanitist segitd estkozok és a nevelés tanitisi mddszerek
kivalasztasa és alkalmazdasa rugalmasan, a pedagdgiai prioritisokkal
osszhangban torténik.

(Forrds: Intézményi egyedi elvdrdsok Kéveskdli K.F.N.0.Ovoda
2021.12.15.hatdlyos)

A 2021/2022. nevelési Folyamatosan nyomon kd&vetjiik a Pedagogiai programunkban
évben az alabbiak foglaltak megvalosulasat.

szerint valosult meg Minden nevelési év tervezésekor megtorténik az o6voda
tevékenységeinek, terveinek {itemezése, ami az éves
munkatervben, és mas terveinkben is rogzitésre kertil.

Terveink nyilvanossaga biztositott.

Jol kovethetdk terveinkben a Pedagdgiai programunk kiemelt
céljaira  vonatkozd részcélok, feladatok, felelésok, a
megvaldsulast jelzé eredménymutatok.

Annak érdekében képezziik, fejlesztjiilk magunkat, hogy szakmai
tuddsunk megfeleljen 6vodank jelenlegi és jovobeli igényeinek,
elvardsainak.
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A nevelést segitd eszkozok ¢és modszereink kivalasztasa,
alkalmazdsa  rugalmasan, a pedagogiai prioritdsokkal
0sszhangban torténik.

A 7.2 szamu adattablabol
az alabbi kovetkeztetés
vonhato le

Ovodank Pedagogiai programjanak f6 értékei:

Sziilok nevelok jo kapcsolata - rendkiviil fontos a sziilokkel
valé neveldpartneri kapcsolat apolasa, formalasa. ebben a
nevelési évben is szamos alkalmat teremtettiink arra, hogy a
sziiloket minél jobban bevonjuk az 6vodai élet kiilonbozd
mozzanataiba 6vodan beliil és kiviil.

Sziil6i kozosségiinktdl - torvényi eldirasoknak megfelelden - a
nevelési év folyaman tobbszor kérjiik ki véleményiiket pl.
munkaterv, programok. Kapcsolatunkat korrektség jellemzi. A
szlilokkel toreksziink a gyermekek életkordhoz, sziikségleteihez
megfeleld programokat szervezni, melyeken sziilok is szivesen
részt vesznek, segitenek a lebonyolitasban.

Az 6voda tamogatasat szolgdldé mas rendezvényt taldltunk ki,
kozosen (a korabbi Mikulas bal helyett). A farsangi béalunkat
sokan tamogattak.

Tobb alkalommal — mar hagyomanyként — részt vettiink kdzségi
rendezvényeken, pl. Sziireti felvonulas - ahova sziilék is
elkisértek benniinket. Az adventi iddszakban a Mikulas és
karacsonyi késziilédésbe a sziilok is részt vettek, igaz a jarvany
miatt otthonukban, de igy is készitettiink kisgyermekeinknek
szebbnél-szebb dolgokat, mézeskalacsokat.

Anyadk napjan szép miisorral koszontottik az édesanyakat,
nagymamakat.

A ballagason pedig konnyezve koszontiik meg egymasnak az
ovodaban toltott 3-4 évet.

Népi hagyomanyaink apolasa — tapasztaljuk, hogy milyen nagy
¢ltetd erd a gyermek életében a veliink ¢l6 és a mindennapok
hagyomanyainak d4polasa. Falvainkban még ma is élnek a
hagyomanyok, megtaldlhatok a népi €pitészet nyomai Multunk
orokségeit, értékeit szeretnénk atorokiteni gyermekeinkbe
¢letkoruknak megfeleléen. A népi kultlra atorokitése a
népszokasok 4apoladsa, (Sziireti felvonulds, Marton napi
libalakoma, Betlehemezés, farsangozas, Husvéti locsolkodas
stb.) kézmiives tevékenységek (agyagozas), népi kismesterségek
(fazekassag, kosarfonas), népi épitészet (pitvar, takarékossag
elve), népi gyermekjatékok, népmesék, népi mondokdk ¢és
gyermek néptanc.

A kornyezetvédelme, a természet iranti szeretet
megalapozasa — a koriilottiink levé természeti adottsdgokat
kihasznalva nagy hangsulyt fektetiink a kornyezetvédelmi
nevelésre ¢és a természettel valo mind szorosabb kapcsolatra.
Kornyezettudatos nevelémunkaval — a gyermekek szemléletét
alakitva — megalapozzuk a fenntarthatésagra nevelés iranti
igényt.
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8. Alapito okirat szerinti feladatellatas jellemzo adatai

Alapito okirat szerint ellatott feladat
8.1. adattabla

adat Alapitd okirat szerint ellatott feladat
6vodai | ebbdl a tobbi | ebbdl Alapitod Féréhely napi napi Ovodai
nevelés | gyermekkel | nemzetis | okirat kihasznalts | nyitv | nyitva | csoporto
ben egylitt éghez szerinti ag % a tartdsi | k szdma
résztve | nevelhetd tartozok | maximalis tartas | oOra
vo sajatos ovodai an tol-ig
0sszes nevelési nevelése | felvehetd
6 igényl 6 gyermeklét
gyermekek szam
ovodai
nevelése
6
2021.10.01. | 20 1 - 30 66,6% 7-16 |9 1
adat
2020.10.01. | 23 1 - 30 76,6% 7-16 |9 1
adat
2019.10.01. |23 - - 30 76,6% 7-16 |9 1
adat

r__

Feladat-ellatast jellemz6 adatok, férohely kihasznaltsag
8.2. adattabla

Ovodasgyermekek létszam mutatéi 2021/2022. nevelési év

01.szept | Ol.okt 31. dec 31. mjj 31. aug
Ovodas gyermekek 1étszama | 20 20 21 24 24
Tényleges gyermeklétszam 20 20 21 24 24

alapjan meghatérozott csoport
atlaglétszam f6/csoport
SNI-vel felszorzott 1étszam -
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sni-vel felszorzott -
gyermeklétszdmmal szamitott
csoport atlaglétszam:
f6/csoport
Etkez6 gyermekek 1étszama 20 20 21 24 24
Félnapos 6vodas 0 0 0 0 0
Veszélyeztetett gy 1étszama 0 0 0 0 0
A tényleges osszlétszama % 0 0 0 0 0
Hatranyos helyzeti gy. 0 0 0 0 0
Létszdma:
A tényleges osszlétszama % -
Ebbdl halmozottan hatranyos | O 0 0 0 0
helyzetli
A tényleges dsszlétszama % 0 0 0 0 0

Megjegyzés: Az uj rendelkezések szerint az nyilvanithatd hatranyos helyzetli gyermeknek,
akinél a sziild kérelmezi a hatranyos helyzet megallapitasat. Mivel ez anyagi elénnyel nem
jar, igy a sziil6k ennek megallapitasat nem is kezdeményezik. Valojaban tobb csalad kiskora
gyermekénél lehetne megallapitani a hatranyos helyzetet.

A gyermekek adatai
8.3. adattabla
adat Nem magyar Nemek aranya A gyermekek kordsszetétele
allampolgarsag | fink lanyok |3 éves |4 éves |5 éves |6 7 éves
U gy létszama éves
2021.10.01. adat 0 14 6 5 6 5 4 0
2020. 10.01. adat 0 15 8 5 7 6 5 0
2019. 10.01. adat 0 15 8 7 7 4 4 1

Az 6vodai csoportok adatai
8.4. adattabla

6vodai csoport acsoport |szeptl oktéber 1 | mdjus |augusztus | SNIf3 | Nemzeti

neve tipusa létszam létszam 31 31 ségi fo
sorsz (azonos
életkoru,

vegyes)
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Felvételi adatok
8.5. adattabla

adat beiratkozott | elutasitott A felvételt | felvételt Felvételt nyert:A gyermekek
gyermekek | gyermekek nyert nyert: Nemek | korGsszetétele
létszama létszama gyermekek |aranya
létszama fiok |lanyok |25 |4 5 6 7
éves | éves |éves |éves |éves
3
éves
I ————————————————
A 2021/2022. 5 0 5 3 2 2 0 3 0 0
nevelési évre
A.2020/2021. 6 0 6 4 2 5 0 1 0 0
nevelési évre
A.2019/2020. 8 0 8 5 3 5 0 2 1 0
nevelési évre
Intézményszervezet, vezetési szerkezet, allashely osszetétel
8.6. adattabla
Adat Engedélyezett Ovodai 1 Ovodai csoportban Engedélyez
allashelyek szama csoportban pedagdgu | foglalkoztatott ett
foglalkoztatot | sra jutod fels6foktl végzettségli | allashelyek
t gyermeke | 6vodapedagogusok szama
o6vodapedagd | k 1étszama | 1étszdma (f6)
pedagogu | pedagogia | gusok N6 Férfi technikai
S i munkat | létszama (f6)
kozvetlen
il segitd
P —
2021.10.01. |2 - 1 20 1 - 2
adat
2020.10.01. |2 - 1 23 1 - 2
adat
2019.10.01. (2,5 - 2 11,5 1 - 2
adat
Intézményvezetés
8.7. adattabla
adat Ovodavezetés (név szerint)
Ovodavezeté Ovodavezeté Tagovoda- Tago6voda-vezetd
helyettes vezet6 (k) helyettes (ek)
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2021. 08.31. adat Kotéljartoné 0 0 0
Kélman
Katalin
2020. 08.31. adat Kotéljartoné 0 0 0
Kélman
Katalin
Nem pedagogus munkakorben dolgozok adatai
8.7. adattabla
Adat nevelémunkat kozvetleniil | dvodapszic | dvodatit | informatik | udvaros | konyhas
segit6é hologus kar us
————————— —
dajka pedagbgiai
asszisztens
2021. 10.01. adat |2 0 0 0 0 0 0
2020. 10.01. adat | 2 0 0 0 0 0 0
allashely
2019. 10.01. adat | 2 0 0 0 0 0 0
allashely
Tovabbképzés és pedagogus életpalya
8.8. adattabla
Adat Vezet6i | Szakvizs | .... pl Fejlesztd PED I PED Il Gyakorn | Mentoro
szakvizs | gaval Tanité pedagdgusi | sorolt sorolt okok k
gaval rendelke | végzettségg | végzettségg | pedagdgu | pedagdgu | létszama | 1étszama
rendelke | z6k el el sok sok
70 létszama | rendelkezOk | rendelkezOk | Iétszama | 1étszama
ovodape létszama létszama
dagogus
ok
1étszama

allashely

2021.10.01. |1 1 -
2020.10.01. |1 1 -
adat

allashely

2019.10.01. |1 2 -
adat
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A vezetoi feladatmegosztas

8.9. adattabla

adat

Ovodavezetés altal ellatott feladatok, feladatmegosztas az SZMSZ és az éves
munkaterv szerint

Intézményvezetd heti tandrainak szama
(6vodapedagogus esetén 6vodai foglalkozasainak szama)

Az intézményvezet6-helyettes, tagintézmény-vezetd, intézményegység-vezeto,
tagintézményvezetd-helyettes, intézményegységvezetd-helyettes heti tanorainak

szama

(6vodapedagogus esetén ovodai foglalkozasainak szama)

Ovodavezetd

Ovodapedagogus

Tagbévoda-vezetd

Tagovoda-vezetd
helyettes

2021. 10.01. adat 12 22,5 megbiz. | - -
Tankoteles gyermekek ellatasa
8.10. adattabla
Adat 08.31-iga6. | agyermek hatodik szakértoi DIFER DIFER mérés
életévét elérte az életévét bizottsagi mérésben alapjan elérte
betdltok iskolaba augusztus | vizsgalatot résztvevok az iskolaba
létszama 1épéshez 31-ig kezdeményez | 1étszama 1épéshez
6 sziikséges betdltd a gyermek sziikséges
fejlettséget, | gyermek iskolaba feltételt
ovodai lépéshez
nevelésben | sziikséges
valo fejlettségének
tovabbi megallapitasa
részvétele | céljabol
javasolt annak
eldontésére,
hogy az
1 gyk. augusztus 31-
2022.04.01.el ig a hetedik
koltozott ¢életévét
betoltott
gyermek
részestilhet-e
tovabbi
ovodai
nevelésben.
2021/2022. |9- 6 2 - - -
nevelési év | 1(tdvozott)
2020/2021. |11 7 4 - - -
nevelési év
2019/2020. |8 5 3 - - -
nevelési év
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Gyermekbalesetek megel6zésére tett intézkedések, gyermekbalesetek szama
8.11. adattabla

Adat A nyolc a fenntartd Sulyos gyermekbales | sziil6i a fenntarté
napon tul értesitése gyermekbal | etet kovetéen | szervezet, értesitése
gyogyulo megtortént eset szama | meg tett kozosség megtortént
sériiléssel sziikséges képviseldje
jard intézkedés. részvételét a
gyermekbales tanulo- és
eteket szama gyermekbaleset

kivizsgalasaban
lehetévé tette
az 6voda

2021/2022. 0
nevelési év
2020/2021. |0
nevelési év

2019/2020. |0
nevelési év

Targyi eszkozfejlesztés (Eszkoz és felszerelésjegyzéknek valo megfelelés)
8.12. adattabla

Sorsz | Az eszkozfejlesztés helyszine Eszkoz megnevezése darabszéma | Ertéke

1. csoportszoba fejlesztdjatékok 5 50 000.-
2. csoportszoba asztalok 4

3. csoportszoba székek 19 400 000.-

Gyermekvédelmi feladatok
8.13. adattabla

adat Gyermekvédelmi feladatok
Tevékenység | Tartalom | Felelds A A Ertékelés
résztvevok | keletkezett | (megfeleld
létszama dokumentu | vagy
sziil6 (sz) f6 | m fejlesztendd
pedagdgus | megnevezés | teriilet...
(p) f6 e,
iktatoszama
P —|
2021. beszamolo | gyermek |Ovodavezet6 | 1p megfeleld
programo
k
2020. beszamolo Ovodavezet6 | 1p megfeleld
2019. beszamolo Kovacsné 1p megfeleld
Siile Aniko
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9. Az 5 éves vezetdi stratégia megvalositasanak idoszakos
értékelése.

,,Mi kell hozza mindenekel6tt? Mélységes,
minden tulajdonsagan, minden embereken tett
rossz tapasztalatan tilaradé és ellenallhatatlan
emberszeretet, €s az a reménykedés, amely neveldi
munkadja alatt allanddan veszélyeztetve van, az az
toretlen bizalom, hogy minden meddd faradozésai,
minden hidbavalé munkéja ellenére mégis, még mindig
hatni akarjon az emberi lélekre, hogy nemesiteni akarjon...
Ez pedig szenvedély kérdése.”

/ Fiist Milan/

Otddik alkalommal, 2019. augusztus 1. — 2024, augusztus 31. - ig kaptam megbizast a Koveskal
és Térsége Ovoda Tarsulasatol a Koveskali Kozos Fenntartasa Napkozi Otthonos Ovoda
vezetésére.

1993 ota - 6t év megszakitassal - 2004 - 2009 augusztusaig két gyermekem sziiletetése miatt -
vezetem ezt az 6vodat, 1986 6ta dolgozom itt.

Jelenlegi 6t éves vezet6i ciklusombol a harmadik évét toltottem.

A 2021-2022. nevelési évet tartalmasnak, eredményesnek értékelem. Ovodank udvaran szép
kornyezetet varazsoltunk, 0j jatékeszk6zok teszik lehetévé, hogy a gyerekek onfeledten tudnak
a szabad levegdn mozogni, jatszani. A csoportszobdban Uj, szines asztalokndl és székeken — a
gyerekek testméretének megfeleld - iilve tevékenykedhetnek 6vodasaink.

Innovativ munkara toérekvd csapatszellemben gondolkodd alkalmazotti kozdsség végzi a
nevelémunkat. A korabban kiirt 6vodapedagogusi palyazatokra senki nem nyujtott be
palyazatot, igy Kovacsné Siile Anik6 nyugdijas kollégandmet alkalmaztam ujra, Megbizasi
szerzOdéssel.

Dokumentacidink tervszeriek, tudatosak, pontosak és naprakészek (lasd. 2022. évi
tanfeliigyeleti értékelések: vezetdi). Ez biztositja szdmunkra a zavartalan miikddést, hiszen
keretet ad munkanknak ugy, hogy lehetdséglink van arra, hogy egyéni elképzeléseinket,
Otleteinket megvalodsithassuk az intézményi keretek kozott. Tovabbra is fontosnak tartom, hogy
a kozosséget is beavassuk az egyéni elképzeléseinkbe, mert igy tudjuk egymas munkajat is
elismerve, céljainkat megvalositani. Koszonhetd ez munkatarsaim (6vodapedagogus, dajkak)
hivatastudatanak, beliilrél fakadé hozzaallasanak. Vezet6i palyazatomban felvazolt rovid,
kozép és hosszu tavia elképzelések megvaldsitasanal arra torekszem, hogy a folytonossag
biztositott legyen a mult és a 2019-2024-es évek kozott.

Vezetdi feladataim megfogalmazasanal és céljaim kitlizésénél igyekeztem figyelembe venni az
eddig szerzett tapasztalatokat, az elért eredményeket, valamint a fejlesztésre varo feladatokat.
Munkamban az eredményekre épitve szeretném elérni a tovabbi szakmai fejlodést, a gazdasagi
szinten tartast és fejlodést.

Azoknak az alapvetd szakmai, pedagogiai elveknek, értékeknek a megvalositasat tliztem ki
célul, amelyeket a neveldtestiilet, a fenntartok és a sziil6k elvarnak intézményiinkt6l. Mint
vezetd arra torekedtem, hogy ovodank tovébbra is olyan intézmény maradjon, mely:
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gyermekkozpont, érzelmi biztonsadgot nyujt, otthonos, dertiis €s szeretetteljes, a jatékot, mint
alaptevékenységet, a nevelés minden teriiletén, mint modszert alkalmaz. Kiemelt figyelmet
fordit a kornyezet megdvasanak, a természet iranti szeretet felébresztésének.

Az 6vodaskori gyermekek egyéni sajatossdgaihoz igazodik, segiti az egyéni képességek
kibontakozasat, a tehetséggondozast, érvényesiti a humanisztikus szemléletet, egymas
elfogadasat. Olyan O6vodai légkort tud biztositani, amelyben a gyermek-sziilé ¢és
ovodapedagdgus egymassal, kozosen alkoté modon tud egylittmiikodni az dvodai nevelés
céljanak elérése érdekében. Kulturdlt esztétikus kornyezetet biztosit a feladatok
megvaldsitasdhoz.

Jo érzéssel tolt el, hogy egy 6vodapedagdgus foiskolas hallgaté — egykori 6vodasunk - 6vodai
gyakorlatat is vezethettem a korabbi nevelési évben is. O mar végzett 6vodapedagdgusként
végzi munkdjat, sajnos nem a mi Ovodankban. Tobben toltotték mar nalunk a dajkai
szakképesitéshez sziikséges gyakorlatukat is. Példaértékii munkat latva dajkainktol, kedvelték
a csaladias légkort, amit 6vodank sugéroz.

Mar korabban, tobb kozépfokll intézmény is kotott veliink megallapodéast (Lovassy
Gimnazium, Padanyi, Egészségiigyi Szakkozépiskola Siimeg, ajkai kdzépiskola), a tapolcai
Batsanyi Janos Gimnazium, ahonnét kdzosségi szolgalatot teljesiteni jottek hozzank tanulok.
Tobben volt dvodasaink (pl.2018. juniusban €s augusztusban 5 £6), de olyanok is, akiket nem
ismertiink. Az 6 munkdjuk irdnyitasat is szivesen végezziik, minden ellenszolgaltatds nélkiil és
ok is tartalmasan tolthetik itt a szolgalati idejliket. Ez mind-mind 6vodank megbecsiilését €s jo
hirnevének Oregbitését szolgalja. Juniusban sakkszakkort tartott 10 érdeklddd dvodasunknak a
tapolcai Batsanyi Janos Gimnazium egy fiu tanuldja, majd augusztusban egy leany tanuld
segitette a gondozasi feladatokat, szintén ebbdl az intézménybdl.

2020 szeptemberében harmadszor is sikeresen palyaztunk a Z6ld Ovoda cimre. Szeretnénk az
Orokos Zold Ovoda cimet is elnyerni. Abban a palyazatdban majd a kilenc év alatt elért
fejlodésiinket kell 6sszefoglalni a kisgyermekkori kdrnyezeti nevelés terén.

Ugy gondolom, joggal biiszkélkedhetiink kis 6vodank szakmai és tarsadalmi munkajaval
egyarant, amit négy ember végezett €s végez.

Az éves munkatervben tervezett vezet6i feladatok megvaldsultak 2021 szept.1-2022. aug.31:

- Az 6vodai munkaterv elkészitése, elfogadtatasa a nevelGtestiilet és a fenntart6 altal

- Tanév inditdsdhoz sziikséges eszkdzok beszerzése

- KIR rendszerben véltozasok beirasa

- Indul6 csoporttal kapcsolatos szervezés

- Logopédiai, fejlesztépedagogiai felmérés szervezése

- Intézményi statisztika elkészitése

- Unnepek, sziilokkel valé programok lebonyolitasa, anyagi, targyi eszkdzok biztositasa

- Kotelezo dokumentumok ellenorzése, értékelése

- Dokumentumok, tervek készitése

- Koltségvetési terv készitése

- Az o6voda felvételi idOpontjanak, nevelési évben indithatd csoportok szdmdnak és a
nyari zarva tartds iddpontjanak meghatarozasanak elfogadasanak elokészitése

- Szakért6i szakvélemények elkészitésének segitése tovabbi 1 évig 6vodaban maradashoz
(sziilok tajékoztatasa, az 0j jogszabalyrol)



Koveskali Kozos Fenntartasi Napkozi Otthonos Ovoda Tel.: 06(87) 478 411
8274 Koveskal, Pet6fi Sdndor u. 5. OM azonosité: 036933

- Ovodai nevelési tartalmaink sziilokkel valé megosztasa a fb. csoportunkban folyamatos

- Ovodai beiratkozas lebnyolitasa

- Iskolai beiratkozasok segitése. iskolaigazgatok meghivasaval

- Folyamatos fertdtlenitések, takaritasok, javitdsok, eszkozok készitése a gyerekeknek
(dajkak)

- Ovodaudvar apolasa, rendezése, veteményes kertiinkbe iiltetés, komposztalas

- Iskolaba indul6 gyerekek ballagasi tinnepségének megszervezése

Ertekezletek megtartasa:
- 3 alkalmazotti értekezlet (tanévnyitd, félévi, rendkiviili)

Munkank megkdvetelte az Osszetartast, egymas segitését, igy sikeriilt elérniink, hogy bar
faradtan, de elégedetten zarhattuk ezt a nevelési évet is.
K6sz6n6m mindenkinek: alkalmazotti —€s nevel6testiiletiink, sziil6i kozosségiink, fenntartdink
elégedettségét tevékenységemmel kapcsolatban, melyet 6vodankban végeztem.

Tisztelettel koszondm a négy fenntartdo — Koveskal, Balatonhenye, Mindszentkalla,
Szentbékkalla - telepiilések vezetdinek 6vodanknak nyujtott tamogatd hozzaallasat!

Koveskal, 2022. év 08. ho 28. nap

KOTELJARTONE KALMAN KATALIN
Ovodavezetd
ALAIRAS:
PH:
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10. LEGITIMACIOS ZARADEK

A Koveskali Kozos Fenntartast Napkozi Otthonos Ovoda neveldtestiilete, a 2022, 08. 28.-an
kelt neveldtestiileti hatarozata alapjan, a 2021 — 2022. nevelési év beszamoldjat elfogadta.

Kelt: Koveskal, 2022. 08. 28.

intézményvezetd

A Koveskali Kozos Fenntartasa Napkozi Otthonos Ovoda irattardban iktatasi szamu
jegyzokonyv talalhatd, mely igazolja, hogy a fenntarté6 megismerte €s elfogadta a
2021-2022. nevelési év beszamolojat.

Kelt: Koveskal, 2022. 10. 06.

fenntarto
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Felhasznalt irodalom:

Hataly: 2016.V1.15.
20/2012. (VIIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

Hatdly: 2016.VL15.
2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

Moddszertani segédanyagok:

Onértékelési Kézikonyy OVODAK SZAMARA

2019. januar 01.-t6] hatalyos

Orszagos tanfeliigyelet KEZIKONYV OVODAK SZAMARA

Koveskali K. F. N. O. Ovoda Intézményi egyedi elvarasok vezetdi, 6vodapedagogusi

2021. december 15.-t61 hatalyos
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