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1. A pedagodgiai munka feltételrendszere

1.1.  Alapito okirat szerinti feladatellatas
1.adattabla Teriilet Adat

A hatélyos alapito okirat kelte, szama 2013. 06.28. 1906-10/2013.
2. Fenntarté neve, cime Koveskal és Térsége Ovoda Tarsulas

8274 Koveskal, F6 u. 10.
3. Az intézmény hatalyos alapité okirat szerinti neve Kdveskali Kozos Fenntartast Napkozi Otthonos
Ovoda

4, Az intézmény székhelye, neve, cime 8274 Koveskal, Pet6fi Sandor u. 5.
5. Az intézmény feladatellatasi helye , neve, cime
6. Az intézmény feladatellatasi helye , neve, cime
7. Az intézmény feladatellatasi helye , neve, cime
8. Az intézménybe felveheté maximalis gyermeklétszam 3018

(fenntartdi hatarozat, mitkodési engedély szama) 1906-10/2013
9. Felvehet6 maximalis gyermeklétszam (székhelyhelyen) 30 6
10 Felvehetd maximalis gyermeklétszam (feladatellatasi helyen)
11 Felveheté maximalis gyermeklétszam (feladatellatasi helyen)
12 Az intézmény 6vodai csoportjainak szama 2017/2018. 1 csoport

nevelési évben (fenntartoi hatarozat szama) 2019/(11.15.) KTOT
13. Az intézmény napi nyitvatartasi ideje a 2017/2018. nevelési 9 ora

évben (fenntartdi hatarozat szama) 2019/.(11.15.) KTOT
14. Alapito okirat szerinti ellatando feladatai Ovodai nevelés
15. Nemzetiségi nevelés -
16. Sajatos nevelési igényii gyermekek nevelése -
17. Gazdalkodasi jogkore Onall6 gazdalkodd
2.adattabla Teriilet Adat
1. Ovodai csoportok szama sszesen 1
2. ovodai kiscsoport szama -
3. ovodai k6zéps6 csoport szama -
4. ovodai nagycsoport szama -
5. ovodai vegyes csoport szama 1
3.adattabla Teriilet 01.szept 01.okt 31. dec
1. Ovodis gyermekek Gsszlétszama 18 22 23
2. Tényleges gyermeklétszam alapjan 18 22 23

meghatarozott csoport atlaglétszam
fé/csoport

3. SNi-vel felszorzott 1étszam - - -
4. sni-vel felszorzott - - -

gyermeklétszammal szamitott csoport

atlaglétszam: fé/csoport

5. Etkezé gyermekek létszama 18 22 23
6. Félnapos 6vodas 0 0 0
7. Veszélyeztetett gy 1étszama - - -
8. A tényleges osszlétszama % 0 0 0
9. Hatranyos helyzetii gy. Létszama: 0 0 0
10. A tényleges osszlétszama % -
11. Ebbél halmozottan hatranyos helyzetii | - - -
12. A tényleges osszlétszama % 0 0 0




4.adattabla A 2019/2020. A.2019/2020 A.2019/2020. Nemek A gyermekek kordsszetétele

nevelési évre nevelési évre nevelési évre aranya
beiratkozott elutasitott felvételt fiokk  lanyo 25 3 4 5 6 7
gyermekek  gyermekek nyert (f6) k(f8) éves éves éves éves éves éves
1étszama létszama gyermekek f6) (f6) () (o) (o) (fo)
1étszama
Székhely, 5 1 4 3 1 2 2 - - - -
feladatellatasi hely
neve, cime:
Koveskali K6zos
Fenntartasa
Napkdzi Otthonos
Ovoda
8274 Koveskal,
Pet6fi Sandor u. 5.
5.adattabla Nem Nemek aranya A gyermekek kordsszetétele
2019.09.01. magyar - Janyok fiok 2.5 éves 3 éves 4 éves 5 éves 6 éves 7 éves (f6)
allampol - (g) f6)  (fo) (6) (f6) (6) (f6)
garsagu
gy. (f6)
Székhely, feladatellatasi 0 9 17 2 7 7 5 4 1
hely neve, cime:
Koveskali K6z6s
Fenntartasa Napkozi
Otthonos Ovoda
8274 Koveskal, Pet6fi
Sandor u. 5.
6vodai csoport acsoport  szept I létszam  oktdber 1 varhato december 31 SNIf6  Nemzetisé
neve tipusa (maximalis létszam varhato létszam gi fo
(azonos gyermeklétsza 1o 16
6.adattabla életkori, m tillépés (maximalis (maximalis
vegyes) esetén a gyermeklétszam gyermeklétszam
fenntartoi tullépés esetén a tullépés esetén a
hatarozat Sfenntartoi fenntartoi
szama, kelte hatdrozat szama, hatadrozat szama,
kelte kelte
T ____________________________________________________________________ ]
Székhely, vegyes 26 26 26 - -
feladatellatasi

hely neve, cime
Koveskali Kozos
Fenntartasa
Napkozi
Otthonos Ovoda
8274 Koveskal,
Pet6fi Sandor u.5




Szoveges indoklas

Kettd gyermek a 3. életévét 2019.december 31 utan t6lti be, igy allami normativa utanuk nem igényelheté még.

1.2. Humaneroforras (személyi feltételrendszer)

A munkatervben megfogalmazottak sajatos intézményi célok 6sszhangban vannak az alabbi intézményi dokumentumban
megfogalmazottakkal

sorsz Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott szévegrész
1. SZMSZ 8. oldaltol 14. oldalig
2. Pedagdgiai Program 73. oldaltél 74. oldalig
7.adattabla Teriilet Adat
1 Az intézmény vezetdje, képviseldje Kételjartone Kalman Katalin
2 Az intézmény telefonszama 06/87 478-411
3. E-mail elérhetdsége koepitesz@t-email.hu
4 Ovodapedagogus allashelyek szama 2015.09.01-t61 2
(fenntartoi hatarozat szam)
5. Neveldmunkat kozvetleniil segit6 allashelyek szama 6sszesen | -
2015.09.01-t61 (fenntartéi hatarozat szam)
5.1 Dajkai allashely szama 2
5.2 Pedagdgiai asszisztens allashely szama -
5.3 Ovodatitkar allashely szdma -
5.4. Ovodapszicholdgus allashely szama -
6. Egyéb technikai munkakort betdltdk allashely szama -

7. Intézményvezetd helyettes (f6) -




8.adattabla Foglalkoztatottak 1étszama Ovodai 1 Ovodai csoportban Foglalkoztatott
csoportban pedagogu foglalkoztatott ak 1étszama
foglalkozta  srajutd  fels6foka végzettségli
tott gyermeke  6vodapedagogusok

ovodapeda k 1étszama
pedagogu pedagdgiai gbgusok  1étszama N6 Férfi technikai
s munkat 1étszama (f6) (f6) (f6)
(f6) kozvetleniil (f6)
segitd (f6)
Székhely, 2 2 13 1 - -
feladatellatasi hely
neve, cime:
Koveskali K6z6s
Fenntartasi Napkozi
Otthonos Ovoda
8274 Koveskal,
Pet6fi Sandor u. 5.
nevel6munkat 6vodapszichologus  Ovodatitk informatikus ~ udvaros  konyhas
kozvetleniil segit6 (f6) (f6) ar (f6) (f6) (f6)
(f6)

9.adattabla
dajka pedagogiai
asszisztens

Székhely, feladatellatasi | 2 - - - - - -
hely neve, cime:
Koveskali Kozos
Fenntartasu Napkozi
Otthonos Ovoda

8274 Koveskal, Pet6fi
Sandor u. 5.

10.adattabla Ovodapedagégusok altal ellatott feladatellatasi orék adatai
OVODAPEDAGOGUS NEVE Gyakornok neveléssel-oktatassal lekotott
(ha igen kérjiik X-el jeldlni) 6rdk szdma [6ra/het]

Kotéljartoné Kalman Katalin 12

Kovacsné Siile Anikd 32
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11.adattabla

Az dvodai csoportokhoz rendelt humanerdforras adatai

A csoport Gyermekek Csoport tipusa Pedagégusok  Neveléssel- Dajka neve
fantazia 1étszama) (kérjiik x-szel neve oktatassal
megnevezése (f8) jelolni a megfelelét) lelfététt orak
09.01.-i adat Szama
[ora/hét]
1 26 homogén /
életkor
szerint
osztott
heterogén/ | X Kt,')télj'ért(')né 12 PUPOS
Yegyes Kalm_an Judit,
életkoru Katalin,
L, Katona
Kovacsnp 32 Péterné
Siile Anikd
homogén /
¢letkor
szerint
osztott
heterogén/
vegyes
életkort
12.adattébla MUNKAIDOBEOSZTAS, MUNKAREND
(Az 6vodapedagogusok esetében 6voda nyitasatol —zarasaig 6vodapedagogusnak kell foglalkozni a
gyermekekkel! Ez jelenjen meg a munkaidé beosztasban!)
Ovodai OVODAPEDAGOGU  Neveléssel- HETFO KEDD SZERDA CSUTORTOK  PENTEK
csoportneve S NEVE oktatassal lekotott
orak szama
(no)
orakedvezmény
mértéke, jogcime
Orszagos
pedagogiai szakmai
ellendrzésben vesz
részt
Mindsitésben vesz
részt
Szakszervezeti
tisztségviseld
KT elnék, tag
1. vegyes Kotéljartoné 12 7-16 7-1450 | 7-1450 | 7-14.50 7-14.50
Kalman Katalin
Kovacsné Siile 32 9.30-16 9.30-16 | 9.30-16 | 9.30-16 9.30-16

Anik6

(Szakszervezeti
titkar)




Ovodapszicholégus

Ssz. | NEV HETFO KEDD SZERDA | CSUTORTOK | PENTEK
1 -
OVODATITKAR vagy ADMINISZTRATOR
Ssz. | NEV HETFO KEDD SZERDA | CSUTORTOK | PENTEK
1 -
DAJKAK

Ovodai NEV HETFO KEDD SZERDA | CSUTORTOK | PENTEK
CSOpOI’t neve
1 A-B Hét Pupos Judit, Katona Péterné 7-17 7-17 7-17 7-17 7-17

Katona Péterné, Pupos Judit 7-13 7-13 7-13 7-13 7-13

Pedagogiai asszisztens
Ovodai NEV HETFO KEDD SZERDA | CSUTORTOK | PENTEK
csoport neve
1 -
2
3

KONYHASOK
Ssz. | NEV HETFO KEDD SZERDA | CSUTORTOK PENTEK

UDVAROS
Ssz. | NEV HETFO KEDD SZERDA | CSUTORTOK | PENTEK

Egyéb technikai dolgozé (rendszergazda)
Ssz. | NEV HETFO KEDD SZERDA | CSUTORTOK | PENTEK

Szdveges indoklds
Egy csoportos 6vodankban 2 f6 6vodapedagogus dolgozik. Ketten latjuk el nyitastol zarasig nevelési feladatainkat. Az el&irt
2 ora atfedési idében az 6vodavezetd - kotelez6 orajan feliil — bent van a csoportban, (nyitas elétt kb.6.15.-kor mar az
6vodaban tartozkodva). Ehhez még hozzaadodik a vidéki gyerekek autéobuszon torténd hazakisérése zdrds utdn, (kb.16.
30. —ig) ezt pedig a masik 6vodapedagogus végzi. (Mindkét iranyba érinti a vidéki gyerekek telepiiléseit az autdbusz).

A dajkak szama - fenntarto altal engedélyezett - szintén 2 £6. 9 6ras nyitva tartasunk utan 6k teszik rendbe az 6vodat. Heti
valtasban dolgoznak, egyik héten 10, masik héten 6 o6ras munkaidd beosztassal. Erre azért van sziikség, hogy reggel az
6vodaba utazo, mas telepiilésrdl bejaro gyerekek autobuszon valo kisérését az ovodaba el tudjuk 1atni mindkét iranybol.
Mindkét dajkank szakképesitett.

Osszességében elmondhaté, hogy a kis 1étszam ellenére — 1 csoport — a szervezési feladataink nem csokkentek, sét mindenki
fokozottan terhelt a napi feladatok ellatasiban. A csoportban az 6vodavezetd szamara el6irt kotelez6 napi 2 ora 20 perc
helyett - amelybe beletartozik a kotelezé napi 2 ora atfedési id6 (amikor mindkét 6vodapedagogusnak egyszerre kell bent
lenni a csoportban — joval tobb id6t tolt el (6 o6rat) — kevés id6 jut az egyéb vezetbi feladatokra, igy pl. a kdzponti




adminisztraciokat, egyéb beszamold, munkaterv legtobbszor otthon végzem sajdt szabadidom terhére.
Az 6voda folyamatos, biztonsagos miitkodése megkdvetelheti a beosztasok megvaltoztatasat.

1.3. Targyi, infrastrukturalis feltételrendszer

A munkatervben megfogalmazottak sajatos intézményi célok 6sszhangban vannak az alabbi intézményi dokumentumban
megfogalmazottakkal

sorsz Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott szévegrész

1. Pedagdgiai Program 75.0ldaltol 76.0ldalig
adat TERULET Fejlesztés

Székhely, feladatellatisi | CSOPORTSZOBA UJ padléfeliilet, 4j szényeg, festett fal,

}Ifgef;g‘; cime: 2 gigl)(rények a csoportszobaba (koltségvetésbol)
Fenntartas( Napkozi ' . .
Oet?}llloflm:i})lvozg on Falak rendbe tétele, radiatorok cseréje (2019)

8274 Koveskal, Petéfi o Elektromos halézat bévitése (2019)

Sandor v 5. OLOTSOZOO Padlsburkolat felujitasa PVC (2017).

MOSD Teljes felajitas (aj burkolatok, mosdok, zuhanyzo,
WC-k, kondenzécids kazan, radiatorok) 2019

UDVAR Felujitott kerités, el6tetd a bejarati ajtd folott
(koltségvetésbl) libikokakra wj tilkek keriiltek
(2016). Biztonsagi tavolsagok kialakitasa (2018). Uj
jatszoeszkozok keriiltek beszerzésre.(2018).

Tet6 felujitasa : cserépfedés (2019)

KONYHA HACCP jogszabalyi valtozasokkal kapcs.
atdolgozasa megtortént, kézmosdhoz melegviz
kiépitése megtortént. Falburkolati csempe,
padloburkolat cseréje. (2018).

JATEKOK Trambulin, 0 fejlesztd és tarsasjatékok keriiltek

beszerzésre (2016).
Mozgast fejleszté eszk6zok beszerzése (2018)

Szdveges indoklds

Pedagogiai programunk kevés anyagi raforditast igényel (figyelembe vettiik a fenntartok anyagi teherbirasat is).

Régi épiilet lévén sziikségessé valt nagyobb felujitasok elvégzése. Mindig igyeksziink a gyerekek szamara esztétikus,
kedves, otthonos, baratsagos, balesetmentes belsét varazsolni a csoportszobaban és a jatszoudvaron egyarant.

Az elhasznalodott alapvetd felszereltség folyamatos, tervszer( potlasa elengedhetetleniil sziikséges a program tartalmi
pilléreinek, a fejlédés eredményességének biztositasahoz.




1.4. Szervezeti feltételek

1.4.1. Intézményi feladatmegosztas

A munkatervben megfogalmazottak sajatos intézményi célok ésszhangban vannak az aldbbi intézményi dokumentumban

megfogalmazottakkal

sorsz Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott szévegrész

1. SZMSZ 8. oldaltél 12. oldalig
Pedagdgiai Program 10. oldaltol 11. oldalig

2. 73. oldaltél 74. oldalig

3. Tovdbbképzési program/ beiskoldzdsi terv 1. oldaltdl 1. oldalig

13. adattabla

Ovodavezetés (név szerint)

Ovodavezetd Ovodapedagogus Tagovoda-vezetd  Tagdvoda-vezetd helyettes

Székhely, feladatellatasi
hely neve, cime:
Koveskali K6zos
Fenntartasi Napkozi
Otthonos Ovoda

8274 Koveskal, Pet6fi
Sandor u. 5.

Kotéljartoné Kovacsné Siile Anikod - -

Kalman Katalin

14. adattabla

Székhely, feladatellatasi
hely neve, cime:
Koveskali Kozos
Fenntartasi Napkozi
Otthonos Ovoda

8274 Koveskal, Pet6fi
Sandor u. 5.

Ovodavezetés altal ellatott feladatok, feladatmegosztas az SZMSZ szerint
Intézményvezetd heti tandrainak szama
(6vodapedagogus esetén dvodai foglalkozasainak szama)
Az intézményvezetd-helyettes, tagintézmény-vezetd, intézményegység-vezeto,
tagintézményvezetd-helyettes, intézményegységvezets-helyettes heti tandrdinak szama
(6vodapedagogus esetén dvodai foglalkozasainak szama)

Ovodavezet Heti 6vodai Ovodapedagogus Heti 6vodai foglalkozasok
foglalkozasok szama: szama:
Kotéljartoné 12 Kovacsné Siile 32
Kalman Katalin Aniké




15. Helyettesitési rend ) )
adattabla KI HELYETTESITI (NEV) A HELYETTESITETT BEOSZTASA
1. Ovodapedagogus Kovacsné Siile Aniko Ovodavezet
2. Ovodavezet6 Kotéljartoné Kalméan Katalin | Ovodapedagdgus
16. adattabla Vezet6i Gyakornoko PED I sorolt PED Il sorolt Mesterpedagdgus
szakvizsgaval k 1étszama pedagdgusok pedagdgusok pedagdgusok
rendelkezd 1étszama létszama l1étszama
ovodapedago gusok

1étszama

Székhely,
feladatellatasi
hely neve, cime:
Koveskali K6zos
Fenntartas
Napkozi
Otthonos Ovoda
8274 Koveskal,
Pet6fi Sandor u.
5.

1

2

17. 1.adattabla

Mindsitd vizsga

Erintett Ezakornok neve Mentor neve A Vizsga idéeontia

hely neve, cime:
Koéveskali K6zos

Otthonos Ovoda

Sandor u. 5.

Székhely, feladatellatasi

Fenntartasu Napkozi

8274 Koveskal, Pet6fi




17. 2.adattabla Mindsito eljaras

Erintettek neve Az eljards id6pontja Varhato fokozat

Székhely, feladatellatasi | -
hely neve, cime:
Koveskali Kozos
Fenntartast Napkozi
Otthonos Ovoda

8274 Koveskal, Pet6fi
Sandor u. 5.

Szdveges indoklds

Kovacsné Siile Aniko kollégand 2019. augusztusban eléri a nyugdijazashoz sziikséges 40 év jogosultsagi idejét, igy varhato,
hogy 11j palyazo felvétele valik esedékessé a nevelési év masodik felétdl.

feltétele az Oktatasi Hivatal megfelel6 oldalara a pedagdgus portfolio feltoltése, majd ezutan kérhetd a mindsitési eljaras
lefolytatasa.

1.4.2. Intézményi dontés elokészités

A munkatervben megfogalmazottak sajatos intézményi célok 6sszhangban vannak az alabbi intézményi dokumentumban

megfogalmazottakkal

sorsz Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott szévegrész
1. SZMSZ 9. oldaltél 10. oldalig
13. oldaltél 18. oldalig

2. HAZIREND 3. oldaltél 3. oldalig

3. Tovabbképzési program/beiskoldzdsi terv 1. oldaltél 1. oldalig
18. adattabla 2019-2020. Megnevezése Tartalom Erintettek Felel6s

ho  nap  ido Kore
Szekhely, 02. dontéshozatal tovabbképzés nevel6testiilet | 6vodavezetd,
feladatellatasi hely

. . - (lehetdség szerint)
neve, cime: Koveskali

Ko6z06s Fenntartasu
Napkozi Otthonos
Ovoda

8274 Koveskal, Pet6fi
Sandor u. 5.

Szdveges indoklds

-7




A tovabbképzéseket az aktualis feladatainkkal dsszhangban, médszertani megujulasunkkal kapcsolatosan,, anyagi és id6beli
lehetdségeink szerint tervezzik.

1.4.3. Intézményi innovacio

A munkatervben megfogalmazottak sajatos intézményi célok dsszhangban vannak az alabbi intézményi dokumentumban
megfogalmazottakkal

sorsz Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott szévegrész
1. SZMSZ 15. oldaltdl 15. oldalig
2. Tovabbképzési program/ beiskoldzdsi terv 1. oldaltél 1. oldalig
3. Pedagdgiai program 74. oldaltol 74. oldalig
19. adattabla 2019-2020. . Megnevezése Tartalom Erintettek Felel6s
ho nap idé kore

Székhely, feladatellatasi
hely neve, cime:
Koveskali K6zos
Fenntartasa Napkozi
Otthonos Ovoda

8274 Koveskal, Petofi
Sandor u. 5.

Szoveges indokldas

Innovacio, sajat fejlesztés megvalositdsa:
Témaheteket, (T6k-jo nap, Marton nap, Nemzeti iinnepiink marcius 15. projekteket) a tovabbiakban is tervezziik, és
fenntartjuk a csoportban
A 75ld Ovoda palyézat beadasra keriilt 2017. 4prilisban (masodszorra is elnyertitk 2017.szeptember), 2020.-ban tjra
palyazunk.
A tovabbiakban is kiemelt figyelmet forditunk Pedagdgiai programunk prioritasaira

- Sziilék-neveldk jo kapcsolata

- A komyezet védelme, a természet iranti szeretet megalapozasa

- Népi hagyomanyok apolasa

Téamogatdink anyagi segitsége altal 2018. oktober honaptol - havi egy alkalommal - a k6zéps6é-és nagycsoportos kora
gyermekek Mese-terapia foglalkozasokon vesznek részt a 2019-2020. nevelési évben is

Lovakkal val6 ismerkedés, lovagoltatas lehetGsége (sziildi felajanlasbol).

»Egyéni fejlédési lap” bevezetését tervezzik. A gyerekek fejlodésének pontosabb megismerése céljabol.




1.4.4. Tovabbképzés

1.4.4.1. Pedagogus tovabbképzés

A munkatervben megfogalmazottak sajatos intézményi célok osszhangban vannak az alabbi intézményi dokumentumban
megfogalmazottakkal

Sorsz Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott szévegrész

1. SZMSZ 15. oldaltol 15. oldalig

2. Pedagdgiai Program 74. oldaltol 74, oldalig

3. Tovdbbképzési program/ beiskoldzdsi terv 1. oldaltol 1. oldalig
20. adattabla 2019-2020. Megnevezése Tartalom Erintettek kore Felel6s

hé nap id6

Székhely,

feladate,llétési hely médszertani

neve, cime: ) L, I

Kéveskali Kozds tovébbkeépzés P ulds,

Fenntartasa Napkozi ferze”r‘m .

Otthonos Ovoda 'anf lggnCIa ovodapedagogusok | ovodavezetd

8274 Koveskal, ejleszicse,

Pet6fi Sandor u. 5. z0ld 6voda

Szoveges indoklas

Folyamatosan részt vesziink a Zold Ovoda Bézisintézményiink meghirdetett programjain, Ajkéan.
Az OH szervezett tovabbképzésein.
Tovabbképzéseink tervezetét a 2018-2023 Tovabbképzési terviink tartalmazza.

1.4.4.2. Nem pedagogusok tovabbképzése

A munkatervben megfogalmazottak sajatos intézményi célok osszhangban vannak az alabbi intézményi dokumentumban
megfogalmazottakkal

sorsz Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott szévegrész

1. SZMSZ oldaltol oldalig

2. HAZIREND oldaltél oldalig

3. Pedagégiai Program oldaltol oldalig

4. Tovabbképzési program/ beiskoldzdsi terv oldaltdl oldalig
21. adattabla 2020. Datum Megnevezése Tartalom Erintettek Felel6s

hé nap  idé kére

Székhely,




feladatellatasi hely tavasz Elelmiszer Az Dajkéak Ovodavezetd
neve, cime: biztonsagi képzés | élelmiszerbiztonsaggal

Koveskali Kozos kapcsolatos ismeretek

Fenntartasa Napkozi tovabbi bévitése

Otthonos Ovoda

8274 Koveskal,

Pet6fi Sandor u. 5.

Szoveges indoklds

Mindkét hatarozatlan idére kinevezett dajkank rendelkezik dajka szakképzettséggel.

A dajkéknak a szakképesités megléte, a pedagdégus munka minél hatékonyabb segitése érdekében fontos.

A talalokonyhai feladatok szakszer(i ellatasa is a dajkak fontos tevékenysége, jogszabalyoknak megfelelé6 munkavégzeést
kivan.

1.4.5. Intézményi hagyomanyok

A munkatervben megfogalmazottak sajatos intézményi célok dsszhangban vannak az alabbi intézményi dokumentumban
megfogalmazottakkal

sorsz Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott szévegrész
1. SZMSZ 23. oldaltdl 24. oldalig
2. HAZIREND 22. oldaltol 22. oldalig
3. Pedagdgiai Program 50. oldaltél 51. oldalig
22. adattabla 2019.-2020. Megnevezése Tartalom Erintettek Felel6s
hé  nap  id8 kore
Székhely,y o 09. 12. - gyermeki élet Sziiletésnapok, alkalmazotti | neveldtestiilet
feladater:llatam hely 06. 30. hagyomanyos takaritasi vilagnap, kodzdsség,
neve, cime: iinnepei sziiret, allatok gyerekek
Koveskali Kozos vilagnapja, Marton-
F enntamisp Napkozi nap, mikulas,
Otthonos Ovoda karacsony,
8274 Koveskal,
Petdfi Sandor u. 5.
2020.
01.
06. gg farsang, marcius 15,

viz vilagnapja,
huasvét, Fold napja,
anyak napja,
madarak és fak
napja, gyermeknap,
kornyezetvédelmi
vilagnap, évzaro-
ballagas.

Szoveges indoklas

Kiemelt teriiletként szerepel pedagdgiai programunkban a kdrnyezet megovasara €s a természet szeretetére nevelés,




valamint a hagyomanyapolas. Fontosnak tartjuk értékeink meg6rzését, a kapesolatot kozvetlen kornyezetiinkkel.

2. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

2.1. Szakmai munkakozosségek miikodése

A munkatervben megfogalmazottak sajatos intézményi célok ésszhangban vannak az alabbi intézményi dokumentumban

megfogalmazottakkal

sorsz Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott szbvegrész
1. SZMSZ oldaltél oldalig
2. HAZIREND oldaltél oldalig
3. Pedagdgiai Program oldaltél oldalig
4 Tovabbképzési program/ beiskoldzdsi terv oldaltél oldalig
23. adattabla Datum Megnevezése Tartalom Erintettek Felel6s
ho nap idé kore

e
Székhely, feladatellatasi
hely neve, cime:
Koveskali Kozos
Fenntartast Napkozi
Otthonos Ovoda

8274 Koveskal, Pet6fi
Sandor u. 5.

Szoveges indoklas

Ovodankban a pedagdgusok szama nem éri el az 5 fot, ezért munkakozosség nem miikodik.




2.2. Belso tudasmegosztas

A munkatervben megfogalmazottak sajatos intézményi célok ésszhangban vannak az alabbi intézményi dokumentumban

megfogalmazottakkal

sorsz Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott szbvegrész
1. SZMSZ 15. oldaltél 16. oldalig
2. HAZIREND 21. oldaltél 21 oldalig
3. Pedagdgiai Program 73. oldaltdl 74. oldalig
4. Tovabbképzési program/ beiskoldzdsi terv 1. oldaltél 1. oldalig
24, adattabla 2019-2020. Megnevezése Tartalom Erintettek Felel6s
h6  nap  idé kore
S —————————————————
Székhely, ) 09. Tajékoztato Uj és modositott alkalmazotti | 6vodavezetd
feladatellatasi hely jogszabalyi k6z6sség
neve, cime: Koveskali valtozasok
Ko6z0s Fenntartasa (Kéznevelési
Napkézi Otthonos Torvény médositasa)
Ovoda
8274 Koveskal, Pet6fi
Sandor u. 5.
09.- Pedagbgiai program | pedagdgusok | 6vodavezetd
10.- modositasa a
11.- Koznevelési Torvény
12. tiikrében

Szdveges indoklds

2019. Julius 25.-én a Kormany modositotta a Kéznevelési Torvényt, amely 2019. jalius végén jelent meg. Ennek alapjan
kell moédositani az 6vodak Pedagogiai programjat, amelynek attekintéséhez rovid id6 allt rendelkezésiinkre. Ezért ezt
szeptembert6l tudjuk elvégezni. (6. évet augusztus 31.-ig betdlté gyermekek kotelezd iskolakezdése).




2.3. Informacioatadas

A munkatervben megfogalmazottak sajatos intézményi célok 6sszhangban vannak az alabbi intézményi dokumentumban
megfogalmazottakkal

sorsz Intézmeényi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott szévegrész

1. SZMSZ 15. oldaltdl 16. oldalig
2. HAZIREND 20. oldaltél 21. oldalig
3. Pedagdgiai Program 9. oldaltél 9. oldalig
4. Tovabbképzési program/ beiskoldazdasi terv 1. oldaltél 1. oldalig

24. adattabla Az 6voda belsé kommunikacios rendszere

PEDAGOGIAI-SZAKMAI KOORDINACIOS
1 | MEGBESZELESEK SZERVEZESE dvodavezets
hétfénként 13.45-14.45-ig.

TECHNIKAI DOLGOZOK KOORDINACIOS
2 | MEGBESZELESEINEK SZERVEZESENEK IDEJE 6vodapedagdgus
kéthetente szerdanként 10.45-11.15-ig

Szdveges indoklds

Eseti megbeszélésekét a nap folyaman beiktatunk.

3. Az intézmény partnerei

3.1. Sziilok

A munkatervben megfogalmazottak sajatos intézményi célok dsszhangban vannak az alabbi intézményi dokumentumban

megfogalmazottakkal

sorsz Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott szévegrész
1. SZMSZ 17. oldaltdl 18. oldalig
2. HAZIREND 18. oldaltél 21. oldalig

3. Pedagdgiai Program 69. oldaltél 71. oldalig




25. adattabla 2019-2020. Megnevezése Tartalom Erintettek kore Felel6s
ho nap idoé
Székhely, folyamatos csaladlatogatas gyermek ovodapedagodgusok | O6vodavezetd
feladatellatasi megismerése
hely neve, otthoni
clme: kornyezetben
Koveskali
Kozos
Fenntartasa
Napkozi
Otthonos
Ovoda
8274
Koveskal,
Pet6fi Sandor
u. 5.
09. 29. sziil6i aktualis 6vodapedagdgusok | Ovodavezetd
értekezletek dolgok,
nevelési
témak
04. nyilt nap pedagogiai valamennyi ovodavezetd
célu dolgozo
alkalomszertien fogadé orak gyermek ovodapedagogusok | dvodavezetd
fejlodésérdl,
egyéni
kérésre
sz, tél, tavasz, rendezvények aktualis valamennyi 6vodavezetd
nyar tartalom dolgozd
szerinti
adventi id6szak munkadélutanok | iinnepi valamennyi kijelolt
késziilodések | dolgozd 6vodapedagbdgus,
ovodavezetd

Szoveges indoklds

Célunk: Tovabbra is kolesonds bizalmon alapuld egyiittmiikodés kialakitasa, melynek eredményeként hatékonyan tudjuk a
nevelési feladatainkat megvalositani.

3.2. Bolcsdde, csaladi napkozi

A munkatervben megfogalmazottak sajatos intézményi célok 6sszhangban vannak az alabbi intézményi dokumentumban
megfogalmazottakkal

sorsz Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott szévegrész
1. SZMSZ oldaltol oldalig
2. HAZIREND oldaltol oldalig
3. Tovabbképzési program/ beiskolazasi terv oldaltol oldalig
4. Tovabbképzési terv oldaltdl oldalig
26. adattabla Datum Megnevezése Tartalom Erintettek Felel6s
h6 nap  idd kére




S —
Székhely, feladatellatasi
hely neve, cime

Szoveges indoklds

1 6 bolcsédébe jart gyermek véarhato a 2019/2020. nevelési évben.

3.3. Ovoda

A munkatervben megfogalmazottak sajatos intézményi célok osszhangban vannak az alabbi intézményi dokumentumban
megfogalmazottakkal

sorsz Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott szévegrész
1. SZMSZ 22. oldaltdl 22. oldalig
27. adattabla 2020. Megnevezése Tartalom Erintettek Felel6s
hé nap  id§ kore
Székhely, 07. gyermekek zarva tartés idején | ovodavezetSk | dvodavezet
feladatellatasi helyk | fogadasa masik Kévagéorsi ovoda
neve, cime: Koveskali intézményben fogadia a averekeket
Ko6z0s Fenntartasa gadjaa gy
Napkozi Otthonos
Ovoda
8274 Koveskal, Pet6fi
Sandor u. 5.
07. gyermekek zarva tartas idején ovodavezetdk | ovodavezetd
fogadasa masik Révfiilopi 6voda
intézményben fogadja a gyerekeket
08. masik intézmény | Kévagodrsi 6voda ovodavezetdk | ovodavezetd
gyermekeinek zarva tartasa miatt
fogadasa fogadjuk a
gyerekeket
08. masik intézmény | Révfiilopi 6voda ovodavezetdk | dvodavezetd
gyermekeinek zarva tartasa miatt
fogadasa fogadjuk a
gyerekeket
Szoveges indoklas

Megallapodas alapjan: Révfiilopi és Kévagodrsi Ovoda vallalja, hogy a Koveskali Ovoda nyari zérva tartisanak ideje alatt

fogadja azon gyermekeket, akiknek sziilei igénylik ezen idGszakban az 6vodai ellatast.

Kéveskali Ovoda véllalja, hogy a Révfiilopi és Kévagooérsi Ovoda nyari zarva tartisanak ideje alatt fogadja azon

gyermekeket, akiknek sziilei igénylik ezen iddszakban az 6vodai ellatast.




3.4. Iskola

A munkatervben megfogalmazottak sajatos intézmeényi célok 6sszhangban vannak az alabbi intézményi dokumentumban
megfogalmazottakkal

sorsz Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott szévegrész

1. SZMSZ 21. oldaltdl 21. oldalig

2. HAZIREND 9. oldaltél 10. oldalig

3. Pedagdgiai Program 71. oldaltol 71. oldalig
28. adattabla 2020. Megnevezése Tartalom Erintettek Felel6s

h6  nap  id kore

Székhely,

feladatellatasi hely

neve, cime: Koveskali e s . .

Kéz6s Fenntartési 03 sziil6i értekezlet %smerkedes az L

Napk®ézi Otthonos ' ISk?lfikklill(’ lleendo szilok ovodavezetd

Ovoda tanitonokke

8274 Koveskal, Pet6fi

Sandor u. 5.

Szoveges indoklas

Az orszagos iskolai beiratkozas elétt az iskolak bemutatkoz6 sziil6i értekezletén mindkét kdtelezo felvételt nyujto iskola
(Zanka, Révfiilop) igazgatoi, leendd elsds tanitoit meghivjuk az 6vodaba.
Segitjiik az iskolakat a beiratkozas és a nyilt napok megrendezésével kapcsolatban (értesitjiik a sziiloket).

3.5. Pedagogiai szakszolgalat

A munkatervben megfogalmazottak sajatos intézményi célok osszhangban vannak az alabbi intézményi dokumentumban

megfogalmazottakkal

sorsz Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott szévegrész
1. SZMSZ 20. oldaltol 20. oldalig
2. HAZIREND 10. oldaltél 10. oldalig
3. Pedagdgiai Program 73. oldaltdl 73. oldalig
4.
29. adattabla 2019.-2020. Megnevezése Tartalom Erintettek Felel6s
kore

ho nap id6

Székhely, 09.
feladatellatési hely

Pedagodgiai logopédiai szlirés tankotelesek | 6vodavezetd




neve, cime: Koveskali Szakszolgélat
K6z06s Fenntartasu
Napkozi Otthonos
Ovoda
8274 Koveskal, Pet6fi
Sandor u. 5.
09. Pedagbgiai pedagogiai sziirés érintett ovodavezetd
Szakszolgélat tankotelesek
Pedagogiai mozgasfejlesztés érintett 6vodavezetd
Szakszolgalat gyerekek
Pedagogiai logopédia érintett ovodavezetd
Szakszolgalat gyerekek
Pedagogiai fejlesztopedagogia érintett ovodavezetd
Szakszolgalat gyerekek
03. Pedagbgiai egyéni iskolaérettségi | érintett 6vodavezetd
Szakszolgalat vizsgalatok gyerekek
Szoveges indokldis
A mozgasfejlesztés, fejlesztopedagogia, logopédiai foglalkozas egész évben folyamatosan, amennyiben a gyerekek
foglalkozasat be tudjak litemezni. A kdvetkez6 tanévben iskolat kezddknek.

3.6. Pedagogiai szakmai szolgaltatas

A munkatervben megfogalmazottak sajatos intézményi célok 6sszhangban vannak az alabbi intézményi dokumentumban
megfogalmazottakkal

sorsz Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott szévegrész
1. SZMSZ oldaltol oldalig
2. HAZIREND oldaltél oldalig
3. Pedagdgiai Program oldaltol oldalig
4. Tovabbképzési program/ beiskolazasi terv oldaltol oldalig
30. adattabla Déatum Megnevezése Tartalom Erintettek FelelGs
ho nap  id6 kore

Székhely, feladatellatasi
hely neve, cime

Szdveges indoklds




3.7. Egyéb partnerek

A munkatervben megfogalmazottak sajatos intézményi célok osszhangban vannak az alabbi intézményi dokumentumban
megfogalmazottakkal

sorsz Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott szévegrész
1. SZMSZ 19. oldaltol 21. oldalig
2. Pedagdgiai Program 72. oldaltol 73. oldalig
31. adattabla 2019-2020. Datum Megnevezése Tartalom Erintettek kore Felel6s
hé nap idé
1
Székhely,’ . | Havonta Védéno Sziirévizsgalatok | Ovodapedagogusok, | Ovodavezeté
feladatellatasi 6vodasok
hely neve,
cime:
Koveskali
Kozos
Fenntartasa
Napkdzi
Otthonos
Ovoda
8274
Koveskal,
Pet6fi Sandor
u.5.
Osszel Fogorvos Latogatas a Ovodapedagogusok, | Ovodavezeté
rendelében ovodasok
Alkalomszeriien Ovoda orvosa | Sziirdvizsgalatok Ovodapedagogusok, | Ovodavezetd
6vodasok
Negyedévente Csaladsegit6 Ertekezletek, Gyermekvédelmi Ovodavezets
és esetmegbeszélések | felelds
Gyermekjoléti
szolgalat
Osszel, télen, Pegazus Mese el6éadasok Ovodapedagogusok, | Ovodavezetd
tavasszal Babszinhaz dajkak
ovodasok
Alkalomszeriien Miivelddési Kiilonféle Ovodapedagogusok, | Ovodavezetd
Haz programokon vald | gvodasok
részvétel
(miisorok)

Szoveges indoklds

Az 6voda kapcesolatot tart azokkal az intézményekkel, amelyek az dvodaba 1épés el6tt, az dvodai élet soran és az 6vodai élet
utan meghataroz6 szerepet toltenek be a gyermek életében. A kapcsolattartas formai, modszerei alkalmazkodnak a
feladatokhoz és a sziikségletekhez. A kapcsolatok kialakitasaban és fenntartadsaban az 6voda nyitott és kezdeményezd.




3.8. Fenntarto

A munkatervben megfogalmazottak sajdtos intézményi célok 6sszhangban vannak az alabbi intézményi dokumentumban
megfogalmazottakkal

sorsz Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott szévegrész

1. SZMSZ 19. oldaltél 19. oldalig

2. Pedagdgiai Program 72. oldaltdl 72. oldalig
32. adattabla 2019-2020. Datum Megnevezése Tartalom Erintettek Felel6s

hé  nap  idé kore

Székhely,’ . 2020. Beiratkozas, Miikodésre Fenntarto, | Fenntartd

feladatefllatam hely 02. csoportengedélyezés, | vonatkozd Intézmény

neve, cime: nyari zarva tartas meghatarozasok

Koveskali Ko6zos
Fenntartasa Napkozi

Otthonos Ovoda
8274 Koveskal,
Pet6fi Sandor u. 5.
08. Beszamolo, Eves Miikodés, tervek Fenntartd, | Ovodavezetd
munkaterv Intézmény

Szoveges indoklds

Gazdasagi, szakmai egyeztetések:
- Ovodai koltségvetés elfogadasa

- Ovodai beiratkozas idépontjanak meghatarozésa
- Ovodai csoport inditisa

- Ovoda nyari zarva ill. nyitva tartdsa

- Ovodavezeti beszamold

- Ovoda munkaterve

3.9. Az intézmény részvétele a kozéletben

1. A munkatervben megfogalmazottak sajatos intézmeényi célok osszhangban vannak az alabbi intézményi
dokumentumban megfogalmazottakkal

sorsz Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott szévegrész

1. SZMSZ oldaltol oldalig

2. HAZIREND oldaltol oldalig

3. Pedagdgiai Program oldaltol oldalig

4. Tovabbképzési program/ beiskolazasi terv oldaltol oldalig
33. adattabla 2019-2020.Datum Megnevezése Tartalom Erintettek kore Felel6s

ho nap ido
Székhely,y o Szeptember- Sziireti Népi dalok, Ovodapedagogusok, | Ovodavezetd
feladatellatasi oktober felvonulasok | jatékok bvodasok

hely neve, cime:




Koveskali hagyomanyok
Ko6z6s
Fenntartasu
Napkozi
Otthonos Ovoda
8274 Koveskal,
Pet6fi Sandor u.
5.
December Falusi Mese, vers, Ovodapedagogusok, | Ovodavezetd
karacsony énekes jaték, ovodasok
(felkérésre) gyermektanc
Farsang Jelmezesek versek, dalok, Ovodapedagogusok, | Ovodavezetd
felvonulasa mulatsag ovodasok
Janius Falunap Jatszohaz Ovodapedagégusok, | Ovodavezetd
(felkérésre) gyerekekkel, Svodasok
gyermektanc
Szoveges indoklas
Folyamatosan bekapcsolédunk a falvak életébe, hagyomanyaiba. Részt vesziink a rendezvényeken. Az 6vodapedagogusok
aktiv szerepet vallalnak a szervezésben, lebonyolitasban.

4. Személyiség- és kozosségfejlesztés
4.1. Személyiségfejlesztés

4.1.1. Az egyes gyermekek személyes és szocialis készségeinek, képességeinek
megismerésének intézményi gyakorlata (mdodszerek, eszkozok, technikak) (nemzetiségi
nevelés esetén, annak a megvalositasa)

A munkatervben megfogalmazottak sajatos intézményi célok ésszhangban vannak az alabbi intézményi dokumentumban
megfogalmazottakkal

sorsz Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott szévegrész

1. SZMSZ 30. oldaltol 32. oldalig

2. HAZIREND 21. oldaltél 22. oldalig

3. Pedagdgiai Program 14. oldaltél 17. oldalig
24. oldaltél 66. oldalig

34. adattabla 2019-2020. Datum Megnevezése Tartalom Erintettek kore Felel6s
ho nap ido

Székhely, Nevelési év Anamnézis Sziil6i Sziilok Ovodapedagogusok

feladatellatasi megkezdése, kérd6v

hely neve, 0j gyerekek

cime: fogadésa

Koveskali

Koz6s

Fenntartast

Napkozi

Otthonos

Ovoda




00|
8274
Koveskal,
Pet6fi Sandor
u. 5.

Szeptember Vizsgalatok 5 éves Gybgypedagogus- | Ovodavezetd
gyermekek fejlesztdpedagogus,
pedagogiai €s Logopédus,
logopédiai Ovodapedagogus,
sztirése (ett6l | gvodasok

a nevelési
évtél 3
évesek
logopédiai
szlirése is)
Oktober Neveltségi Megfigyelés | Ovodasok Ovodapedag6gusok
szintfelmérés
November Készségek, frasbeli Ovodasok Ovodapedagogusok
képességek nyomon

megfigyelése | kovetés

Januar Féléves Osszegzd Sziil6k Ovodapedagogusok
Majus értékelések értékelések a

sziil6knek
Majus - Készségek, frasbeli Ovodasok Ovodapedagogusok
Janius eleje képességek nyomon

megfigyelése | kovetés

Szdveges indoklds

A Koveskali Ovoda Pedagogiai programja a fejlesztési tartalmak alatt tartalmazza azokat a modszereket, eszkozoket,
technikakat, amelyek az egyes gyermekek személyes és szocialis készségeinek, képességeinek fejlesztését eldsegitik az
ovodai gyakorlatban. A személyes és szocialisképességek fejlesztése az 6vodai élet soran folyamatos, tudatos €s tervszeri,
mely maximalisan figyelembe veszi a gyermekek egyéni képességszintjét.

Az 6vodapedagogus a nevelés iranyitasa soran, személyre szabott, pozitiv értékeléssel segiti a gyermek személyiségének
kibontakoztatasat.

4.1.2. Az egyes gyermekek személyes és szocialis képességeinek fejlesztése (kiilonos
tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekekre) kulcskompetenciak fejlesztése

A munkatervben megfogalmazottak sajatos intézményi célok osszhangban vannak az alabbi intézményi dokumentumban
megfogalmazottakkal

sorsz Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott szovegrész
1. SZMSZ 23. oldaltél 24. oldalig
2. HAZIREND 4. oldaltol 4, oldalig
3. Pedagdgiai Program 42. oldaltol 46. oldalig
2019-2020. Datum Megnevezése Tartalom Erintettek Felel6s
ho nap idé kére
35. adattabla
Szekhely, Negyedévente Egyéni Ovodasok | Ovodapedagogusok
feladatellatasi - félévente fejlesztési
hely neve, cime: tervek
Koveskali K6zos
Fenntartasa
Napkozi
Otthonos Ovoda




8274 Koveskal,
Pet6fi Sandor u.
5.
Hetente Fejleszto ovodasok Gyogypedagogus-
foglalkozasok (fejlesztésre | fejlesztépedagogus,
(pedagogiai, javasoltak) | Logopédus
logopédiai a
Ped.-i Szaksz.
pedagdgusai)
Naponta Differencialas Ovodasok Ovodapedagogusok

Szdveges indoklds

Differencialt neveléssel, oktatassal gondoskodunk arrdl, hogy valamennyi gyermek sziikségleteinek és az értelmi
képességeinek megfeleld banasmodot, fejlesztést kapjon. Els6sorban a jatékra, a tevékenykedtetésre alapozzuk a
fejlesztéseket. Fontos az alland6 pozitiv visszajelzés, a sikerélmény biztositasa, mint a motivacio legfontosabb eszkdzei.

4.1.2.1. Tehetséggondozds

A munkatervben megfogalmazottak sajatos intézményi célok ésszhangban vannak az alabbi intézményi dokumentumban
megfogalmazottakkal
_______________________________________________________________________________________________________________________]

sorsz Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott szbvegrész

1. Pedagdgiai Program 7. oldaltol 7 oldalig

12. oldaltol 12. oldalig

36. adattabla 2019-2020. Datum Megnevezése Tartalom Erintettek kore Felel6s
hé nap id6
Székhely,y . Hetente Gyermek Zene és 6vodasok, Kovacsné
feladatellatési néptanc mozgasfejlesztés ovodapedagogusok, | Siile .
hely neve, cime:
Koveskali Kozos
Fenntartasa o
o Hetente Sakk Logika és
gapl;OZI Otthonos emlékezetfej lesztés nagycso ponos
voda - ) Tehetséges kortiak Kotéljartoné
8274 Koveskal, gyermekek Kalman
gewﬁ Sandor u. Kivalasztasa Katalin
10 Uszas Tehetséges ovodasok, iszast Ovodavezet6
alkalom gyermekek tanito
kivalasztasa 6vodapedagogus,
ovodapedagogusok
Szoveges indoklas

Megfigyelés soran tehetségesnek vélt gyermekekkel tudatosan, tervszerii keretek kozott egyénileg foglalkoznak az
6vodapedagogusok. Ovodankban a zene, mozgés fejlesztésére biztositunk lehetéséget hetente egy alkalommal. Fontos a
tevékenységek, modszerek helyes megvalasztasa, a foglalkozasok iranyitasa.

Az Gszasoktatas soran ligyesebbnek bizonyult gyerekekre felhivjuk a sziil6k figyelmét. Szorgalmazzuk az utolsé
uszasfoglalkozas latogatasat a sziilok szamara.

Sakkozas tanulasa kozben a logika és az emlékezetfejlesztés torténik hetente egy alkalommal. Tehetséges gyermekek
kisziirése.




4.1.2.2. Sajatos nevelési igényii gyermekek nevelése

A munkatervben megfogalmazottak sajatos intézményi célok dsszhangban vannak az alabbi intézményi dokumentumban

megfogalmazottakkal (Csak akkor kell kitolteni, ha az alapitd okiratban szerepel a feladatelldtds!)

sorsz Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott szbvegrész

1. SZMSZ oldaltdl oldalig

2. HAZIREND oldaltél oldalig

3. Pedagdgiai Program oldaltél oldalig

4. Tovabbképzési program/ beiskoldzdsi terv oldaltol oldalig
37. adattabla Déatum Megnevezése Tartalom Erintettek Felel6s

ho nap id6 kore

Székhely, feladatellatasi
hely neve, cime:

Szdveges indoklds

Ovodank Alapité Okirata nem tartalmazza az SNI-s gyermekek felvételét, foglalkoztatasat. Ehhez a megallapitott
fogyatékossaghoz megfeleld személyi és targyi feltétel biztositasa lenne sziikséges.
Ez idaig nem volt megallapitott fogyatékossaggal biré gyermek az 6vodankban.

4.1.2.3. A tanulasi és magatartaszavarral kiizdé gyermekek nevelése

A munkatervben megfogalmazottak sajatos intézmeényi célok 6sszhangban vannak az alabbi intézményi dokumentumban
megfogalmazottakkal

sorsz Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott szévegrész
1. SZMSZ oldaltdl oldalig
2. HAZIREND oldaltél oldalig
3. Pedagdgiai Program oldaltdl oldalig
4. Tovabbképzési program/ beiskoldzdsi terv oldaltol oldalig
38. adattabla 2019-2020. Déatum Megnevezése Tartalom Erintettek Felel6s
kore

ho nap id6

Székhely, feladatellatasi
hely neve, cime

Szdveges indoklds

A Pedagodgiai Szakszolgalat altal megéllapitott hidnyossagok fejlesztésének segitése egyéni odafigyeléssel.




4.1.3. A gyermekek szocialis hatranyainak enyhitése

A munkatervben megfogalmazottak sajatos intézményi célok 6sszhangban vannak az alabbi intézményi dokumentumban
megfogalmazottakkal

sorsz Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott szévegrész
1. SZMSZ 17. oldaltdl 17. oldalig
2. HAZIREND 15. oldaltél 16. oldalig
3. Pedagdgiai Program 12. oldaltél 12. oldalig
15. oldaltél 15. oldalig
66. oldaltdl 68. oldalig
2019-2020. Déatum Megnevezése Tartalom Erintettek kore Felel6s
39. adattabla hoé nap ido
Székhely, .| 3alkalom Babszinhaz Bérletes Ovodasok, Ovodavezetd
feladatellatasi el6adasok 6vodapedagdgusok,
hely neve, dajkak
cime:
Koveskali
Koz0s L, Havonta 1X Mese-terapia Ovodasok, Ovodavezetd
Fenntartasa ovodapedagogus
Napkozi llalkozd
Otthonos vatlafkozo
Ovod Hetente 1X Sakk
5 2"70 . a Nagycsoportos
Koveskal, Ovodisok
Pet6fi Sandor
u. 5.
Aprilis-majus Uszasoktatas | Nagycsoport, 10 | Ovodasok, Ovodavezetd
alkalom 6vodapedagdgusok
Alkalomszeriien, Lovagoltatas Erd6, mezd, Ovodasok, Ovodavezet
minden Kirandulasok Balaton,allatfarm | ovodapedagogusok,
évszakban szervezése sth. dajkak
Autdbuszos
nagykirandulas
sziilokkel is.
Kialakult Programok, Hagyomanyok, Ovodasok, Ovodavezetd
szokasoknak rendezvények | linnepek 6vodapedagogusok
megfeleléen
Szoveges indoklds

Nevelési tevékenységiink alapkovetelménye, hogy minden gyermek szamara biztositsa a képességei kibontakoztatasahoz
szitkséges feltételeket, és nyujtson tamogatast ahhoz, hogy lekiizdhesse azokat az akadalyokat, amelyek hatranyt jelentenek

szamara.

Lehetdséget biztositunk a kozos élményekre, tapasztalatszerzésekre, megfigyelésekre. Erdsitjiik linnepi szokasainkat.
Segitjiik az egylittmilkodést, a kozosségformalddast, a tarsas kapesolatokat.




4.1.4. A gyermekek fejlodésének nyomon kovetése

A munkatervben megfogalmazottak sajatos intézményi célok 6sszhangban vannak az alabbi intézményi dokumentumban

megfogalmazottakkal

sorsz Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott szovegrész
1. Pedagdgiai Program 77. ‘ oldaltdl | 77. ‘ oldalig
40. adattabla 08.31-iga 6. hatodik életévét augusztus 31-iga DIFER mérésben résztvevok
¢életévét betoltdk  december 31-ig betoltd  hetedik életévét varhato létszama (Csak ha a
1étszama gyermek 1étszama betdltd gyermekek  pedagodgiai programban szerepel)
6 1étszama.
Székhely, 4 1 0 nem szerepel
feladatellatasi

hely neve, cime:
Koveskali Kozos

Fenntartasa
Napkozi
Otthonos Ovoda
8274 Koveskal,
Pet6fi Sandor u.
5.
41. adattabla 2019-2020. Megnevezése Tartalom Erintettek kore Felel6s
ho nap id6
|
Székhely,
feladatellatasi 09. Anamnézis lap | sziiletéstol sziilok ovodapedagogusok
hely neve, Kitdltése dvodaba lépésig
cime:
Koveskali
Ko6z0s
Fenntartasa
Napkdzi Ott
honos Ovoda
8274
Koveskal,
Pet6fi Sandor
u. 5.
Oktober Neveltségi Viselkedés, ovodasok 6vodapedagogusok
szintfelmérés kapcsolatok,
szokasok
Januar — Egyéni Sziilok ovodasok ovodapedagogusok
februar képességek, tajékoztatasa
eleje fejlettség
rogzitése
félévente fejlesztési terv | fejlesztendd ovodasok 6vodapedagdgusok
teriiletek
meghatarozasa,
fejlesztése
Majus- Egyéni Sziilok ovodasok 6vodapedagdgusok
junius képességek, tajékoztatasa a
eleje fejlettség fejlettségrol
rogzitése
2020. utokdvetés az iskolai tanitonok, 6vodapedagogusok
beilleszkedés ovodapedagogusok




4.1.5. Egészséges életmodra nevelés

A munkatervben megfogalmazottak sajatos intézményi célok 6sszhangban vannak az alabbi intézményi dokumentumban

megfogalmazottakkal

sorsz Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott szévegrész
1. SZMSZ 20. oldaltél 20. oldalig
2. HAZIREND 11. oldaltol 12. oldalig
3. Pedagdgiai Program 14. oldaltél 14. oldalig
20. oldaltdl 21. oldalig
34. oldaltél 42. oldalig
42.. 2019-2020. Datum Megnevezése Tartalom Erintettek kore Felel6s
adattabla hé na id
p 6
Székhely,y .| Folyamatosa Pedagogiai 6vodasok ovodapedagoguso
feladatellata | n programunk beszélgetés, k
St hely neve, tevékenységrendszerén | cselekedteté
cime: ek megvaldsitésa, s,
Koveskali melyben hangsilytkap | kostolgatis
Koézos a helyes
Fenntartasa egészségtudatuk és a
Napkozi taplalkozasi szokasuk
Otthonos kialakitasa.
Ovoda
8274
Koveskal,
Pet6fi S. u
5.
Naponta Mindennapos mozgas Mozgasos Ovodapedagoguso | Ovodapedagogus
jatékok a k, 6vodasok ok
csoportban,
udvaron,
(sétak
alkalmaval)
Naponta Napi gyiimolcs és Vitaminp6tl | Ovodapedagoguso | Ovodapedagogus
z6ldségfogyasztas as k, 6vodasok ok
Folyamatosa Etrend Korszerti Ovodapedagoguso | Ovodapedagogus
n taplalkozas k, 6vodasok ok
Szoveges indoklas
A teljes korti egészségfejlesztéssel kapcesolatos feladatokat koordinalt, nyomon kdvetheté modon, egészségfejlesztési
programunk tartalmazza.




4.1.6. Kornyezettudatos életmédra nevelés

A munkatervben megfogalmazottak sajatos intézményi célok 6sszhangban vannak az alabbi intézményi dokumentumban

megfogalmazottakkal

sorsz Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott szbvegrész
1. Pedagdgiai Program 10. oldaltol 10. oldalig
2. 12. oldaltol 13. oldalig
3. 21. oldaltol 21. oldalig
4. 49, oldaltol 53. oldalig
43. adattabla 2019-2020. Datum Megnevezése Tartalom Erintettek kore Felel6s
ho nap 1ido
Székhely, Folyamatos Szelektiv csoportban Ovodapedagégusok, | Ovodapedagogusok
feladatellatasi hulladékgytijtés 6vodasok
hely neve,
cime:
Koveskali
Ko6z0s
Fenntartasa
Napkozi
Otthonos
Ovoda
8274
Koveskal,
Pet6fi S. u 5.
Folyamatos Elemgytijtés Elhasznalt Ovodapedagogusok, | Ovodapedagogusok
elemek ovodasok
Osszegyljtése,
leadasa
Folyamatos Viz és Csaptelepek Ovodapedagogusok, | Ovodapedagdgusok
aramfogyasztas | hasznalata 6vodasok
szabalyai

Szdveges indoklds

Helyi sajatossagunkbol adoddan, kdrnyezettudatos szemlélettel készitjiik fel ovodasainkat a természeti, tarsadalmi értékek
megdrzésére, megbecsiilésére, a fenntarthatosag érdekében.

A gyermek, mikdzben felfedezi kornyezetét, olyan tapasztalatok birtokaba jut, amelyek a kdrnyezetben valo, életkoranak
megfeleld, biztos eligazodashoz, tajékozodashoz sziikségesek. A valosag felfedezése soran pozitiv érzelmi viszony alakul a
természethez, az emberi alkotasokhoz, tanulja azok védelmét, az értékek megérzését.

4.2. Kozosségfejlesztés

4.2.1. A gyermekek egyiittmiikodését elosegito intézményi tevékenység

A munkatervben megfogalmazottak sajatos intézményi célok 6sszhangban vannak az alabbi intézményi dokumentumban
megfogalmazottakkal

sorsz Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott szbvegrész
1. Pedagdgiai Program 9. oldaltol 9. oldalig
42, oldaltol 46. oldalig

62. oldaltol 63. oldalig




44.. 2019-2020. Datum Megnevezése Tartalom Erintettek kore Felel6s
p 6
Székhely, Evszakok végén Evszakzaro K&z6s jatékok | Ovodapedagdguso | Ovodapedagdguso
feladatellatas beszélgetés k, 6vodasok k
i hely neve,
cime:
Koveskali
Ko6z0s
Fenntartasu
Napkozi
Otthonos
Ovoda
8274
Koveskal,
Pet6fi S. u 5.
Hagyoméanyok | Ismeretszerzés | Ovodapedagoguso | Ovodapedagbguso
, innepek , kozos k, 6vodasok k
tapasztalat
Alkalomszeriien Kirandulasok | Kozos ovodasok Ovodapedagdguso
, minden élmények k
évszakban
Hetente Fejleszto Paros és 6vodasok Ovodapedagoguso
tevékenységek | csoportmunka k
k
Naponta Udvari élet Mozgésos ovodasok, Ovodapedagoguso
tevékenységek | ovodapedagogusok | k
, jatékok ,

Szdveges indoklds

Annak érdekében, hogy a gyermekeket a nekik legmegfelelobb modszer szerint neveljiik, sziikség van az igazi
egyiittmiikodésre, nyitottsagra és dszinteségre (munka és munkajellegii jatékos tevékenységek, szabad jaték, kirandulasok,
cselekvd megtapasztalasok). Fontos, hogy a csoportban segitsiik az egyiittes tevékenykedést, keressiik a lehetdségeket a
csoportos ¢€s paros munkalkodésra.

4.2.2. Az intézmény kozosségépité tevékenysége, programok

A munkatervben megfogalmazottak sajatos intézményi célok 6sszhangban vannak az alabbi intézményi dokumentumban
megfogalmazottakkal

sorsz Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott szévegrész
1. Hazirend 22. oldaltol 22. oldalig
2. Pedagdgiai Program 42. oldaltél 44. oldalig
3. 50. oldaltdl 51. oldalig
4.
45. adattabla 2019-2020. Datum Megnevezése Tartalom Erintettek kore FelelGs
ho id6
Szekhely, Alkalomszeriien Unnepek, Szervezés, Ovodapedagogus Ovodavezetd
feladatellatasi rendezvények | lebonyolits
hely neve,
cime:
Koveskali
Ko6zos
Fenntartasa
Napkozi
Otthonos




Ovoda
8274 Koveskal,
Pet6fi S. u 5.
Alkalomszertien Kirandulasok Ko6z6s Ovodapedagogus Ovodavezetd
programok
Alkalomszer{ien Falusi Kozremiikodés | Ovodapedagogus Ovodavezetd
programok
Szoveges indoklas

Ovodai rendezvényeink, programok:

Sziiletésnapok, takaritasi vilagnap, sziiret, allatok vilagnapja, Tok jo nap, Marton-nap, mikulas, karacsony, farsang, marcius
15, viz vilagnapja, husvét, Fold napja, anyak napja, madarak és fak napja, gyermeknap, kornyezetvédelmi vildgnap, évzard-
ballagas, kirandulas egyiitt a sziilokkel, gyerekekkel, babszinhaz haromszor egy nevelési évben.

Lovagoltatas alkalomszertien.

5. Pedagégiai folyamatok

5.1. Tervezés

A munkatervben megfogalmazottak sajatos intézményi célok osszhangban vannak az alabbi intézményi dokumentumban
megfogalmazottakkal

sorsz Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott szovegrész
1. SZMSZ 9. oldaltél 10. oldalig
27. oldaltél 28. oldalig
2. HAZIREND 3. oldaltél 4, oldalig
3. Pedagdgiai program 19. oldaltol 23. oldalig
77. oldaltél 77. oldalig
46. adattabla  2019-2020. Megnevezése Tartalom Erintettek kore Felel6s
ho nap id6
Székhely, Szeptember Eves Munkaterv | Feladatok, | 6voda dolgozoi 6vodavezetd
feladatellatasi Felel3sok,
hely neve, hataridék
cime:
Koveskali
Kozo6s
Fenntartasa
Napkozi
Otthonos
Ovoda
8274
Koveskal,
Petdfi S. us.
Szeptembert6l csoportnapld Eves terv, Ovodapedagogusok | Ovodapedagogusok
negyedéves
nevelési
terv, havi-
heti
fejlesztési
terv




Szeptember Gyermekvédelmi | Célok, Ovodapedagogus Ovodavezets
felel6s terve feladatok
November Koltségvetés Bevétel- Pénziigy Ovodavezetd
kiadas
tervezése
Pénziligyi
egyenleg
Februar Tovabbképzési Tervek Ovodapedagogusok | Ovodavezetd
terv

Szoveges indoklds

A tervezés az alapja a rovid és hossza tdvu céljainknak.
A tervezés egész évben folyamatos. Az 6vodai nevelémunka jol atgondolt, tudatos felkésziilést igényel, szabadsagot,
rugalmas alkalmazast, a gyerekekhez valo igazodast biztosit. Segiti a folyamatok céliranyos, célszerli egymasra épiilését.

5.2. Ellenorzés

A munkatervben megfogalmazottak sajdtos intézményi célok osszhangban vannak az alabbi intézményi dokumentumban
megfogalmazottakkal

sorsz Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott szévegrész
1. SZMSZ 9. oldaltol 10. oldalig
13. oldaltol 16. oldalig
217. oldaltél 28. oldalig
47. adattabla Az ellenbrzés Az ellendrzés tartalma Kit ellendriz? Felel6s (ki ellendriz?)
2019-2020.
hé tipusa
2019.09. A csoport dokumentumainak ovodapedagogus 6vodavezetd
2020.01. iddszakos ellendrzése
2020.06.
folyama | egészséges életmodra nevelés 6vodapedagogus ovodavezetd
tos
szaropr6 | munkaidd, munkafegyelem dolgozok 6vodavezetd
ba betartasa 6vodapedagdgus
szertien
2020. egy hospitalas a csoportban 6vodapedagogus 6vodavezetd
alkalom
folyama | sziilokkel val6 kapcsolattartas, 6vodapedagogus 6vodavezetd
tos jegyz6konyvek, tinnepségek

Szoveges indoklds




5.3. Ertékelés, intézményi onértékelés

A munkatervben megfogalmazottak sajdtos intézményi célok osszhangban vannak az alabbi intézményi dokumentumban

megfogalmazottakkal

sorsz Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott szévegrész
1. SZMSZ 27. oldaltol 28. oldalig
48. adattabla 2019-2020. Datum Megnevezése Tartalom Erintettek Felel6s
kore

hé nap id6

Székhely, feladatellatasi
hely neve, cime:
Koveskali Kozos
Fenntartast Napkozi
Otthonos Ovoda

8274 Koveskal, Petofi
S.ub.

Szoveges indoklas

A hospitalas tapasztalatait a kompetenciak figyelembe vételével értékeljiik.

A nevelési évet zaro értekezleten értékeljiik a pedagdgiai munka belsé ellendrzésének eredményeit, illetdleg altalanosithatod
tapasztalatait — megallapitva az esetleges hianyossdgok megsziintetéséhez sziikséges intézkedéseket (intézkedési terv). A
2019-2020. nevelési évben is folytatjuk a csaladlatogatasokat.

6. Gyermekvédelmi feladatok ellatasanak terve

A munkatervben megfogalmazottak sajatos intézményi célok 6sszhangban vannak az alabbi intézményi dokumentumban

megfogalmazottakkal

sorsz Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott szbvegrész
1. SZMSZ 21. oldaltél 21. oldalig
2. HAZIREND 15. oldaltél 16. oldalig
3. Pedagdgiai Program 66. oldaltdl 68. oldalig
49. adattabla 2019.-2020. Datum Megnevezése Tartalom Erintettek kore Felel6s
ho nap id6
Székhely,, . Szeptember Eves terv Adatgytijtés Ovodapedagogusok, | Kovacsné
feladatellatasi Sziil8k, Jegyz Siile Anik6
hely neve, cime:
Koveskali
Ko6z0s
Fenntartasa
Napkézi
Otthonos Ovoda
8274 Koveskal,
Petdfi S. us.
Februar Szakmai Esetmegbeszélés Csaladsegito, Kovacsné
konzultacio védénd Siile Aniké
Majus Beszamolo Elemzés Ovodapedagogus Ovodavezet




Szoveges indoklds

Az 6voda gyermekvédelmi feleldse beszamolokat készit, részt vesz a jelzérendszeri megbeszéléseken.

7. Gyermekbalesetek megelozésére tett intézkedések terve

A munkatervben megfogalmazottak sajatos intézményi célok 6sszhangban vannak az alabbi intézményi dokumentumban
megfogalmazottakkal

sorsz Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott szovegrész
1. SZMSZ 24. oldaltol 217. oldalig
2. HAZIREND 12. oldaltol 15. oldalig
3. Pedagdgiai Program 75. oldaltél 75. oldalig
50. adattabla 2019.-2020. Datum Megnevezése Tartalom Erintettek kore FelelGs
ho nap ido
Székhely,y . Szeptember Figyelemfelhivas | Gyermekek Ovodapedagogusok, Ovodavezet
feladatellatasi tajékoztatasa gyermekek
hely neve, cime:
Koveskali
Ko6z6s
Fenntartasa
Napkozi
Otthonos Ovoda
8274 Koveskal,
Pet6fi S. u 5.
Oktober Tiizriad6 proba Menekiilési Ovodapedagogusok, | Ovodavezetd
utvonal gyermekek
Marcius Balesetveszélyes | Ismeretek Ovodapedagogusok, | Ovodavezetd
helyzetek felidézése gyermekek
Janius Udvar Eszkozok Ovodavezetb, Ovodavezet
korbejarasa szemléje ovodapedagdgus

Szoveges indoklds

Balesetveszélyes helyzetek feltarasa, megelézése. gyakorlasa, valamennyi 6vodapedagogus feladata év elején s a nevelési
¢év soran folyamatosan, kdvetve az évszakok, id6jaras valtozasait. A nevelési tervben rogzitjiik a tennivalokat.
Ovodankban gyermekbaleset az elmult évben sem tortént. Az dvoda udvari jatékainak feliilvizsgalatanak elSkészitése,
megszervezése elengedhetetlen, a fogyasztovédelem is barmikor ellendrizheti.




8. Nevelés nélkiili munkanapok terve

A munkatervben megfogalmazottak sajatos intézményi célok dsszhangban vannak az alabbi intézményi dokumentumban

megfogalmazottakkal

sorsz Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott szévegrész
1. SZMSZ 22. oldaltol 22. oldalig
2. HAZIREND 3. oldaltol 3. oldalig
3.

51. adattabla Megnevezése Tartalom Erintettek kore Felel6s

2019-2020. Datum

ho
I ————————

Székhely, Oktober Szakmai nap Z561d 6voda Ovodapedagégusok | Ovodavezetd
feladatellatasi Bazisintézmény
hely neve, cime:
Koveskali K6zos
Fenntartasa
Napkdozi Otthonos
Ovoda
8274 Koveskal,
Petdfi S. uS.

Aprilis Szakmai nap Z51d 6voda Ovodapedagégusok | Ovodavezetd

Bazisintézmény
Janius Kirandulas Kozosségépités Ovodapedagogusok, | Ovodavezeté
dajkak

Minden nevelési évben 5 dvodai nevelés nélkiili munkanapot tervezhetiink

Célja: nevelési értekezletek, tovabbképzések, szakmai kirandulasok lebonyolitasa.
Ertesités modja: A sziil6ket irasban értesitjik. a fali hirdet6tablan is kihelyezésre keriil, a nevelés nélkiili munkanapot
megel6zden legalabb 7 nappal.

Szdveges indoklds




9. A tervezett 6vodai bezaras idépontja

A munkatervben megfogalmazottak sajatos intézményi célok 6sszhangban vannak az alabbi intézményi dokumentumban

megfogalmazottakkal
e

sorsz Intézményi alapdokumentum megnevezése Hivatkozott szovegrész
1. SZMSZ 22. oldaltél 22. oldalig
2. HAZIREND 3. oldaltél 3. oldalig
52. 2019-2020. i )
adattabla . IDOSZAK Ugyeletes, felelds
ho naptol napig
1 10. 28. 10.31. | OSzI IDOSZAKBAN Amennyiben valamennyi | 6vodavezetd,
(hétfé) | (csiit.) sziil6 alairasaval igazolta, hogy nem veszi ovodapedagogus
igénybe az ligyeleti ellatast sem
2 12. 24, 2020. TELI IDOSZAKBAN Amennyiben valamennyi | 6vodavezetd,
(kedd) 01.03. sziil§ alairasaval igazolta, hogy nem veszi ovodapedagbgus
(péntek) igénybe az tigyeleti ellatast sem
2 04. 09. 04.12. | TAVASZI IDOSZAKBAN Amennyiben 6vodavezetd,
(csiit.) (kedd) valamennyi sziil6 alairasaval igazolta, hogy nem | 6vodapedagogus
veszi igénybe az ligyeleti ellatast sem

Szdveges indoklds

A tanitasi szlinetekben a vidéki gyerekek széllitasat végzo autdbuszok nem kozlekednek. A sziilok egyénileg oldjak meg az
6vodaba el-és hazajutast.




10. AzS éves vezetdi stratégia megvalositisanak idészakos terve

A munkatervben megfogaalmazott célok érdekében tervezett feladatok megvalositasanak
idészakos terve

Célmeghatarozas

Vezet6i irdnyitasi munkamat ugy kivinom megvalodsitani — az érvényes jogszabalyok alkalmazasaval -
hogy legfontosabb partnereink a sziilok, alkalmazotti k6zosség és fenntartdink az eredményeinkkel
elégedettek legyenek. Feladatom az 6voda munkajanak koordinalasa, az esztétikus targyi kornyezet
megteremtése, perspektivat add programok, realis értékelés, jo kozérzet, egymasra figyelés, szakmai
fejlédés biztositasa.

10.1. A nevelési,- tanulasi,- fejlesztési folyamat stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Kiemelt feladatunk, hogy — eredményeinkre épitve — a Pedagbdgiai Programunk gyakorlatanak
mindségi, magasabb szintli megvalositasara torekedjiink. Ez a torekvés ijabb moddszertani eljarasok
alkalmazasat, innovaciot igényel.
- A nevelési, tanulasi fejlesztési folyamat eredményességéhez megfeleld személyi és targyi
feltételt biztositok.
- A megfigyelési,- mérési eredményeket kovetden allitjuk fel tovabbi feladatainkat.
- Tovabbképzések segitségével kivanom megoldani a mddszertani megajulast.
- A differencialt banasmod elfogadott és alkalmazott intézményiink valamennyi dolgozdja
korében.

Gyermekkozosség fejlesztése érdekében feladataim:

A szabad jaték feltételrendszerének fejlesztése, ehhez kapcsolodo eszkdzok biztositasa.

Megfeleld eszkdzok biztositasa a mozgasos tevékenységre az egész nap folyaman a csoportszobaban
¢és az udvaron egyarant.

Kornyezetvédelemhez kapcsol6dd napok megilinnepléséhez a feltételek minél jobb biztositasa.
Mindezen fejlesztések megvalositdsaval biztositani tudjuk a rank bizott gyermekek sokoldalu,
harmonikus fejlesztését. Figyelembe vesszilk egyéni ¢és életkori sajatossagaikat, Pedagogiai
Programunkban is biztositjuk a gyermekek személyiségének harmonikus fejlddését, a kozosségi életre
valo felkészitését és az egészséges ¢Eletmoddra nevelés megalapozasat. Toreksziink a tehetség
felfedezésére és segitésére, a kiemelt figyelmet igényld gyermekek specialis ellatasanak
megvalositasara (szakemberek bevonasaval is).

10.2. A valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

A kovetkezd nevelési évben tovabbra is célom az 6voda szakmaisaganak elismertetése, az intézmény
j6 himevének megdrzése, gyarapitasa.

Az intézmény jovoje szempontjabol meghatarozénak tekintem az eddig elért eredmények és miitkodési
szint megtartasat €s a — lehetéségek szerinti — tovabbfejlesztését, innovacid tamogatasat.

Hiszem, tudom, hogy a j6 hirnév a partnerkézponti miikodés altal alakul Ki.

- Ovodénk jovoképét kozosen hatarozzuk meg.

- Az intézményi jovOkép a vezetdi program céljaival megegyezoek.

- Céljainkat egyiitt tlizziik ki, ezért k6zos erével el tudjuk érni.

- Tovabbképzéseinket az oktatdsi valtozasoknak, az Ovoda érdekeinek megfeleléen
tervezziik.

- A torvényi valtozasokrol megbeszéléseken, értekezleten tajékoztatom kollégaimat.



A moddszertani valtozasokat szakmai szolgaltatok 4ltal szervezett tovabbképzéseken
ismerhetjiik meg.

10.3. Onmagam stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

- Folyamatosan frissitem modszertani, torvényi ismereteimet.

- Felkésziilok majd - portfoliom feltoltését kovetden - a pedagdgusmindsitésre. (2022-ig
bezarodlag).

- A szakmai fejlédést 6vodank minden dolgozdjatol elvarom, kollégam erre Gsztonzom,
kitizott céljai elérésében tamogatom.

- Tevékenységem hatékonysaganak mutatoja, pedagdgiai munkank sikere.

- Munkamban térekszem az ésszerlibb munka — és idébeosztésra.

10.4. Masok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

- Elsoédleges feladatomnak tekintem az intézmény jogszerli, szakszerli miikodtetését, a
pedagdgiai munka eredményes megvaldsitasat és az étkezés szinvonalas biztositasat és
fejlesztését (vallalkozoval folyamatos kapcsolattartassal).

- Vezetdi feladataim megosztasanal figyelembe veszem kollégam kompetenciajat.

- Az ellendrzéseket az elfogadott éves munkaterv alapjan végzem, melyben 6vodapedagogus
kollégam is részt vesz.

- A megosztott vezetés hatékonysdga szoros egyiittmikodésiinknek — megbeszélés,
egyeztetés, naprakész tajékoztatas, kozosen kidolgozott tervek — kdszonhetéen mitkodik.

- Fejlesztési  sziikségleteinknek  feltérképezésére a  hospitalasok, megbeszélések
véleményegyeztetések adnak jo lehetdséget.

- A hatékony pontos munkavégzés, Onkéntes tovabbfejlédés legfontosabb eszkoze az
egymast tiszteld magatartds, egyiittmiikodés és segitOkészség.

10.5. Az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

- A jogszabalyok valtozasait folyamatosan figyelemmel kisérem, kiilonds tekintettel az
intézmény miikodését befolyasold jogi szabalyozasokat. A kollégakat érint6 jogszabalyi valtozasokrol
folyamatos tajékoztatast nyajtok.

- Ertekezleteket, megbeszéléseket szervezek, e- mailben elkiildom a tajékoztatokat kollégamnak.

- Igyekszem — a koriilményeinkhez képest — hatékonyan megvaldsitani feladatainkat, egyenletes
munkaterhelés biztositdsaval.

- Az 6voda eszkozeit folyamatosan felmérem, javitasukrol sziikség szerint gondoskodom.

- Az intézményi dokumentumainkat a jogszabalyoknak megfeleléen nyilvanossigra hozom.
Intézményiink pozitiv képének kialakitasara és megtartasara torekszem kollégadimmal.

- Megfeleld szabalyozassal biztositom a folyamatok nyomon kdvethetdségét, ellendrizhetdségét.

- Hataskéromnek megfelelden hatékonyan miikodok egyiitt a fenntartoval az emberi, pénziigyi
¢s targyi er6forrasok biztositasa érdekében.



11. Jogszabalyi hattér

sorsz Jogszabaly

1 1993. évi LXXIX. torvény a kozoktatasrol

2 2011. évi CXC. tdrvény a nemzeti kdznevelésrol

3 229/2012. (VI111. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrdl sz016 torvény végrehajtasarol

4 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérél és a koznevelési
intézmények névhasznalatarol

5 363/2012. (XIL 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszégos alapprogramjarol

6 17/2013. (lll. 1.) EMMI rendelet a nemzetiség 6vodai nevelésének iranyelve és a nemzetiség iskolai
oktatasanak irdnyelve kiadasarol

7 2/2005. (lll. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek Ovodai nevelésének iranyelve és a
Sajatos nevelési igény(i tanulok iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol

8 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok eldmeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak
jogallasarol szo16 1992. évi XXXIIIL. toérvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol

9 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol

10 15/2013. (1. 26.) EMMI rendelet a pedagodgiai szakszolgalati intézmények mitkddésérol
48/2012. (XIL. 12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgaltatisokrdl, a pedagdgiai-szakmai

11 szolgaltatasokat ellatd intézményekrél és a pedagbdgiai-szakmai szolgaltatasokban vald kozremiikodés
feltételeirdl

12 2017. évi C. torvény Magyarorszag 2018. évi kozponti koltségvetésérol

13 2018. évi C. térvény Magyarorszag 2019. évi kdzponti koltségvetésérdl
277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzésrél, a pedagdgus-szakvizsgarol, valamint a
tovabbképzésben részt vevok juttatasairdl és kedvezményeirdl

15 1992. évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogallasarol

16 2012. évi L. torvény a munka tdrvénykonyveéroll

17 13/2018. (V1. 14.) EMMI rendelet a 2018/2019. tanév rendjérdl (Csak tdjékoztatisul szolgdl, az évodira

nem vonatkozik!)

Koveskal, 2019. 08. 26.

Kotéljartoné Kalman Katalin

ALAIRAS:

PH


http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1200001.TV#lbj1param

Legitimacios zaradék

1.1. A Koveskali Ovoda irattariban iktatasi szamu jegyzOkonyv talalhato,
mely igazolja, hogy a sziilék megismerték és véleményezték a 2019 — 2020.
nevelési év munkatervét

Koveskal, 2019. 08.26.

Sziil6i szervezet vezetdje

1.2. A Koveskali Ovoda irattaraban iktatasi szdmu jegyzokonyv talalhatd,
mely igazolja, hogy a fenntarté megismerte és véleményezte a 2019 — 2020. neve-
1ési év munkatervét

Koveskal, 2018. 09.

Fenntarto PH

1.3. A Koveskali Ovoda neveldtestiilete 100 %-0s aranyban, a 2018. 08. 26. kelt
nevelQtestiileti hatarozata alapjan, a 2019 — 2020. nevelési év munkatervét
elfogadta.

Koveskal, 2019. 08. 26.

OvodavezetOvezetod PH

Az ovoda irattarban a kinyomtatott és aldirt példanyt kell irattarazni.



Felhasznalt irodalom:

Médszertani segédanyaghoz

Felhasznalt irodalom:

Hataly: 2016.VL15.
20/2012. (VIIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények
névhasznalatarél

Hataly: 2016.V1.15.
2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrolt

Modszertani segédanyagok:

Onértékelési Kézikonyy OVODAK SZAMARA

2019. januar 01.-t81 hatalyos ) ) o
Orszagos tanfeliigyelet KEZIKONYV OVODAK SZAMARA



http://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1100190.TV&timeshift=1#lbj1param

