Káli-medence Idősek Otthona
Munkaruha juttatás rendje 
2021.
Jogszabályi hivatkozás

A szabályzat a Közalkalmazottak Jogállásáról (Kjt) szóló 1992. évi XXXIII. törvény alapján készült.

A Kjt 79. § (1) alapján „ha a munka a ruházat nagymértékű szennyeződésével vagy elhasználódásával jár, a munkáltató a közalkalmazottnak munkaruhát, ha pedig a munka jellege megkívánja, formaruhát adhat. Ezek juttatását jogszabály kötelezővé is teheti.

(2) A munka- és formaruha juttatásra jogosító munkaköröket, az egyes ruhafajtákat, a juttatási időket, valamint a juttatás egyéb feltételeit  a munkáltató állapítja meg.

Mindezek alapján a jelen szabályzat célja, hogy részletesen szabályozza a jogosultak körét, körülményeit, továbbá a juttatások igénybevételének módját.
A szabályzat hatálya

A Szabályzat területi hatálya kiterjed a Káli-medence Idősek Otthonára.  

A Szabályzat személyi hatálya a munkaviszonyban álló munkavállaló személyekre terjed ki. Nem terjed ki:
· a próbaidő időtartamára, ebben az esetben a munkavállaló időarányosan jogosult a munkaruha juttatásra

· a korkedvezményes nyugdíjazás okán felmentési idejét töltő munkavállóra

A folyamatos, három hónapnál hosszabb idejű táppénzes állományba kerülés esetén, a munkavállaló időarányosan jogosult a juttatásra, mely a táppénzes állomány lejártát követően kerül  megállapításra.
Általános rendelkezések

A munkáltatói jogokat gyakorló vezető a Kjt. 79. § (1) alapján a szervezeti egység költség kerete terhére az állományába tartozó 1. sz. melléklet szerinti munkakörökben foglalkoztatott dolgozó részére, a próbaidő lejárata után munkaruhát biztosít. 
A munkaruha juttatásra jogosító munkaköröket, az egyes ruhafajtákat, a kihordás idejét jelen szabályzat 1. számú melléklete tartalmazza.

Fogalmi meghatározások:
a) munkaruha: munkavégzéshez biztosított ruházat, melyet a munkáltató a jogszabályi előírások alapján biztosít
b) kihordási idő: a ruházati cikkek elhasználódására vonatkozóan meghatározott idő a tevékenység figyelembevételével, amely 1 év 
c) lejárati idő kezdete: a munkaruházat munkavállaló általi megvásárlásának dátumától kezdődően
d) vásárlásra fordítható összeg: a munkáltatói jogokat gyakorló vezető döntése alapján kerül megállapításra,  melyet az 1. sz. melléklet, munkakörönkénti bontásban tartalmaz.
Egyéb rendelkezések
A munkaruhára elkölthető összeg levásárlásának határideje a tárgyév április 31. napja.  
A munkáltató, a  munkaruha- számla benyújtását követően a munkavállalónak  megtéríti a vásárlásra fordítható összeget.
A munkaruha használatba vételének igazolására,  a 2. sz. melléklet szerinti nyomtatványt kell kitölteni. 
A munka-, formaruha a kihordási idő után a kedvezményezett tulajdonába térítésmentesen megy át.
A személyre szólóan kiadott ruházat állagmegóvásáról a kedvezményezett  köteles gondoskodni.
Ha a munka-, formaruha a rendeltetésszerű használat során megrongálódik, a ruházat leselejtezhető. A ruházat pótlásáról szóló igényt az intézmény vezetőjéhez kell bejelenteni, aki engedélyezheti az igényt.
Amennyiben viszont a ruházat a munkavállalónak felróhatóan rongálódott meg, vagy válik használhatatlanná a munkaruházat, abban az esetben annak pótlásáról a dolgozó a saját költségén kell, hogy gondoskodjon.
VIII.Záró rendelkezések

Mindszentkálla Község Önkormányzata Képviselő-testülete a ……..sz. határozatával jóváhagyta. 










      Csombó Zoltán









      Polgármester

Hatályba lépés napja: 









     Kis Tóth Diána










     Intézményvezető

1.sz.  melléklet

MUNKARUHA JUTTATÁSRA JOGOSÍTÓ MUNKAKÖRÖK
	munkakör
	Munkaruha megnevezése
	Mennyisége
Igény szerint
	vásárlásra fordítható összeg/kihordási idő

	Bentlakásos intézményi ellátás

	Intézményvezető
	cipő vagy papucs
köpeny vagy fehér nadrág, póló
	keret szerint
	25.000.-ft/
12 hó

	vezető ápoló
	Munkaköpeny vagy
fehér nadrág, póló
cipő vagy papucs
	keret szerint
            
	30.000.-ft/
12 hó

	Ápoló, szociális gondozó és ápoló     
	Munkaköpeny vagy
fehér nadrág, póló
cipő vagy papucs
	keret szerint

	       40.000.-ft/
           12 hó

	Takarító/ Konyhai kisegítő
	munkaköpeny

fehér nadrág és póló
cipő vagy papucs
	keret szerint

	25.000.-ft/
12 hó











2. sz. melléklet

Munkaruha

Átadás-átvételi elismervény

Alulírott (munkavállaló) ………….....................................................………
Szervezeti egysége: ……………………………………………………..

a mai napon az alábbi munkaruhát hibátlan állapotban átvettem. Az átvett ruházati cikkek rendeltetésszerű használatáról, tisztításáról, karbantartásáról, állagmegóvásáról gondoskodom. 
	mennyiség
	A ruházati cikk megnevezés, mérete
	Megjegyzés

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


A munkaruha a kihordási idő után térítésmentesen az átvevő tulajdonába kerül. Kihordási idő előtt az átvevőt a munkaviszony megszűnése esetén leadás kötelezi. 
Az átadás/átvétel dátuma: 

Mindszentkálla, ………………………………………….
	……………………………….
	
	……………………………….

	átadó
	PH.
	átvevő


* készül 2 példányban (1 pld munkáltató, 1 pld munkavállaló)
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