NYILATKOZAT

Alulirott dr. Szabd Timea, a Kévagoirsi Kozos Onkormanyzati Hivatal koltségvetési szerv
vezetdje jogi feleldsségem tudataban kijelentem, hogy az eldirasoknak megfelelden 2019,
evben evhen'iddszakban ax dltalam veretett kiltsépvetési szervnél gondoskodtam

- a belso kontrollrendszer kialakitasirol, valamint szabalyszeri, eredmeényes, gazdasagos és
hatékony mitkddéseérdl,

- olyan szervezell kultira kialakitasardl, amely biztositja az elkotelezettsépet a szervezceti
cclok és értckek irant, valamint alkalmas az integritds érvényesitésének biztositdsira,

- a kiltségvelési szerv vagyonkezeléséhe, hasznalatiba adott vagyon rendeltetésszeril
hasznalatardl, az alapitd okiratban megjeldlt tevékenységek jogszabalyban meghatdrozott
kivetelmeénveknek megfelelo ellatasaral,

- a rendelkezésre allo eldirinyzatok célnak megteleld telhasznalasarol,

- a koltségvetési szerv tevekenységeben a hatékonysag, eredményesség €s a gasdasigossig
kivetehményeinek érvényesiléséril,

- a tervezési, beszamolasi, informacioszolgilialasi kitelezettségek teljesitésérdl, azok
teljessegerdl s hitelességerol,

- a gazdalkodasi lehetdségek és a kitelezettségek Gsszhangjaral,

- az intézmenyi szamviteli rendral,

- olyan rendszer bevezetéserdl, amely megfeleld bizonyossagot nyvajt az cljarasok
jogszertiségére ¢€s szabalyszeriiségére vonatkozdan, biztosija az  elszimoltathatosagot,
tovabba megtelel a hazai és kizdsségi szabalyoknak,

- arrol, hogy a vezetok a szervezet minden szintjén tisztaban legyenek a kitiizott célokkal és
az azok elérését segitd eszkozikkel annak érdekében, hogy veégre tudjak hajlani a
meghatarozott feladatokat ¢és értékelni tudjdk ar elért eredményeket. E tevékenységrdl a
vezetdl beszamoltatas rendszerén keresztiil folvamatos informacioval rendelkestem, a
tevékenységel folyamatosan értékeltem.

A vonatkozo jogszabalyok belsé kontrollrendszerre vonatkozo eldirdsainak az alabbiak szerint
tettem eleget:
Kontrollkdmyezet: A Hivatal szervezeti felépitése, az egyes munkakdrikhdz kapesolodd

feladat- és hataskdrdk a Szervezeti ¢s Mikdadési Szabalyzatban keriiltek meghatirozdsra. A
Szervezet ¢s Mkodeési Szabalyzat a Hivatalt alkoto énkormanyzatok kérének valtozdsa okan
2019. decemberében modositasra keriilt. A mikadés, a gazdilkodds vonatkozdsaban a Hivatal
komplex szabalyrendszert alakitott ki. A hivatali dolgozok konkrét feladatkdre a munkakdri
leirasban keriilt meghatarozasra.

Integralt kockazatkezelési rendszer: Az integralt kockdzatkezelési rendszer mikodtetésénck
lényege, hogy kockdzalelemzés sordn fel kell mérni, és meg kell dllapitani a szervezet
tevékenységében, gazdilkoddsaban rejld kockdzatokat; ¢és a kockédzatkezelés rendjénck
kialakitisa soran meg kell hatiarozni azon intézkedéscket ¢s megtételik modjat, amelyek
csdkkentik, illetve megszintetik a kockazatokat. A kockazatkerelés dllandd folyamat.

A kockazalelemzés elsdsorban a belsd ellendrzési rendszeren keresztiil térténilk.



Kontrolltevékenységek: A kontrolltevékenyscégek  biztositjadk a  kockazatok  kerelését,

hozzajarulnak a szervezet céljainak eléréséhes. A Hivatal vonatkozasaban az onallo
kiadmanyozisi jogktrdk a Szervezeti ¢s Miikddési Szabalyzatban keriiltek meghatarozisra.
Kiadményozdsi jogkor hianyaban az dgyintézok altal eldkészitett iratokra vezetdi alairas
sziilkséges. A lkiadmanyozdsi jogkdrrel rendelkezdé igyintézék és a vevetdk kizith
egyeztetésck folyamatosak az digyintézGk szdmdra vald szakmai segitsCgnyijtas ¢s a helyes
gyakorlat biztositdsa ccljabol. A gazdalkodassal kapcesolatos alairasi  szabdlyok a
Gazdilkodasi Szabalyzatban kerGltek meghatarozasra, A szdmitégépekhez, programokhoz
vald hozzaférési jogosultsag jelszavak hasznalataval korlatozott.

Informéaciés és kommunikécios rendszer: A vezetGk és a dolgozok kizotti informacio atadas
rendszerint alkalmazotl modszere a verzetdi értekezlet, amennyiben az informacio mindenkit
érint. Amennyiben csak egyoldalt informacié dtadas szikséges, akkor szintén rendszerint
alkalmazott megoldis a kor e-mail. Emellett a csak egy-egy csoportot érintd informaciok

cseréje ugyanczen modokon torténik szlikebb kérben, a mindossze egy-egy dolgozit érintd
informacio csere altalaban kitetlen modon, személyes megbeszélés utjan torténik.

Nyomon kivetési rendszer (monitoring): Az ellendrzésekbol szarmazd megillapitisokra
torténd intézkedés, a felelds kijeldlése, a hatdridd megallapitisa az ellendrzési jelentés alapjan
torténik, amennyiben sziikséges, intézkedési tervben. Az intézkedésre rendelkezésre allo

hataridd lejartaval az intézkedés végrehajtisa kontrollilasra keril.

Kijelentem, hogy a benyijtott beszamolok a jogszabalyi eldirasok szerint a valdsiagnak
megfeleléen, atlathatoan, teljes korlien és pontosan tikrozik a szoban forgd pénziigyi évre
vonatkozo kiadasokat és bevételeket.

Az altalam wvezetett koltségvetési szerv gazdasagl szervezettel és gazdasag vezetdvel nem

rendelkezik.
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