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Tajékoztatas a kozszféraban torténd foglalkoztatashoz kapcsolodé ellatas sziineteltetési és a
sziineteltetés aldli mentesités szabalyairél

A kozszféraban foglakoztatott személyekre vonatkozéan, amennyiben egyidejlileg nyugellatasban,
korhatar el6tti ellatasban, szolgdlati jarandésagban, tancmivészeti életjaradékban, atmeneti
banyaszjaradékban is részesiilnek, tovabbra is fennall a folydsitott ellatas szineteltetésére
vonatkozé szabaly. A 2022. julius 30-an hatalyba Iépett 269/2022 (VII.29.) kormanyrendelet a
kbzszféraban torténd foglalkoztatas egyes terlletein a korlatozas feloldasardl rendelkezik.

Ennek értelmében, aki barmilyen fenntartasu

- szocialis, gyermekvédelmi vagy gyermekjoléti szolgaltatonal, intézménynél, halozatnal
vagy

- koznevelési vagy szakképzdé intézményben jogviszonyt létesit, vagy ezen jogviszonya mar
fennall és e mellett fenti ellatasban is részeslil, vagy részesulni fog 2022. augusztus 31. utan, annal
fennall a munkabérre és a nyugdijfolydsitasra valé egyidejl jogosultsag.

A szlneteltetés aldli mentesités id6tartama legfeljebb 12 hénap 2022. szeptember 1. és 2023.
augusztus 31. kozott.

Megjegyzés: az egészségigyi dolgozé ha nem a mentesités hatalya alatt allo foglalkoztatonal all
jogviszonyban, akkor ra a korabbi kedvezmény szabaly vonatkozik, miszerint, az egészségugyi
szolgalati jogviszony mellett az egészségugyi foglalkoztatd jovedelemkiegészités cimén
biztosithatja a Nyugdijfoly6sité Igazgatésag altal sziineteltetett nyugdij vagy nyugdijszer( ellatas
Osszegét.

A jogviszony létesitésérél a foglalkoztatottnak minden esetben bejelentési kotelezettsége van. Ha
fennallé jogviszonya mellett nyuijtja be igényét nyugdij vagy nyugdijszeri ellatdas megallapitasara,
akkor az igény benyujtasaval egyidejileg a megallapitd szervnél, ha mar folydsitott ellatasban
részesll, akkor pedig a Nyugdijfolyositd Igazgatdsagnal kell ezen kotelezettségének eleget tenni. A
szlneteltetés és a mentesités elbiralasa minden esetben e két szerv feladata, mely a foglalkoztatott
altal kotelezéen csatolni sziikséges foglalkoztatdi nyilatkozat alapjan torténik. (akkor is ha
egyértelmien a kivételek kozé tartozik egy foglalkoztato)

Amennyiben a nyugdij vagy nyugdijszerl ellatds folydsitasa jelenleg szinetel a kbdzszféraban
torténd egyidejli foglalkoztatas miatt, de a jogviszony a szlinetelés aldli mentesitést megalapozo
tevékenységet folytaté foglalkoztaténal all fenn, akkor a munkavallalénak kell kérnie a
Nyugdijfolyosito lgazgatdsagtdl a folyositas szlineteltetésének megsziintetését legkorabban 2022.
szeptember 01-t8l, a foglalkoztatoi nyilatkozat benyujtasaval.

A foglalkoztatoi nyilatkozatnak formai koétottség nélkdl tartalmaznia kell hogy az intézmény a rende-
letben foglalt kivételek korébe tartozo.
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